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Processo n° 2800.00.01313.2025

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratacdo do Insper Educacédo Executiva para a customizagcdo de capacitagao

para a Alta Governanca do Conselho Federal de Quimica (CFQ). A capacitagdo sera realizada
presencialmente, na sede do Instituto, em S&o Paulo, entre os dias 06, 07 e 08 de agosto de
2025, a fim de que seja oferecido treinamento em competéncias de liderangas, especialmente em
habilidades comportamentais para atuar no momento de alinhamento dessa lideranga em tempo de
mudanga, para o desenvolvimento de papeis e competéncias essenciais frente a transformacao digital.
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1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 6 (seis) meses, contado da data de assinatura do
Contrato, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.3. O custo da contratacdo ¢ de R$ 178.600,00 (cento e setenta e oito mil e seiscentos
reais), conforme proposta de precos (0206553).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Conselho Federal de Quimica tem a necessidade de capacitar os ocupantes de fungdes
decisorias, e oferecer uma visdo aprofundada do cenario administrativo publico atual, com foco na criacao e
implementac¢ao de uma agenda de mudancas efetivas, por meio de solugdes estratégicas ndo convencionais e
avangos progressivos na lideranca.

2.2. Para tanto é necessario que sejam trabalhadas as seguintes habilidades:
a) Autoconhecimento.
b) Comunicagao
¢) Gestao de times

d) Lideranga no Contexto de IA



2.3. Ao final do curso, espera-se dos membros da Alta Governanga um olhar sistémico
da lideranga, compreensao de sustentabilidade e impacto estratégico, aprimoramento da
capacidade de gerir sob incerteza e que haja desmistificacdo da tecnologia e suas tendéncias.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

3.1 A partir da andlise da Qualificagdo do Insper Educacao Executiva, concluiu-se pela sua
contratacdo, haja vista se tratar de uma institui¢do de ensino renomada, reconhecida pela exceléncia
académica e pela notoria especializagdo em programas de educagao executiva. Ademais, trata-se de uma
instituicdo sem finalidade lucrativa, dedicada ao ensino e a pesquisa, que oferece cursos que combinam
teoria e pratica, utilizando metodologias inovadoras e focadas no desenvolvimento de habilidades
estratégicas e gerenciais.

3.2. Conforme expressamente previsto no artigo 74, inciso III, alinea “t” da Lei n° 14.133/2021,
¢ inexigivel a licitacdo quando inviavel a competi¢do, em especial nos casos de:

11l - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializac¢do, vedada a inexigibilidade
para servigos de publicidade e divulgac¢do:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
3.3. Além disso, segundo Renato Geraldo Mendes:

(...) o servico técnico-profissional especializado se caracteriza por determinados tragos e
peculiaridades que o distinguem de outras atividades humanas. Algumas caracteristicas sdo: a)
conhecimento teorico e pratico, b) experiéncia com situagoes de idéntico grau de complexidade, c)
capacidade de compreender e dimensionar o problema a ser resolvido para idealizar e construir
sua solu¢do, d) capacidade didatica para comunicar a solugdo idealizada; e e) capacidade de
produzir convencimento, entre outras.

3.4. As referidas caracteristicas estdo presentes, conjuntamente, nos cursos promovidos e/ou
customizados pelo Instituto de Ensino e Pesquisa Insper.

3.5. O Instituto insper € reconhecido nacional e internacionalmente pela exceléncia
académica e pela notdria especializagdo em programas de educacgao executiva. Ademias, o
Instituto oferece ementa personalizada para atender as necessidades e objetivos especificos do CFQ, tendo
construido a "Curso sobre Lideranca para Alta Governanca do CFQ".

3.6. Ressalta-se ainda que o Inper conta com corpo de docente amplo e altamente qualificado
(0204397). A qualidade do servigco prestado pelo Insper prognostica que os objetivos de
capacitacdo do CFQ serédo plenamente atingidos, ndo havendo alternativas no mercado que
oferecam a mesma combinacao de qualidade, personalizacao e relevancia.

3.7. E importante ressaltar que o Tribunal de Contas da Uniio — TCU, em diversos julgados,
tem explicitado a necessidade de se promover capacitacdo dos servidores publicos. A capacitagdo
requerida possui caracteristicas Unicas que demandam uma abordagem especializada e customizada,
ofertada de maneira singular pelo Insper.

3.8. As solugdes em capacitagdo do Instituto Insper ndo sdo, portanto, passiveis de licitacao,
pois derivam de uma atuagdo intelectual, ndo podendo ser definidas de um modo objetivo e selecionadas
por meio de critérios como preco e/ou técnica. Assim, nao ha possibilidade de delimitar critérios que
permitam a comparagdo/competicdo com eventuais palestras existentes no mercado. Sobre isso, tem-se o
trecho do voto da Decisdo n°® 439/98 do TCU, Plenario:

A metodologia empregada, o sistema pedagogico, o material e os recursos didaticos, os diferentes
instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagdo ideologica, assim como todas as demais
questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servigo e com os seus resultados —
que sdo o que afinal importa obter —, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido
pela Administra¢do contratante. (...) Por todas essas razoes entendeu a lei de licitacoes de
classificar na categoria de servico técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal da Administracdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas). (...)
E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se
inexigivel a licitagdo por imperativo logico que consta do art. 23, inciso II, do Dec.-lei n°
2.300/86.



3.9. Um servico intelectual, técnico-profissional e especializado, em regra, ndo serd igual a
outro. Nem o mesmo autor consegue produzir a mesma informag¢ao do mesmo modo. Logo, esses servigos
ndo podem ser comparados e selecionados por meio de um critério objetivo. E a natureza, a qualidade, a
complexidade e a diferenciacdo do servigo que o individualizam a tal ponto de tornar invidvel sua
comparagdo com outros que eventualmente existam no mercado.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. O Curso sobre Lideranga para Alta Governanga do CFQ serd ministrado, presencialmente,
nas Instalacdes do Insper, na cidade de Sdo Paulo. Sendo os seguintes professores que ministrardo o
curso:

a) André Camargo: Especialista em governanga corporativa com vasta experiéncia em
advocacia e consultoria empresarial. Counsel na pratica de Corporate & Securities do
escritorio Tauil e Chequer Advogados associado a Mayer Brown LLP com foco em
governanga corporativa.24 anos de experiéncia em advocacia e consultoria empresarial
com foco em direito societario, governanga corporativa ¢ M&A atendendo clientes
nacionais e estrangeiros. Doutor em Direito Comercial pela Universidade de Sao Paulo.
LL.M. em Direito Societario e Contratual pela Universidade da Califérnia, EUA. Pés-
graduacdo lato sensu em Direito Constitucional pela Escola Superior de Direito
Constitucional/SP. H4 22 anos ¢ professor em diversas instituigdes pelo pais nas areas de
direito empresarial, governanga corporativa, M&A e ética empresarial, incluindo Insper,
St. Paul, Mackenzie, Ibmec e FIA. Membro do Comité Editorial da Revista de Direito
Societario e Valores Mobiliarios (Ed. Almedina Brasil). Atua junto ao IBGC desde 2009
em diversas frentes, atualmente como membro do CAC-Conduta e da Comissao Juridica
e ministrando palestras e aulas nos cursos oferecidos pela instituicdo. Presidente do
IBRADEMP e cocoordenador da Comissao de Direito Societario e Mercado de Capitais.
Autor de diversos artigos e capitulos de livros no Brasil e no exterior. Autor dos livros
“TransacOes entre partes relacionadas: um desafio regulatério complexo e
multidisciplinar”, atualmente em 4* edigdo (2019) e “Aspectos juridicos do ambiente
empresarial brasileiro” (2018), ambos pela Editora Almedina Brasil e “Regulacao
internacional da governanga corporativa ¢ do compliance” (2021), da Ed. Thomson
Reuters.

b) Priscila Claro: Diretora de Graduacdo e Professora Associada no Insper e Lider do
Centro de Sustentabilidade e Negocios.Doutora em Administragdo pela Universidade
Federal de Lavras, com foco em Sociedade, Meio Ambiente e Desenvolvimento (2007).
Possui mestrado em Ciéncias Ambientais pela Universidade de Wageningen na Holanda
(2002) e bacharelado em Administragdo de Empresas pela Universidade Federal de
Lavras (2000). Trabalhou como pesquisadora junior no LEI - Centro de Pesquisa de
Economia e Agronegécio da Holanda (2002 a 2003). No Insper ocupou a Catedra
Escolhas de Meio Ambiente (2016-2018), foi Coordenadora de Educagdo Executiva
(2007-2012) e Coordenadora de Extensdo (2015-2023). Tem experiéncia na area de
Administragdo, com énfase em Estratégia Organizacional e Sustentabilidade. Seu
interesse de pesquisa inclui os seguintes temas: sustentabilidade, capitalismo consciente,
responsabilidade social, Clima, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), ESG.

c) David Kallas: Especialista em estratégia e inovagdo, com ampla experiéncia em
empresas de diversos portes. Atua desde 1994 com estratégia, avaliagdo de desempenho
e processos de gestdo em empresas de grande, médio e pequeno porte (inclusive start
ups) no Brasil e América Latina. E socio da KC&D e professor no Insper desde 2005. E
Vice-Presidente da Anefac — Associacdo Nacional de Executivos de Finangas,
Administragdo e Contabilidade, sendo o responsavel pela VP de Administracdo e pela
Diretoria de Estratégia e Inovagdo. E doutor em estratégia pela pela FGV — EAESP,
mestre em Politica de Negocios e Economia de Empresas pela FEA-USP e graduado em
administracdo pela Universidade de Sao Paulo, com extensdo universitaria na
Universidade de Estocolmo, Suécia. Possui artigos publicados em diversos periddicos e
eventos académicos nacionais e internacionais, ¢ co-organizador do livro Gestdo da
Estratégia: Experiéncias e Li¢des de Empresas Brasileiras (Ed. Campus, 2005) e autor de
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capitulo no livro MBA Executivo (Saraiva, 2008).

d) Marcus Salusse: Doutor ¢ Mestre em Administragdo de Empresas pela EAESP —
FGV/SP na linha de Estratégia Empresarial e foco em Empreendedorismo. Cursou Pds-
Graduagdo (CEAG) com participagdo em intercambio a Macquarie University, Australia.
Foi pesquisador visitante da Queensland Technology University (QUT), Brisbane,
Australia em 2018. Advogado graduado pela PUC/SP, empreendedor e participante ativo
no desenvolvimento do ecossistema de empreendedorismo no Brasil. Coordenador de
projetos do Centro de Empreendedorismo e Novos Negocios, o0 FGVCenn, de 2013 a
2021. Coautor do Relatorio GEM Brasil — Global Entrepreneurship Monitor, e
responsavel pelo desenvolvimento e implementacao de projetos de pesquisa € ensino em
parceira com organizagdes como Goldman Sachs, Facebook, Itat, A Banca e Artemisia.
Leciona nas areas de empreendedorismo, estratégia e inovagao para cursos de graduagdo
e pos-graduacio.

e) Vinicius Muller: Possui graduacdo em Historia pela Pontificia Universidade Catélica
de Sao Paulo (PUC-SP), mestrado em Economia pela Universidade Estadual Paulista
Julio de Mesquita Filho (Unesp) e doutorado em Histéria Econdmica pela Universidade
de Sao Paulo (USP). Autor de “Educacdo Basica, Financiamento e Autonomia regional”
e “A Historia como Presente”. Atualmente ¢ professor do Insper Instituto de Ensino e
Pesquisa (Insper), da Fundagdo Escola de Comércio Alvares Penteado (FECAP) e da
Escola Superior de Engenharia e Gestao (ESEG).

Da Programacgdo das aulas: o contetdo previsto sera distribuido da seguinte forma:

06/08 (quarta-
feira)

08/08 (sexta-
feira)

07/08 (quinta-feira)

A
Transformacao . L
. Autoconhecimento | Comunicagdo
da Liderancga: ~ ~
) e Gestao e Gestdo de
Tecnologia e . .
A Emocional Times
Dinamicas
Humanas

Da Entidade Promotora:

Razdo Social: INSPER - INSTITUTO DE ENSINO E PESQUISA
CNPJ: 06.070.152/0001-47

Endereco: Rua Quata, 300 - Vila Olimpia - Sdo Paulo/SP

CEP: 04546-042

Site: https://www.insper.edu.br/

Banco: Bradesco

Agéncia: 3381-2

Conta Corrente: 198227-3

REQUISITOS DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo para customizacdo de capacitagao
destinada a Alta Governanga do Conselho Federal de Quimica (CFQ). Tal servigo, por sua vez, ndo esta
relacionado a incidéncia de impactos ambientais, de modo que ndo se faz necessario elencar, neste
documento, critérios de sustentabilidade para a referida contratagao.

Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Nao havera exigéncia de garantia da contratagdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°

14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:

5.4.

5.5.

O pagamento a Contratada serd realizado somente ap6s a conclusdo do servico, incluindo a
emissao dos certificados aos participantes, em formato digital.

Trata-se de contratagdo com curto prazo de execucdo do servigo.



6. MODELO DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

6.1. Os servigos presenciais serdo prestados no endereco do Insper, na cidade de Sdo Paulo/SP.
6.2. O recebimento definitivo serd concretizado quando comprovada a participacdo dos
participantes no Curso por meio da emissao de certificado.

6.3. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo pela area requisitante.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

7.2. O prazo para envio da documentagdo ¢ de, no minimo, 10 (dez) dias antes do vencimento da
fatura.
7.3. A Contratante avaliara os servigos prestados com base nos critérios de medicdo e

pagamento estabelecido neste TR.

7.4. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

7.5. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.6. O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.7. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa Contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.8. A Contratada designarad formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.
7.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manuten¢do do
preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.
Fiscalizac¢ao

7.10. A execugado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelos respectivos substitutos.

7.11. O(s) fiscal(is) do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacio da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

7.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o(s) fiscal(is) do contrato
atuard(3o) tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua(s) competéncia(s);

7.12.1. O(s) fiscal(is) do contrato anotard(ao) em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das
faltas ou dos defeitos observados.

7.12.2. sua(s) competéncia(s) informara(ao) a seus superiores, em tempo habil para a adogao
das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua(s)
competéncia(s).



7.13. O(s) fiscal(is) do contrato acompanhard(dao) a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

7.14. O(s) fiscal(is) do contrato anotara(ao) no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descricdo do que for necessdrio para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, I1);

7.15. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o(s) fiscal(is) do contrato emitira(ao)
notificagdes para a corre¢do da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, I11);

7.16. O(s) fiscal(is) do contrato informard(ao) ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdao ou adog¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

7.17. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas,
o(s) fiscal(is) do contrato comunicard(ao) o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 22, V);

Gestor do Contrato

7.18. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

7.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de
2022, art. 21, III).

7.21. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizac¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.23. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.24. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestdo nos termos do contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade
de licitagdao, com fundamento na hipotese do art. 74, inciso III, da Lei n.° 14.133/2021.

8.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:



a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa prestadora do servigo e de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.6. O fornecedor serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.7. Caso atendidas as condigdes para contrata¢do, a habilitacdo do fornecedor sera verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.9. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

8.12. Para fins de contratacdo, a empresa deverd atender aos seguintes requisitos de habilitacdo:
8.13. Habilitaciao Juridica:
8.13.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade

identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢cdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

8.13.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva.

8.14. Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:
8.14.1. prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

8.14.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.14.4. declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
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ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

8.14.5. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

8.14.6. prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.14.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

8.14.8. prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.14.9. caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de certidao ou
declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento
equivalente, na forma da respectiva legislacdo de regéncia.

9. PAGAMENTO
9.1. PRECO
9.1.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 178.600,00 (cento e setenta e oito mil e

seiscentos reais), conforme proposta de precos (0206553).

9.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

9.2. LIQUIDACAO

9.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

94. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso I do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.5. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

9.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizacao da situagdo, sem onus a contratante;

9.7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao



referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

9.8. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢gdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em
licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

9.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

9.10. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.11. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

9.13. PRAZO DE PAGAMENTO

9.14. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacao
da liquidagdo da despesa, conforme o disposto nesta se¢ao.

9.15. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicacao do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢do monetéaria.

9.16. FORMA DE PAGAMENTO

9.17. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.18. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

9.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
9.20. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei

Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a reten¢do tributiria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Sao obrigagdes do Contratante:
10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia e seus anexos;
10.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
10.1.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do
objeto;
10.1.4. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecucdo total ou parcial do
Contrato;
10.1.5. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagdes e os esclarecimentos

eventualmente necessarios a prestacao dos servicos;

10.2. Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado



com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia e no
Contrato, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.1.1. Executar o objeto conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta;
11.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

11.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.4. Nao contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

11.1.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

11.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

11.1.7. Comunicar ao CFQ, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal que atrase a entrega do objeto;

11.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a
execucao do servigo.

11.1.9. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

11.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

11.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

11.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as



12.
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sancoes:

12.3.

obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo nesta contratagdo direta.

11.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugao
do objeto;
11.1.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021; ¢

11.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante..

11.1.17. Em caso de auséncia do profissional designado para prestacdo dos servigos,
devera haver comunicagdao ao CFQ, com antecedéncia minima de 48 horas antes do inicio do
curso, com substitui¢do de professor com curriculo equivalente, a ser autorizada previamente
pela contratante.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugdo parcial da contratacao;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

I- Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

IT - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de

penalidade mais grave;

11T - Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
[IP=l]

condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

Multa:

a) Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 20% (vinte por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

b) Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% (cinco
décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

c) Compensatoria, para a inexecucgdo total da contratagdo prevista acima na alinea “c”,
de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

d) Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.



e) Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na
alinea “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da
contratacao.

f) Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

12.4. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante.

12.5. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

12.6. Antes da aplica¢do da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

12.8. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.9. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.10. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no SICAF.

12.11. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdao de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

12.12. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

12.13. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.14. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo
de Referéncia ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou
de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

12.15. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.



12.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.17. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.18. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo Orgdo ora Contratante, na forma da
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo estdo programadas em dotagdo
orgamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Federal de Quimica para o exercicio de 2024, na
classificagdo abaixo:

13.1.1. Conta contdbil: 6.2.2.1.1.33.90.39.025 Servicos de Sele¢do, Treinamento e
Aperfeicoamento e Centro de Custo: 03.04.04.001 Atividade de Gestao Geréncia Estratégica de Pessoas:
Operacao.

Brasilia, 16 de junho de 2025.

Elaborado por:

LEANDRO VIEIRA FRANCISCO
Integrante Requisitante

VIVIANE GLAUCIA SOUZA
Integrante Técnica

DEBORAH KADJA DA SILVA ALENCAR
Integrante Administrativa

Aprovado por:

WEVERTON BORGES DO NASCIMENTO DE SOUSA
Gerente-Executivo

JOSE DE RIBAMAR OLIVEIRA FILHO
Presidente
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