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Plenario
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TERMO DE REFERENCIA
Processo n® 2800.00.01907.2025

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuos de limpeza, copeiragem, portaria (diurna e noturna), manutengao
predial, secretariado e apoio administrativo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, na sede do Conselho Federal de
Quimica, em Brasilia/DF, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Tabela 1 - Objeto da Contratagdo.

Unidade do | Quantidade | Valor valor 0l | yalor total da
Grupo Item Especificacio CATSER Turno . de e mensal por P contratagio
medida empregado(s) horiria empregado el?sp;:;%z;;lo (5 anos)
Assistente
1 Administrativo 5380 Diurno Posto 4 :e(:n};‘;lr;i 0 ;f; 03 | 650 I;gl g0 | R$2:603.527,20
CBO 4110-10 T Y
Técnico em
2 Secretariado 16578 Diurno Posto 2 :e?n};‘;r;i RS$830841 | o0 [;g 160 | R$997.00920
CBO 3515-05 T
Servente de
3 Limpeza 30185 Diurno Posto 2 :e?n};r;i R$5.93437 | Lo Iggz b | RS712.124:40
CBO 5143-20 T
Copeiro(a) . 40 horas RS
I 4 CBO 5134-25 14397 Diurno Posto 2 semanais R$ 5.930,89 355.583 40 RS 711.706,80
Agente de Portaria
5 Diurno 8729 Diurno Posto 2 ]fziglg R$6.023,15 | 5o 13{29 0o | RS722778,00
CBO 5174-10 A
Agente de Portaria Escala RS
6 Noturno 8729 Noturno Posto 2 12x36 RS 6.624,33 397.459.80 R$ 794.919,60
CBO 5174-10 T
Oficial de
Manutengdo . 40 horas R$
7 Predial 1627 Diurno Posto 1 semanais RS 7.881,74 472.904.40 R$ 472.904,40
CBO 5143-10
VALOR TOTAL ESTIMADO (5 anos) | RS 7.014.969,60
1.2. Em caso de divergéncia entre a descri¢ao do respectivo CATSER e as disposi¢des deste Termo de Referéncia, prevalecerdo estas tltimas.
1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.4. O servico ¢ enquadrado como continuado, pois visa dar suporte as rotinas de trabalho do CFQ de forma permanente, sem interrupgoes,

sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando o principio da economicidade, notadamente no que se refere aos custos com a realiza¢do de
novos procedimentos licitatorios, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
1.6. O Contrato oferece os detalhamentos das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

Justificativa para Adjudicaciio em Grupo Unico

1.7. O parcelamento dos itens relativos aos postos de trabalho na presente contratagdo ndo se mostra uma opg¢do viavel. A luz das
caracteristicas do mercado fornecedor, ndo se observa o beneficio do parcelamento da contratacao, tendo em vista que tal medida acarretaria a perda da
economia de escala e, consequentemente, nao resultaria em melhor aproveitamento do mercado nem em ampliagdo da competitividade.

1.8. Ademais, sabe-se que os contratos de mao de obra terceirizada sdo repletos de questdes trabalhistas, as quais devem ser muito bem
monitoradas pela equipe de gestdo e fiscalizagdo. A execucdo contratual exige uniformidade na gestdo dos profissionais alocados e centralizagdo
administrativa para garantir economicidade e eficiéncia. Em virtude disso, o parcelamento seria medida prejudicial a adequada fiscalizagdo, em virtude de
um maior nimero de contratos para acompanhar por um quadro reduzido de servidores. Consequentemente, o risco de descumprimento ou inadimpléncia
da Contratada seria consideravelmente majorado.

1.9. Portanto, tem-se que o parcelamento se revela prejudicial ao dispéndio eficiente de recursos publicos e ao acompanhamento da execucao
contratual, razdo pela qual sera o objeto da presente contratagdo sera adjudicado em grupo tnico.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo ¢ de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no tépico 1 do Estudo Técnico Preliminar (n°
SEI 0363981).



2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026 do Conselho Federal de Quimica.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrig@o da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no topico 6 do Estudo Técnico Preliminar (n® SEI 0363981).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1,

de 19, de janeiro de 2010, no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, além de outras exigéncias legais de Sustentabilidade Ambiental na execugao
do servico, especialmente no que tange a:

4.1.1. Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

4.1.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e de agua na execucdo dos servigos;

4.1.3. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio; e

4.14. Realizacdo de separacao dos residuos reciclaveis descartados pela Autarquia, na fonte geradora.

4.1.5 Todos os equipamentos a serem utilizados deverdo obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos na IN SLTI/MPOG

n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

Exigéncias a Contratada

4.2. Considerando que os servigos sdo de natureza continuada e atendem a uma necessidade permanente da Administragdo, sera adotado o
regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra como modelo de execugdo contratual. Tal escolha justifica-se pelo fato de que a contratacdo demandara,
entre outros aspectos, que os empregados da Contratada permanecam exclusivamente a disposicdo do CFQ, atuando em suas instalagdes e sob sua
fiscalizagdo, sem a possibilidade de compartilhamento de recursos humanos ou materiais com a execugdo simultdnea de outros contratos. Nesse sentido,
tem-se que os servigos serdo prestados na sede atual do CFQ (SCS Quadra 9 Bloco A, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia/DF ), com excec¢do dos
agentes de portaria, os quais poderdo ser alocados na sede antiga (SAUS Quadra 5 Bloco I, Brasilia/DF).

4.3. A comprovagdo de atuagdo na area e o tempo de experiéncia exigidos dar-se-do por meio de anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou documento habil de investidura na fungdo, ou através de declaragdo das empresas/entidades nas quais os profissionais
tenham desenvolvido suas respectivas atividades, discriminando as atribuigdes confrontadas com as estipuladas neste Termo de Referéncia, o tempo de
servigo, além dos dados do empregador e sua assinatura.

4.4. A Contratada devera dispor de escritorio instalado em Brasilia/DF, cuja comprovagdo serd obrigatdria no prazo de até 60 (sessenta) dias
corridos, contados do inicio da vigéncia do Contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do Anexo VII-A da IN SLTI/MP n° 5/2017.

44.1. Tal exigéncia ¢ necessaria em razdo de eventuais substituigdes, dada a essencialidade dos servicos prestados, os quais ndo podem
sofrer interrupgdes ou atrasos. Além disso, visa facilitar as tratativas entre o CFQ e a Contratada, como, por exemplo, necessidade de reposi¢do de
uniformes, substituicdo de equipamentos, etc.

4.5. O preposto da contratagdo devera comparecer presencialmente ao CFQ, uma vez por més, e/ou sempre que solicitado pelo gestor ou fiscal
do Contrato, a fim de acompanhar a qualidade do servigo prestado.

4.6. A Contratada devera obedecer as normas de seguranga e medicina do trabalho para o servigo a ser realizado, ficando por sua conta o
fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da execugao dos servigos, de todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

4.7. A Contratada devera manter os seus funcionarios uniformizados e portando cracha, visando sua perfeita identificacdo e acesso ao prédio,
bem como em perfeitas condigdes de apresentagdo e asseio.

4.7.1. O uniforme devera compreender as pegas de vestuario que serdo descritas no Termo de Referéncia.

4.8. A Contratada devera disponibilizar sistema de controle eletrénico de ponto, mediante instalagdo de equipamento no local de prestagdo do

servigo ou controle por aplicativo de celular, em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
com a finalidade de exercer controle sobre a assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho de seus empregados.

4.9. Os empregados da Contratada ndo poderdo ter menos de 18 (dezoito) anos e ndo poderdo possuir parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, com servidores, comissionados e conselheiros, sejam eles efetivos, requisitados ou em exercicio de cargo ou fungéo de confianga.

4.10. A Contratada devera observar, no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa n°® 176/2024 e das Instru¢cdes Normativas
SEGES/MGI n° 213/2025 e n® 382/2025, especialmente no que se refere ao planejamento antecipado de férias dos empregados, a jornada de trabalho de
40 horas semanais e aos critérios de desempate em licitagdes para empresas que promovem a igualdade de género, nos termos do Decreto n® 12.174/2024.

4.10.1. A programagao de férias de todos os empregados devera ser planejada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nos termos da
IN SEGES/MGI n° 213/2025, cabendo a Contratada apresentar ao fiscal do contrato o cronograma anual de férias até o dia 31 de janeiro de cada ano
de vigéncia contratual.

Responsabilidade Trabalhista

4.11. A Contratada ¢ a unica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS de seus
empregados. O CFQ exercera fiscalizagdo ativa sobre o adimplemento dessas obriga¢des, nos termos do art. 121, §3°, da Lei n® 14.133/2021,
condicionando o pagamento mensal a comprovacio da quitacdo das obrigacdes trabalhistas do més anterior. A responsabilidade subsidiaria do
CFQ somente sera reconhecida na hipdtese de comprovada negligéncia na fiscalizagdo, nos termos da tese firmada pelo Supremo Tribunal Federal no
Tema 1.118, julgado em 2025, sendo vedada a configurag@o de vinculo empregaticio direto entre os empregados da Contratada e o CFQ.

Subcontratacao

4.12. Nao sera admitida a subcontratagio do objeto.

Garantia da Contratagio

4.13. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a execugdo do
Contrato e 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, podendo a Contratada optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica,


https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/Publicacoes/cartilhas/guia-nacional-de-contratacoes-sustentaveis-2024.pdf

seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos
contratados.

4.14. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a Contratada devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do Contrato.
4.14.1. A apodlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que a Contratada nido pague o prémio nas datas convencionadas.
4.14.2. Caso a Contratada ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do Contrato, ocorrera a preclusdo do direito de

escolha dessa modalidade de garantia.

4.14.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.14.4. Sera permitida a substitui¢ao da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des
e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.14.5. Caso a Contratada ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do Contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
Contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fian¢a bancaria ou titulos de
capitalizag@o.
4.15. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela Contratada, devera ser efetuada em favor do Contratante, em
conta especifica na Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria.

4.16. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagd@o e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.17. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
4.18. Na hipotese de opgéo pelo titulo de capitalizagao, a garantia devera ser custeada por pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
4.18.1. O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condigdes gerais e o niimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitaliza¢do foi aprovado pela SUSEP (art. 8°, 111, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).
4.19. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
4.19.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas; e
4.19.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada.
4.20. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo

de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os
mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.

4.21. Na hipotese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento do Contratante, a Contratada ficara desobrigada de renovar a garantia
ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execuc@o ou o adimplemento pelo Contratante.
4.22. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.
4.23. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.23.1. O emitente da garantia ofertada pela Contratada devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo

para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.23.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais
aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.24. Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da carta fianga, autorizacdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato.

4.24.1. A exting¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da SUSEP.
4.24.2. O Contratante devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.
4.25. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do Contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva do Contratante

e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.25.1. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagao
de que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria;

4.25.2. Também podera haver liberagdo da garantia se a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4.253. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2)
da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

4.26. A Contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.27. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a Contratada.

Vistoria

4.28. A avaliag@o prévia do local de execugdo dos servigos ¢ facultativa para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a
ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas e das 14 (catorze) horas as 17 (dezessete) horas.



4.29. A vistoria devera ser agendada previamente junto @ Coordenagido Administrativa do CFQ, pelo e-mail cad@cfq.org.br ou pelos niimeros
(61) 2099-3300 / (61) 2099-3338.

4.30. A vistoria podera ser realizada até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio do Pregdo.

4.31. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a serem acordados com a Administragdo do
CFQ.

4.32. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de

identidade civil e documento expedido pela empresa, comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.33. Quando da realizagdo da vistoria, sera entregue ao interessado o comprovante da vistoria devidamente assinado pelo representante do CFQ
e da empresa.

4.34. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo, conforme modelo do Anexo do Edital de Licitaggo.

4.35. A ndo realizag@o da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a Contratada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Instalagdo de escritorio

4.36. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servicos que a Contratada possua ou venha a instalar escritorio contendo
estrutura administrativa minima, na cidade de Brasilia/DF, pelas razdes constantes do item 4.4.1. A comprovagdo sera obrigatoria no prazo de 60
(sessenta) dias contados do inicio da vigéncia do Contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do Anexo VII-A da IN SLTI/MP n° 5/2017.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1 Local de Prestacio dos Servicos:
5.1.1. Os servigos poderdo ser prestados nos seguintes enderecos: SAUS Quadra 5 Bloco I - Brasilia/DF e/ou SCS Quadra 09, Edificio

Parque Cidade Corporate, Torre B, 9° andar - Brasilia/DF.

5.2. Carga Horidria:
5.2.1. Para os postos de agente de portaria diurno e noturno, os servigos serdo prestados em regime de escala 12x36 horas.
5.2.2. Para os demais postos (servente de limpeza, copeiro(a), oficial de manutencdo predial, técnico em secretariado e assistente

administrativo), os servigos serdo prestados no horario de expediente do CFQ (entre 7h e 19h), perfazendo uma carga horaria total de 40 (quarenta)
horas semanais.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS POSTOS DE TRABALHO

5.3. As atividades a serem executadas se enquadram na respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, cujas atribui¢des especificas sdo
detalhadas nos topicos 5.3.1 a 5.3.6, as quais ndo conflitam com as atividades dos cargos estabelecidos no atual Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao (PCCR) do CFQ.

53.1. Assistente Administrativo (CBO 4110-10):
5.3.1.1. Prestar apoio administrativo aos setores do CFQ;
5.3.1.2. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento e prestar informagdes basicas relacionadas a seu ambito de atuagdo, abrangendo o
publico interno e externo;
5.3.1.3. Auxiliar no tratamento de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
5.3.14. Elaborar e formatar documentos, tais como atas, oficios, planilhas de controle, apresentacdes etc.;
5.3.1.5. Atender chamados telefonicos (internos e externos), receber e encaminhar correspondéncias;
5.3.1.6. Operar equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras e
outros aparelhos semelhantes e inerentes ao ambiente de escritorio;
5.3.1.7. Auxiliar na realizagdo de tarefas de protocolo e expedicéo;
5.3.1.8. Auxiliar na execucdo das seguintes atividades: digitar, numerar, autuar, organizar, arquivar, conferir, entregar, receber, registrar,
distribuir e controlar a movimentagao de documentos, processos e/ou bens patrimoniais;
5.3.1.9. Auxiliar no controle de estoque de materiais de escritorio;
5.3.1.10. Realizar pesquisa de produtos e servigos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob supervisio;
5.3.1.11. Registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, sob supervisio;
5.3.1.12. Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos € caixas-arquivos;
5.3.1.13. Auxiliar na organizagdo de documentos, arquivos fisicos e digitais;
5.3.1.14. Auxiliar na organizagdo e controle da agenda de compromissos, reunides e viagens, providenciando a infraestrutura, transporte e
hospedagens necessarias;
5.3.1.15. Apoiar na execugdo de eventos e treinamentos;
5.3.1.16. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente 8 Administragao Publica, servidores, contribuintes

ou qualquer outra que pela sua natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, o CFQ procedera a
analise e aplicagdo das agdes cabiveis; e

5.3.1.17. Executar as demais atividades inerentes a categoria e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.3.2. Técnico em Secretariado (CBO 3515-05):




5.3.2.1. Executar tarefas relativas a anotacdo, redagdo, digitacdo e organizagdo de documentos e a outros servigos de escritorio, como
recepgdo, registro de compromissos e informagdes, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu proprio critério, para
assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos;

5.3.2.2. Digitar as anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou segundo seu proprio critério,
para providenciar a reprodugdo e despacho deles;

5.3.2.3. Redigir a correspondéncia ¢ documentos de rotina, observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;

5.3.2.4. Auxiliar na organizagdo de compromissos, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados
pertinentes e fazendo as necessarias anotagdes em agendas ou similares;

5.3.2.5. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao CFQ, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local
conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas;

5.3.2.6. Realizar a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao CFQ, comunicando-se com as fontes de informagdes e efetuando as
anotagdes necessarias, para possibilitar a preparagio de relatorio;

5.3.2.7. Auxiliar em reunides e apresentagdes;

5.3.2.8. Auxiliar na organizagdo e controle da agenda de compromissos, reunides e viagens, providenciando a infraestrutura, transporte e
hospedagens necessarias;

5.3.2.9. Elaborar atas, pautas, relatorios, planilhas, oficios e memorandos;

5.3.2.10. Receber, classificar, registrar, entregar, distribuir, expedir, controlar e arquivar formularios, documentos, correspondéncias e
pequenos volumes, executando os procedimentos definidos sob superviséo;

5.3.2.11. Arquivar e manter organizado documentos em pastas, devidamente etiquetadas, de forma clara e inequivoca, em ordem alfabética,
cronoldgica, numérica ou qualquer outro critério que permita a rapida e imediata identificag@o de seu conteudo, de modo a facilitar a consulta;
5.3.2.12. Manter arquivo de dados no computador, organizando modelos, formuldrios e quaisquer tipos de documento que requeiram a
utilizagdo de arquivo eletronico;

5.3.2.13. Digitar em microcomputador atas, textos, relatorios, quadros e tabelas, despachos e outros documentos, utilizando os meios
eletronicos que lhe forem disponibilizados;

5.3.2.14. Receber, conferir, organizar e entregar materiais de consumo aos interessados, em conformidade ao requerido e aos padrdes adotados
pela repartigdo;

5.3.2.15. Operar maquinas de reprodugdo de documentos, scanner de mesa, telefone, fac-simile, fragmentadora de papel e outros, utilizando os
meios que lhe forem disponibilizados;

5.3.2.16. Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza, utilizando os meios que lhe forem disponibilizados;

5.3.2.17. Executar tarefas de plastificagdo e encadernagao utilizando os meios que lhe forem disponibilizados;

5.3.2.18. Realizar atendimento telefonico, recebendo, transferindo e efetuando ligagdes internas e externas ou anotando e transmitindo recados;
5.3.2.19. Realizar atendimento ao publico interno e externo, com cordialidade e gentileza, prestando as informagdes pertinentes a sua fungéo
ou encaminhando aos setores ou pessoas competentes;

5.3.2.20. Anexar documentos aos processos eletronicos, conforme orientagdo do supervisor;

5.3.2.21. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente 8 Administragdo Publica, servidores, contribuintes

ou qualquer outra que pela sua natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, o CFQ procedera a
analise e aplicacdo das agdes cabiveis; e

5.3.2.22. Executar as demais atividades inerentes a categoria e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

5.3.3. Servente de Limpeza (CBO 5143-20):
5.3.3.1. Diariamente, uma vez, quando ndo explicitado:
I- Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, prateleiras, bem como dos demais moveis existentes;
II- Varrer pisos, lavéa-los e passar pano umido em todas as dependéncias;

I - Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, equipamentos de escritorio, aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e outros produtos adequados;

v - Lavar banheiros no inicio da manha e em outros horarios conforme a necessidade;

V- Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia;

VI - Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre que necessario;
VII -  Proceder a coleta seletiva do lixo, quando couber;

VIII- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria inerentes a atividade (desde que solicitado pelo Gestor
ou pelo Fiscal do Contrato).

5.3.3.2. Diariamente, duas vezes:

I- Efetuar a lavagem de assentos e pias dos sanitarios com desinfetante/detergente;

1I - Limpar com desinfetante/detergente os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e

111 - Retirar o lixo do CFQ, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pelo CFQ.
5.3.3.3. Semanalmente, uma vez, quando néo explicitado:

I- Limpar estantes e armarios e atras de moveis, armarios e arquivos;

1I - Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica e madeira;

111 - Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

1V - Polir divisorias, moveis e utensilios;

V- Limpar estofados, com produto apropriado para forragdes de couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;



VI - Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes e outros similares;

VII- Lavar com produto adequado, encerar e lustrar balcdes e pisos vinilicos, de marmore ou granito, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

VIII -  Passar pano imido com desinfetante nos telefones;

IX- Limpar espelhos com pano umedecido com produto adequado;

X- Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

XI - Aspirar o po de pisos, tapetes, passadeiras, sofds e capachos;

XII-  Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros; e

XIII-  Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogdo e contéineres utilizados na coleta de lixo; e

XIV - Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal (desde que solicitado pelo Gestor ou pelo Fiscal do

Contrato).
53.34. Quinzenalmente, uma vez:
I- Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto antiembagante, com equipamentos e acessorios adequados.
5.3.3.5. Mensalmente, uma vez:
I- Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
1I - Limpar forros, paredes e rodapés;
111 - Limpar persianas e cortinas com produtos adequados;
v - Remover manchas de paredes;
V- Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, de enrolar, pantografica, de
correr, e outros similares); e
VI - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
5.3.3.6. Além das atividades descritas acima, o funcionario terceirizado deve:
I- Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a Administragdo Publica, servidores,

contribuintes ou qualquer outra que pela sua natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes,
o CFQ procedera a analise e aplicagdo das a¢des cabiveis; e

1I - Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade e compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fung¢do, quando solicitado pelo CFQ e/ou fiscalizagdo do Contrato.

5.3.4. Copeiro(a) (CBO 5134-25):
5.3.4.1. Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos respectivos lugares, retirando lougas quebradas, mantendo a
ordem e higiene do local;
5.3.4.2. Zelar pelos equipamentos e objetos do CFQ, em especial aqueles que utiliza no desempenho de suas fungdes;
5.3.4.3. Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos da copa apds cada uso, mantendo-os em ordem e, principalmente, em bom
estado de higiene, assim como das instalagdes;
5.3.4.4. Limpar, semanalmente, ou sempre que considerado necessario, refrigeradores, fogao, micro-ondas, armarios de cozinhas e demais
utensilios relacionados ao servigo de copeiragem;
5.3.4.5. Limpar, com pano umido cem produto adequado, as mesas e bancadas onde tenham sido efetuadas refeicGes ou onde tenham sido
servidas bebidas, mantendo-as asseadas;
5.3.4.6. Manter em bom estado de conservacdo e organizagdo o material de limpeza, bem como panos de copa, esponjas, toalhas e
assemelhados;
5.3.4.7. Providenciar, diariamente, o preparo de café e/ou chas no periodo da manha e da tarde;
5.3.4.8. Abastecer, pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo, manha e tarde, com café e/ou chas de infusdo, as garrafas térmicas situadas
nos postos sob sua responsabilidade;
5.3.4.9. Abastecer os postos sob sua responsabilidade, pelo menos 02 (duas) vezes a cada periodo, manhd e tarde, com copos descartaveis
adquiridos pelo CFQ;
5.3.4.10. Manipular e servir cafés, agua e/ou chas de infusdo em reunides, cursos ou treinamentos, ou quando solicitados pelo CFQ);
53.4.11. Executar o descarte adequado dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho, conforme orientagdes do CFQ;
5.3.4.12. Retirar, diariamente, o lixo da copa/cozinha sob sua responsabilidade, ou quando necessario, e providenciar o descarte em local
indicado pelo CFQ;
5.3.4.13. Evitar danos e perdas de materiais;
5.3.4.14. Relacionar e enviar tempestivamente, a equipe de gestdo e fiscalizagdo do Contrato, a relagdo de utensilios, materiais e insumos de
copa que necessitam ser adquiridos;
5.3.4.15. Atender as normas de higiene e satde instituidas pelo CFQ para o cumprimento de suas atividades;
5.3.4.16. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente 8 Administragdo Publica, servidores, contribuintes

ou qualquer outra que pela sua natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, o CFQ procedera a
analise e aplicagdo das agdes cabiveis; e

5.3.4.17. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungado, quando solicitado pelo CFQ e/ou fiscalizagdo do Contrato.

5.3.5. Agente de Portaria (CBO 5174-10):

5.3.5.1. Assumir o posto conforme escala definida, incluindo sabados, domingos e feriados, com pontualidade e devidamente uniformizado;

5.3.5.2. Zelar pela guarda do patrimdnio das dependéncias do CFQ e pela entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;



5.3.6.

5.3.5.3. Controlar fluxo de pessoas e acesso as dependéncias do CFQ, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

5.3.5.4. Realizar manutengdes simples nos locais de trabalho, obedecendo ao regime de escala 12x36, incluindo sabados, domingos e
feriados;

5.3.5.5. Apontar consertos necessarios a conservagdo de bens, instalagdes e equipamentos que utilizar para a execugdo de suas fungdes;
5.3.5.6. Evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;

5.3.5.7. Auxiliar no recebimento de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

5.3.5.8. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo inclusive de pessoas

autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

5.3.5.9. Fiscalizar, inspecionar e percorrer as instalacdes para evitar o ingresso de vendedores ambulantes as instalagdes sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pelo CFQ;

5.3.5.10. Nao permitir que qualquer volume, objeto ou equipamento pertencente ao patrimonio publico, seja retirado dos iméveis do CFQ sem
que seu portador esteja munido de autorizagao de saida, a qual sera retida pelo porteiro e encaminhada ao setor competente;

5.3.5.11. Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a Administragao Publica, servidores, contribuintes
ou qualquer outra que pela sua natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, o CFQ procedera a
analise e aplicac@o das agdes cabiveis; e

5.3.5.12. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungéo, quando solicitado pelo CFQ.

Oficial de Manutencio Predial (CBO 5143-10):

5.3.6.1. Executar servigos de manutengao elétrica, hidraulica, de carpintaria, alvenaria e pintura nas dependéncias do CFQ, nao contemplados
na equipe de manutengdo do Condominio do Edificio Parque Cidade Corporate, onde esta localizada a atual sede do CFQ, de forma preventiva e
corretiva;

5.3.6.2. Dentre os reparos elétricos, efetuar troca de lampadas, reatores, tomadas, interruptores e verificagdo de disjuntores;

5.3.6.3. Dentre os reparos hidraulicos, efetuar troca de torneiras, reparo de vazamentos em descargas, desentupimento de pias e ralos, e
manutengdo em caixas d'agua de pequeno porte;

5.3.6.4. Dentre os servigos de alvenaria e pintura, realizar retoques de parede, rejuntes, e reparos em rebocos e gesso;

5.3.6.5. Dentre os servigos de carpintaria e marcenaria, realizar o reparo de portas, fechaduras, dobradigas, gavetas e montagem/desmontagem
de moveis simples;

5.3.6.6. Realizar a substituigdo, troca, limpeza, reparo e instalagdo de pegas, componentes e equipamentos no ambito de sua atuagao;

5.3.6.7. Zelar pela guarda, controle, organizagdo, manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos disponibilizados para a execugado
dos servigos;

5.3.6.8. Providenciar, quando necessaria, sinalizagdo adequada para cada tipo de servico, como placas com os dizeres “em manutengdo”, “em
obras” ou “interditado”, no caso de execugdo dos servigos em areas de circulagdo de pessoas;

5.3.6.9. Conhecer as especificagdes técnicas e todas as instalagdes, sistemas e equipamentos que serdo mantidos e reparados durante a
vigéncia do Contrato;

5.3.6.10. Interagir com as demais empresas envolvidas na manutengdo das demais instalagdes do prédio onde esta localizada a sede do CFQ, a
fim de possibilitar o perfeito funcionamento de todos os sistemas;

5.3.6.11. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, devendo corrigir aqueles que o CFQ julgar insatisfatorios;

5.3.6.12. Adotar as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes ndo provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros;
5.3.6.13. Cuidar para que os servigos a serem executados acarretem a menor perturbagao possivel aos servigos publicos e a todo e qualquer
bem, publico ou privado, adjacente as dependéncias do CFQ);

5.3.6.14. Comunicar, imediatamente, qualquer ocorréncia prejudicial a execucdo dos servigos;

5.3.6.15. Solicitar previamente ao Fiscal do Contrato autorizacdo para movimentar equipamentos ou modificar elementos existentes nas
dependéncias do CFQ, a fim de facilitar a execugdo de seus servigos;

5.3.6.16. Fazer o transporte vertical e horizontal de materiais, ferramentas e equipamentos relacionados com 0s servigos;

5.3.6.17. Auxiliar na movimentagao e rearranjo de mobiliario e equipamentos;

5.3.6.18. Remover entulho, sobras de materiais ndo utilizados e fazer a limpeza apos a finalizagao dos servigos;

5.3.6.19. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

5.3.6.20. Manter sigilo de informagoes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a Administragdo Publica, servidores, contribuintes

ou qualquer outra que pela sua natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, o CFQ procedera a
analise e aplicacdo das agdes cabiveis; e

5.3.6.21. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo, quando solicitado pelo CFQ.

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS ALOCADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS:

5.4.

Assistente Administrativo (CBO 4110-10):
54.1. Formacio Minima: Ensino Médio completo ou curso técnico equivalente.
54.2. Experiéncia Minima: 6 (seis) meses na execucao de atividades equivalentes e inerentes a funcdo (atividades administrativas),

conforme descrito no presente documento, o que podera ser comprovado por meio de apresentagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social), certificacdo ou atestado emitido por 6rgdo ptblico ou empresa privada.

54.3. Conhecimentos Desejaveis: Dominio de Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). Conhecimento de rotinas
administrativas (protocolo, arquivo, digitagdo, organizagdo de documentos).



5.5. Técnico em Secretariado (CBO 3515-05):

5.5.1. Formacao Minima: Curso Técnico em Secretariado, com registro.

5.5.2. Experiéncia Minima: 6 (seis) meses em fungdes de secretariado, conforme descrito no presente documento, o que podera ser
comprovado por meio de apresentagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), certificagdo ou atestado emitido por 6rgdo publico ou
empresa privada.

5.5.3. Conhecimentos desejaveis: Dominio de Pacote Office e sistemas de gestdo de agenda. Conhecimento de técnicas de organizacgdo de
reunides e eventos. Redagdo oficial e empresarial.

5.6. Servente de Limpeza (CBO 5143-20):
5.6.1. Formacio Minima: Ensino Fundamental (1° grau ou equivalente) completo.
5.7. Copeiro(a) (CBO 5134-25):
5.7.1. Formacio Minima: Ensino Fundamental (1° grau ou equivalente) completo.
5.8. Agente de Portaria (CBO 5174-10):
5.8.1. Formacio Minima: Ensino Fundamental (1° grau ou equivalente) completo.
5.9. Oficial de Manutencio Predial (CBO 5143-10):
59.1. Formacao Minima: Ensino Fundamental (1° grau ou equivalente) completo.
5.9.2. Experiéncia Minima: 1 (um) ano em pequenos reparos prediais (elétrica, hidraulica, alvenaria, carpintaria).
5.9.3. Conhecimentos desejaveis: nogoes de elétrica (troca de lampadas, tomadas). Nog¢des de hidraulica (reparos de vazamentos,

torneiras). Habilidades basicas em alvenaria e pintura. Conhecimento e uso de ferramentas e EPIs;. Conhecimento basico das NRs pertinentes (Ex:
NR-10 - Eletricidade).

DESCRICAO DA AREA FiSICA OCUPADA PELO CFQ

5.10. No que tange aos servigos de limpeza, sdo apresentadas, na tabela abaixo, as informagdes referentes a area fisica a ser limpa, ao indice de
produtividade adotado e a periodicidade de limpeza, nos termos do Anexo VI-B da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05, de 26 de maio de 2017:

Tabela 2 - Area fisica do CFQ.

Indice de
c P . . = c . c Produtividade Relacio
2
Area Frequéncia de Limpeza | Dimensiio da Area (m?) Tipo de Area (m*em 8h | m¥/produtividade
diarias)
Area Interna Privativa Total DIARIA 1.736,67 Piso frio 1.200 1,45
Area Interna (Divisoria em Vidro) QUINZENAL 420 Esquadria externa (face interna) 380 111
Area Interna (Face Interna da Fachada em Vidro) QUINZENAL 194 Fachada envidragada 160 1,21
Banheiros DIARIA 28 Banheiros 300 0,093
5.11. De acordo com o subitem "3.1" do Anexo VI-B daIN SEGES/ME n° 05/2017, para as condigdes usuais serdo adotados indices de
produtividade por servente, em jornada de oito horas didrias, de acordo com os seguintes parametros:
S5.11.1. Areas Internas:
e Pisos frios: 800 m?a 1.200 m?.
e Banheiros: 200 m? a 300 m>.
S5.11.2. Esquadrias Externas:
e Face interna: 300 m? a 380 m?.
5.11.3. Fachadas Envidragadas: 130 m? a 160 m?.
5.12. Verifica-se, na ultima coluna, que para os servicos diarios, referentes a area interna privativa total e aos banheiros, ¢ necessario dispor de

cerca de 2 (dois) funcionarios. As demais areas possuem frequéncia de limpeza quinzenal, de modo que os mesmos dois funcionarios podem executar o
servigo. Esse € o cenario do contrato atualmente vigente, em que dois funcionarios executam tais atividades.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES

5.13. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
Conselho Federal de Quimica, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

5.14. A quantidade de pegas dos uniformes estimada na tabela abaixo refere-se ao previsto para os primeiros 12 (doze) meses de execugao
contratual.
5.14.1. 5 (cinco) conjuntos para cada empregado, contendo os itens abaixo:

e Técnico em Secretariado, Assistente Administrativo e Agente de Portaria: cada conjunto tera 1 (um) paletd, 1 (uma) camisa
social, 1 (uma) calga/saia social e 1 (um) par de meia;

e Servente de Limpeza e Oficial de Manutengdo Predial: cada conjunto tera 1 (uma) camisa, 1 (uma) calga e 1 (um) par de meia; e
e Copeiro(a): cada conjunto tera 1 (uma) camisa, 1 (uma) calga/saia social, 1 (um) avental, 1 (uma) touca e 1 (um) par de meia.

5.14.1.1. Ressalta-se que 3 (trés) conjuntos deverdo ser entregues no inicio da execugdo do Contrato, € os outros 2 (dois) apos 6 (seis)
meses do inicio da execugdo contratual. A cada 6 (seis) meses, deverdo ser entregues 2 (dois) conjuntos completos para cada empregado.

5.14.2. 3 (trés) pares de calcados para cada empregado, contendo:




e Técnico em Secretariado, Assistente Administrativo e Agente de Portaria: sapato social. Ressalta-se que 2 (dois) pares deverdo ser
entregues no inicio da execug¢@o do Contrato e 1 (um) par apds 6 (seis) meses do inicio da execugdo contratual. A cada 6 (seis) meses,
devera ser entregue 1 (um) par de calgado para cada empregado.

e Servente de Limpeza e Oficial de Manuteng@o Predial: bota/sapato, sendo 1 (um) par de bota e 2 (dois) pares de sapatos no inicio da
execucdo contratual. A cada 6 (seis) meses, devera ser entregue e 1 (um) par de sapato, e a cada 12 (doze) meses, 1 (um) par de bota.

e Copeiro(a): sapato. Ressalta-se que 2 (dois) pares deverdo ser entregues no inicio da execu¢do do Contrato e 1 (um) par apos 6 (seis)
meses do inicio da execugdo contratual. A cada 6 (seis) meses, devera ser entregue 1 (um) par de calgado para cada empregado.

5.14.3. Todos os itens dos conjuntos de uniforme deverio ser aprovados previamente pela fiscalizacio do Contratante. A solicitagdo
de substituicdo do uniforme podera ocorrer a qualquer tempo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds comunicacdo escrita do
Contratante, sempre que ndo atendam as especificacdes deste documento ou condi¢des minimas de apresentagio.

5.15. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes quanto a tecido, cor e modelo, desde que previamente aceitas pela
fiscalizagdo.

S5.16. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
5.17. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato.

5.18. A Contratada nao podera exigir do empregado o uniforme usado quando da entrega dos novos.

5.19. O valor do uniforme uniforme devera ser discriminado na Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos (Anexo XIII do Edital de Licita¢ao).
5.20. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros minimos apresentados na tabela abaixo.

Tabela 3 - Pecgas de Uniforme.
TECNICO EM SECRETARIADO

- Qtd.
ITEM PECA DESCRICAO Anual
, Cor azul marinho ou preta, tecido tipo microfibra, de boa qualidade, com emblema da empresa
1 Terno (paletd) Rk . . . 5
bordado no lado superior esquerdo, com 2 (dois) bolsos inferiores.
) ) Feminino: Cor branca, ou azul claro, ou cinza claro, de boa qualidade, com gola, e emblema
Camisa social da empresa bordado no lado superior esquerdo.
2 manga longa e/ou 5
curta Masculino: Cor branca, ou azul claro, ou cinza claro, de boa qualidade, com gola, botdes nos
punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
) Feminino: Calga ou saia tipo esporte fino, com ziper, cor preta ou azul marinho. Saia abaixo
3 Calga social e/ou | 4o joelho (midi). 5
saia midi

Masculino: Calga social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta ou azul marinho.

. Feminino: Finas, 3/4 ou meia-calga, de boa qualidade, cor preta, marca Trifill ou similar.
4 Par de meia 5
Masculino: Meia social, cor preta, de boa qualidade.

Feminino: Cor preta, de couro sintético, tipo scarpin ou estilo boneca, de boa qualidade.

5 Sapato social Masculino: Tipo esporte fino, com cadargo, de couro sintético, solado de borracha, cor preta, 3
de boa qualidade.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ITEM PECA DESCRICAO Qtd.
Anual
i Cor azul marinho ou preta, tecido tipo microfibra, de boa qualidade, com emblema da empresa
1 Terno (paletd) . . e 5
bordado no lado superior esquerdo, com 2 (dois) bolsos inferiores.
) ) Feminino: Cor branca, ou azul claro ou cinza claro, de boa qualidade, com gola, cor cinza, e
Camisa social emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
2 manga longa e/ou 5
curta Masculino: Cor branca, ou azul claro, ou cinza claro, de boa qualidade, com gola, cor cinza,
botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
) Feminino: Calga ou saia tipo esporte fino, com ziper, cor preta ou azul marinho Saia abaixo do
3 Calga §001e‘11 F:/ou joelho (midi). 5
saia midi

Masculino: Calga social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta ou azul marinho.

Feminino: Finas, 3/4 ou meia-calga, de boa qualidade, cor preta, marca Trifill ou similar.
4 Par de meia 5
Masculino: Meia social, cor preta, de boa qualidade.

Feminino: Cor preta, de couro sintético, tipo scarpin ou estilo boneca, de boa qualidade.

5 Sapato social Masculino: Tipo esporte fino, com cadargo, de couro sintético, solado de borracha, cor preta, 3
de boa qualidade.
SERVENTE DE LIMPEZA
- Qtd.
ITEM PECA DESCRICAO Anual




Camisa manga

Malha fria PV, cor branca, ou azul claro ou cinza claro, gola careca, com emblema da

curta empresa.
Comprida, com elastico e corddo, cor branca, ou azul marinho ou cinza, de tecido
2 Calga . 5
gabardine.
3 Par de meia De algodao, tipo soquete, cor branca ou preta 5
4 Bota de borracha Bota/Galocha de borracha ou PVC impermeavel de cano médio, na cor branca ou preta. 1
Ténis, ou "sapaténis", ou sapato, cor preta ou azul marinho, solado baixo, com palmilha
5 Sapato . . . S \ 3
antibacteriana, de boa qualidade. E/Ou sapato tipo "Crocs", na cor branca.
COPEIRO(A)
ITEM PECA DESCRICAO Qtd.
Anual
Feminino: Cor branca, ou azul claro, ou cinza claro, de boa qualidade, com gola, ¢ emblema
1 Camisa social da empresa bordado no lado superior esquerdo. s
manga curta Masculino: Cor branca, ou azul claro, ou cinza claro, de boa qualidade, com gola e
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo.
) Feminino: Calga ou saia preta ou azul marinho, tipo esporte fino, com ziper. Saia abaixo do
) Calga _socw‘ll _e/ou joelho (midi). 5
saia midi
Masculino: Calga social, preta ou azul marinho, com ziper, com presilhas para cinto.
3 Avental Avental PVC na cor preta ou branca, com forro 1,2 metros. 5
4 Touca Com aba e cor preta ou branca. 5
Feminino: Finas, de boa qualidade, cor preta.
5 Par de meia 5
Masculino: Meia social, cor preta, de boa qualidade.
Feminino: Cor preta, de couro sintético, tipo scarpin ou estilo boneca, de boa qualidade.
E/Ou sapato tipo "Crocs", na cor branca.
6 Sapato 3
Masculino: Tipo esporte fino, com cadargo, de couro sintético, solado de borracha, cor
preta, de boa qualidade.
AGENTE DE PORTARIA / PORTEIRO
ITEM PECA DESCRICAO Qtd.
Anual
i Cor preta ou azul marinho, tecido tipo microfibra, de boa qualidade, com emblema da
1 Terno (paletd) . . . 5
empresa bordado no lado superior esquerdo, com 2 (dois) bolsos inferiores.
Camisa social De boa qualidade, com gola, cor branca, azul claro ou cinza claro e emblema da empresa
2 manga longa e/ou . 5
bordado no lado superior esquerdo.
curta
3 Calga social Calga social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta ou azul marinho. 5
4 Par de meia Meia social, cor preta, de boa qualidade. 5
5 Sapato social Tlpol esporte fino, com cadargo, de couro sintético, solado de borracha, cor preta, de boa 3
qualidade.
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL
ITEM PECA DESCRICAO Qtd.
Anual
1 Camisa social Malha fria PV, cor branca, ou azul claro, ou cinza claro, gola careca, com emblema da 5
manga curta empresa.
Comprida, com elastico e corddo, cor branca, ou azul marinho ou cinza, de tecido
2 Calga . 5
gabardine.
3 Par de meia De algodao, tipo soquete, cor preta. 5
4 Sapato Ténis preto, solado baixo, com palmilha antibacteriana, de boa qualidade. 3
5 Bota de borracha Bota/Galocha de borracha ou PVC impermeavel de cano médio, na cor preta ou branca. 1




EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.21. Cabe a licitante considerar em sua proposta a relagdo de quaisquer equipamentos de que necessite para a correta prestagao dos servigos.
5.21.1. A Contratada devera, obrigatoriamente disponibilizar, SEM ONUS a Contratante, 2 (dois) Carros Multifuncionais de Limpeza
para a execuciio dos servicos atribuidos aos serventes de limpeza.

5.22. Cabe 2 licitante considerar, em sua proposta, a relacio de TODOS OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

de que necessita para a correta prestacio dos servicos.

5.23. Os materiais de copa e limpeza necessarios para a execugao das atividades serdo fornecidos pelo CFQ, conforme a necessidade.

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.24. O fluxo estimado de pessoas que transitam na sede do CFQ ¢ de 70 (setenta) pessoas por dia, podendo chegar a 100 (cem) frequentadores
durante as reunides plendrias, cuja realizagdo destas ocorre geralmente na tltima semana do més.

5.25. Para fins de calculo do vale transporte e vale alimentagdo dos agentes de portaria (diurno e noturno), consideram-se 15 (quinze) dias no
més, uma vez que possuem regime de escala 12x36 horas.

5.26. Para fins de céalculo do vale transporte e vale alimentacdo dos demais postos, consideram-se 21 (vinte e um) dias no més.

5.27. Na presente contratacdo, nao ha previsao de substitutos na intrajornada (intervalo para repouso ou alimenta¢do). Desse modo, o valor

correspondente a tal substitui¢do née deve ser inserido na Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZACAO DO CONTRATO

5.28. Nao serao necessarios procedimentos de transigao e finalizagao do Contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do Contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.
6.3. As comunicagdes entre o Contratante ¢ a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.4. O Contratante podera convocar o preposto da Contratada para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
6.5. Apos a assinatura do Contrato, o Contratante podera convocar o representante da Contratada para reunido inicial para apresentagdo do

plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do
objeto, do plano complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relagdo a execucdo do objeto contratado.

6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizaciao
6.8. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos substitutos.
6.9. O(s) fiscal(is) do Contrato acompanhara(do) a execu¢do do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no

Contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para o Contratante.

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o(s) fiscal (is) do Contrato emitira(do) notificagdes para a correcdo da execugdo do
Contrato, determinando prazo para a correcéo.

6.11. O(s) fiscal(is) do Contrato verificara(do) a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, acompanhara(ao) o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario.

6.12. O(s) fiscal (is) do Contrato anotara(do) no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do
Contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.13. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o(s) fiscal(is) do Contrato atuara(do) tempestivamente na solu¢do do problema,
reportando ao gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua(s) competéncia(s).

6.14. O(s) fiscal (is) do Contrato informara(do) a seus superiores, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do Contrato nas datas aprazadas, o(s) fiscal(is) do Contrato comunicara(ao) o
fato imediatamente ao gestor do Contrato.

6.16. O(s) fiscal(is) do Contrato comunicara(ao) ao gestor do Contrato, em tempo habil, o término do Contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

6.18. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de



2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas
unidades de execug@o onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designagio de
fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da Contratada ou outros meios
admitidos pela legislagdo trabalhista.

6.21. O fiscal devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informagdo consolidada sobre compensagio de jornada
pelos trabalhadores alocados no Contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela Contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas
posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagéo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
6.25. Na hipotese de diminuig@o excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do Contrato,

apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de
manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do Contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de revezamento, com cumprimento integral
até o més subsequente ao do recesso.
6.27. O fiscal devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagoes:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo ndo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensac¢do ndo tenha sido concluida até o més

imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensagao de jornada por necessidade de auséncia eventual, devera informar previamente
ao responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do Contrato, que avisara
o preposto da Contratada sobre a compensagao pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do Contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle,
sem indicagdo de glosa.
6.30. O fiscal devera elaborar o termo de recebimento provisorio com as seguintes informagdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagio tenha sido concluida; ou

6.30.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
6.31. A fiscalizagdo podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o Contrato como
um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
I- Relac@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de

identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

1I - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;
11T - Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos; e
6.32.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responséavel pela fiscalizagdo do Contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
I- Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
11 - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede da
Contratada;

11T - Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
1V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.32.1.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
I- Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;
1I - Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;
111 - Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios;
v - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Conveng@o ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado;
V- Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato; e
VI - Documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o niimero de empregados, na

forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.32.1.4. Entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do Contrato, apds o ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo definido no Contrato:

I- termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando



exigivel pelo sindicato da categoria;

1I - guias de recolhimento da contribuic@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

111 - extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

v - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.33. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no item 6.32.1.1 acima deverdo ser
apresentados.
6.34. O Contratante devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog@o de providéncias voltadas a sua obtengao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.36. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-
B, paragrafo tinico, da CLT.

6.37. Para fins de comprovagéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociag@o, dentre outros.

6.38. Nao havera pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.39. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera

exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.40. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor do Contratante.

6.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicago exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com
regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.43. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela Contratada podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.44. O Contratante podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo,
sob pena de rescis@o contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.45. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o Contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

6.46. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execuc@o dos servigos objeto do Contrato.

6.47. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.48. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢@o de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados da Contratada.

6.49. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.50. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugido do Contrato.

6.51. A inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere ao Contratante a responsabilidade por

seu pagamento.

6.52. A fiscalizacao administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26
de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.53. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
sera encaminhado ao gestor do Contrato.

6.54. A fiscalizagao verificara a possibilidade de compensagao de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipoteses:
6.54.1. diminui¢do excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execug@o, inclusive na hipotese de recesso de final de
ano, quando houver; e
6.54.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.
6.55. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.55.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.55.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.56. A compensagao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execugéo.
6.57. A fiscalizagdo acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no Contrato, a serem

realizados pela Contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de
11 de setembro de 2024, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025

6.58. A programagao da fruigdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo
quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.59. A Contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da defini¢do da programagdo da frui¢do das férias, para dirimir
eventuais dividas sobre as rotinas da prestagao de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.60. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programagédo de férias, no qual sera informada a época de fruicdo de férias de
cada colaborador terceirizado.



6.61. O relatorio de programacgéo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no Contrato, cargo ou fungéo, data de
admissdo e alocacdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da frui¢do
das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.62. A Contratada devera enviar a fiscalizagao :

6.62.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatorio de programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.62.2. em até 5 dias uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso
IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.63. O planejamento e a programacéo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze
meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado
o disposto no art. 8° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.64. Apos a programagao das férias, eventuais alteragdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo com, no minimo, noventa dias de antecedéncia
do inicio da frui¢do das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato

6.65. O gestor(a) do Contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato contendo todos os registros
formais da execucgdo no historico de gerenciamento do Contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do Contrato para fins de atendimento da finalidade
do Contratante.

6.66. O gestor(a) do Contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do Contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo
do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.67. O gestor(a) do Contrato acompanhara a manuten¢do das condigdes de habilitagdo da Contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.68. O gestor(a) do Contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is) quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pela Contratada, com mengao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.69. O gestor(a) do Contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de
sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.
6.70. O gestor(a) do Contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades do Contratante.
6.71. O gestor(a) do Contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel pela formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo, nos termos do Contrato.
6.72. O gestor(a) do Contrato devera receber e dar encaminhamento imediato:
6.72.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso 111, do Decreto n.® 12.174/2024;
6.72.2. a notificagdo formal de que a Contratada estd descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,

Ministério do Trabalho, Ministério Ptblico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.73. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a
conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, art. 155., a Contratada que:
a) der causa a inexecucao parcial do Contrato;

b) der causa a inexecug@o parcial do Contrato que cause grave dano ao Conselho Federal de Quimica ou ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do Contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentag@o falsa ou prestar declarag@o falsa durante a execug@o do Contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do Contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
7.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecugdo parcial do Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;
7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre
que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
7.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do
subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.
7.2.4. Multa:
7.2.4.1. Moratoria, para as infragdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela

inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

7.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do Contrato, até 0 maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagéo ou reposi¢do da garantia;



I- O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentac@o, suplementagéo ou reposi¢cdo da garantia autoriza o Contratante a
promover a extingdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

7.2.4.3. Compensatoria, para as infragdes descritas acima nas alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor da contratagéo.

7.2.4.4. Compensatoria, para a inexecugdo total do Contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratagao.
7.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratagao.
7.2.4.6. Compensatoria, em substitui¢do a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagdo.
7.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratagao.
7.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparagio integral do dano
causado ao Contratante.
7.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
7.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.
7.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante a

Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pelo Contratante.

7.8. A aplicag@o das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail
informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela Contratada no SICAF.
7.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da
Contratada, ndo cabendo alegag@o de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
7.9. Na aplicac@o das sangdes serdo considerados:
7.9.1. a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;
7.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
7.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
7.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos orgéos de controle.
7.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracao

Pablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serfio apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

7.11. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.14. Os débitos da Contratada para com o Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que a Contratada possua com o CFQ.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara trés Instrumentos de Medicao de Resultado (IMR), dispostos nesta se¢ao.
8.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:
8.2.1. nao produziu os resultados acordados,
8.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
8.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.
8.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servigos.
8.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
8.4.1. "Niveis de servigos" s@o critérios objetivos e mensuraveis estabelecidos com a finalidade de aferir e avaliar diversos fatores

relacionados aos servigos contratados.

8.4.2. Para mensurar esses fatores, serdo atribuidos valores para as atividades ndo executadas ou executadas em desacordo com a qualidade
exigida neste Termo de Referéncia, para os quais sdo estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas pela Contratada.



8.5.

8.4.3. A execugdo dos servigos sera fiscalizada pelo Contratante, que fara o acompanhamento da qualidade e dos "Niveis de servigos"
alcancados com vistas a efetuar eventuais ajustes e corre¢des de rumo.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) 1: Controle e acompanhamento da qualidade dos servigos prestados, por

meio de verificagdo das atividades descritas na Tabela 5, a serem monitoradas pelo Fiscal do Contrato, consoante detalhado a seguir.

INICIO DA VIGENCIA: data da assinatura do Termo de Contrato.
META A CUMPRIR: ) SUB =0 a 10 (O somatodrio das atividades em desacordo, descritas na Tabela 5, deve ser no maximo 10,0).
PERIODICIDADE DE MENSURACAO: mensal.

MECANISMO DE CALCULO: Cada SUBITEM (atividade em desacordo) sera valorado segundo a Tabela 5 e posteriormente somado conforme
a formula a seguir: IMR = (100 - Y SUB)/100.

META A SER ATINGIDA: IMR > 94%.

I- Exemplo pratico 1:

Em determinado més, a Contratada deixou de executar (ou executou parcialmente) as atividades descritas nos subitens A, B e C, totalizando 3
apontamentos no més, que resultaram no somatorio de 5,46, de modo que sera aplicada a seguinte formula:

IMR = (100 - 5,46)/100 = 0,95, recebendo assim o pagamento de 100% da fatura mensal, conforme faixas de glosa estabelecidas na Tabela 4.
1I- Exemplo pratico 2:

Em determinado més, a Contratada deixou de executar (ou executou parcialmente) as atividades descritas nos subitens A, B, C, D e E,
totalizando 5 apontamentos, que resultaram no somatorio de 9,1, de modo que sera aplicada a seguinte féormula:

IMR = (100 -9,1) / 100 = 0,91, recebendo assim o pagamento de 85% da fatura mensal, conforme faixas de glosa estabelecidas na Tabela 4.

8.5.1. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O ndo cumprimento da meta acima estabelecida ensejara o pagamento proporcional dos
servigos realizados no periodo de referéncia, em conformidade com os percentuais previstos na tabela abaixo:

Tabela 4 - Faixas de ajuste no pagamento.

Resultado do IMR Percentual da fatura a ser pago
0,94 <IMR < 1,00 Pagamento de 100% da fatura mensal
0,80 < IMR < 0,94 Pagamento de 85% da fatura mensal
IMR < 0,80 Pagamento proporcional ao fator IMR
8.5.2. DISPOSICOES GERAIS: A aplicagio do presente IMR na avaliagio da qualidade dos servigos sera dividida em duas fases
distintas, como segue:
8.5.2.1. Fase inicial (até 30 (trinta) dias do efetivo inicio da execugdo): momento no qual os indicadores de niveis de servigo

serdo apenas medidos e apresentados a Contratada, sem que haja a aplicagdo do sistema de ajustes dos pagamentos e/ou sangdes;

8.5.2.2. Fase de aplicac@o (apds 30 (trinta) dias do efetivo inicio da execugdo): momento no qual o presente IMR sera aplicado
com todas as suas consequéncias contratuais.

8.5.3. Deverfo ser registradas todas as ocorréncias que venham a impossibilitar ou dificultar a prestagdo dos servigos objeto do presente
Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no célculo final do fator de qualidade geral. O registro de ocorréncias devera ser realizado em
sistema informatizado ou livro de ocorréncias mantido pelo fiscal do contrato, com indicagdo de data, hora, descricdo da ocorréncia, empregado
envolvido e providéncia adotada, sendo disponibilizado a Contratada para ciéncia e manifestagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Tabela 5 - Valorag¢do dos SUBITENS referentes a atividades executadas em desacordo (quando a Contratada deixar de executar os servigos descritos na tabela).

i VALORACAO DO

SUBITEM DESCRICAO SUBITEM EM

DESACORDO
A Assiduidade; 1,82
B Permanéncia no posto; 1,82
C Atendimento de pronto; 1,82
D Uniformizagao adequada; 1,82
E Tratamento adequado as pessoas; 1,82
F Cumprir o cronograma dos servigos programados na sua integra, deixando servigos incompletos e/ou ma acabados, 1.82

trazendo transtornos ao local trabalhado; ’

G Realizar a limpeza das salas e areas comuns; 1,82
H Remover o pd das mesas, armarios e demais mobiliarios das salas; 1,82
1 Lavar os banheiros e/ou vestiarios, com a devida limpeza de piso, paredes, metais e espelhos; 1,82
J Abastecer o banheiro com sabonete, papel toalha e papel higiénico; 1,82
K Retirar o lixo, no minimo 1(uma) vez ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos e removendo-os para a lixeira 1.82

externa;

Limpar, no prazo de 10 (dez) minutos, ap6s informado pelo Fiscal do Contrato, as sujidades decorrentes de situagdes
L extraordindrias, tais como derramamento de liquidos e solidos(café, agua, etc), que prejudiquem o desenvolvimento 1,82
regular das atividades do contratante;

M Limpar e polir todos os metais; 1,82
N Li{npe}r, com produtos apropriados, as forragdes de couro ou plastico em assentos ou poltronas, bem como os pés dos 1.82
moveis;
(6] Aspirar o p6 em todos os pisos acarpetados e sofas; 1,82
P Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembagantes (sem exposi¢do de risco); 1,82
Q Receber, orientar e encaminhar o ptblico ao atendimento; 1,82
R Recepcionar e prestar servigos de apoio a colaboradores, conselheiros, presidentes e visitantes; 1,82
S Identificar e registrar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias do CFQ; 1,82
T Solicitar a utilizagdo do cracha de identificagdo aos servidores e demais colaboradores; 1,82



U Prestar informagdes aos usuarios, pessoalmente e por telefone; 1,82
v Requisitar, receber, conferir, orgar}izar e entregar materiais de consumo aos interessados, em conformidade ao requerido 1.82
e aos padrdes adotados pela reparti¢ao; ’
w Auxiliar na organizag¢@o de reunides e apresentagdes; 1,82
X Organizar e arquivar documentos e zelar pela limpeza e manutengdo das instalagdes, mobiliarios e equipamentos; 1,82
v Agir com urbanidade, c'or.Te.sig., respeito mutuo, empatia, entusiasmo, paciéncia, proatividade, eficiéncia, interesse e 1.82
discrigdo e demonstrar iniciativa; ’
7z Agendar servigos, reservar (passagens) e indicar acomodagdes em hotéis e estabelecimentos e observar normas internas 1.82
de seguranga; ’
AA Proceder a anotacao das ocorréncias em livro proprio; 1,82
AB Atender as chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando recados para transmitir ao destinatario de sua area 1.82
de atuag@o; ’
AC Manter informado o responsavel da unidade sobre o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade; 1,82
AD Preparar e servir agua, cha, café e outros aos servidores e visitantes, nos horarios indicados ou sempre que solicitado; 1,82
AE Servir alimentos sempre que solicitado; 1,82
AF Preparar bandejas, pratos e mesas; 1,82
AG Recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente; 1,82
AH Lavar e higienizar os utensilios e equipamentos das copas e cozinhas; 1,82
Al Limpar as geladeiras e demais equipamentos da copa/cozinha do CFQ, pelo menos uma vez por semana; 1,82
Al Descongelar geladeiras, se for o caso, para limpeza geral, pelo menos uma vez por més; 1,82
AK Retirar, d.iari'amente, o lixo Qa 'copa/cozinha sob sua responsabilidade, ou quando necessario, e providenciar o descarte 1.82
em local indicado pela Administragao; ’
AL Recepcionar e orientar servidores, colaboradores e visitantes; 1,82
AM Zelar pela guarda do patriménio, observando o comportamento e movimentagdo de pessoas; 1,82
AN Prevenir perdas; 1,82
AO Evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades; 1,82
AP Controlar o fluxo de pessoas, identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados; 1,82
AQ Relato ou anotagado das ocorréncias em livro proprio; 1,82
AR Elaborar e formatar documentos, tais como atas, oficios, planilhas de controle, apresentagdes; 1,82
AS Atender chamados telefonicos (internos e externos), receber e encaminhar correspondéncias; 1,82
AT Auxiliar no controle de estoque de materiais de escritorio; 1,82
AU Realizar pesquisa de produtos e servigos no mercado, bem como de dados estatisticos, sob supervisio; 1,82
AV Acompanbhar, registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, sob supervisio; 1,82
AW Organizar e controlar a agenda de compromissos, reunides e viagens, providenciando a infraestrutura, transporte e 1.82
hospedagens necessarias; ’
AX Executar servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica, de carpintaria, alvenaria e pintura nas dependéncias do 1.82
CFQ; ’
AY Reali%ar a substitui¢do, troca, limpeza, reparo e instalagdo de pegas, componentes e equipamentos no dmbito de sua 1.82
atuagéo; ’
AZ So}icitar previamente ao F iscal do Contrato autorizagdo para movimentar equipamentos ou modificar elementos 1.82
existentes nas dependéncias do CFQ; ’
AAA Fazer o transporte vertical e horizontal de materiais, ferramentas e equipamentos relacionados com os servigos; 1,82
AAB Remover entulho, sobras de materiais ndo utilizados e fazer a limpeza ap0s a finalizagdo dos servigos; 1,82
AAC Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade. 1,82
Total 100
8.5.4. Os subitens de que trata a tabela acima estdo distribuidos conforme apresentado a seguir:

8.6.

8.7.

8.5.4.1. Para todos os postos, aplicam-se os subitens de A até F;

8.5.4.2. Para o posto de Servente de Limpeza, aplicam-se também os subitens de G até P;

8.5.43. Para o posto de Técnico em Secretariado: aplicam-se também os subitens de Q até AC;
8.5.4.4. Para o posto de Copeiro(a): aplicam-se também os subitens de AD até AK;

8.5.4.5. Para o posto de Agente de Portaria: aplicam-se também os subitens de AL até AQ;

8.5.4.6. Para o posto de Assistente Administrativo: aplicam-se também os subitens de AR até AW; e
8.5.4.7. Para o posto de Oficial de Manutencédo Predial: aplicam-se também os subitens de AX a AAC.

A Contratada devera proceder a substitui¢do, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, de quaisquer equipamentos, utensilios, uniformes e EPIs,
sempre que comprometam a seguranga dos executores e/ou terceiros, ou que, ainda, pela obsolescéncia, ma conservagdo ou desgaste pelo uso, venham a
comprometer a qualidade e a seguranga na execugao dos servicos.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) 2: avaliacio do tempo de substitui¢io de empregado ausente.

e INICIO DA VIGENCIA: data da assinatura do Termo de Contrato.



e META A CUMPRIR: IMR <4 (quatro) horas uteis.
¢ PERIODICIDADE DE MENSURACAO: mensal.
¢ MECANISMO DE CALCULO: IMR = A - B, em que:
o A: Horario em que a solicitagdo de substitui¢@o foi realizada; e
o B: Horario em que o empregado substituto compareceu as dependéncias do CFQ.
8.7.1. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O ndo cumprimento da meta acima estabelecida ensejara o pagamento proporcional dos
servigos realizados no periodo de referéncia, em conformidade com os percentuais previstos na tabela abaixo:

Tabela 4 - Faixas de ajuste no pagamento.
Resultado do IMR Condi¢des de Pagamento
IMR < 4 horas uteis Pagamento de 100% da fatura mensal
Pagamento = [Valor total da fatura mensal - (Valor correspondente a
diaria do empregado x Numero de dias em que a meta ndo foi atendida)]

IMR > 4 horas tteis

8.8. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) 3: avaliacio do indice de satisfacio dos usuérios.

e INiCIO DA VIGENCIA: data da assinatura do Termo de Contrato.
e META A CUMPRIR: IMR > 70%.
e PERIODICIDADE DE MENSURACAO: semestral.
e MECANISMO DE CALCULO: IMR = (¥p,,/n), em que:
o  py,: nota média obtida em cada pergunta "n" da pesquisa de satisfagdo, sendo 1 o valor minimo e 10 o valor maximo; e

o n: quantidade de perguntas na pesquisa de satisfagdo.

8.8.1. FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO: O ndo cumprimento da meta acima estabelecida ensejara o pagamento proporcional dos
servigos realizados no periodo de referéncia, em conformidade com os percentuais previstos na tabela abaixo:

Tabela 4 - Faixas de ajuste no pagamento.

Resultado do IMR Condic¢des de Pagamento
IMR > 70% Pagamento de 100% da fatura mensal
50% <IMR < 70% Pagamento de 97,5% da fatura mensal
o Pagamento de 92% da fatura mensal e instauragdo de processo
IMR < 50% .. . . Lo X
administrativo para avaliar a viabilidade de rescisdo contratual.
Recebimento
8.9. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias, pelo(s) fiscal(is) do Contrato, mediante lavratura de termos
detalhados, desde que atendidos os requisitos técnicos e administrativos exigidos.
8.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento, o periodo mensal.
8.11. Ao final de cada periodo de faturamento:
8.11.1. O(s) fiscal(is) do Contrato devera(do) apurar o resultado das avaliagoes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do

desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do Contrato;

8.11.2. O(s) fiscal(is) devera(dao) verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do Contrato.

8.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia
e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

8.13. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Uinica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.14. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou inica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

8.15. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do tltimo.

8.16. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de at¢ 10 (dez) dias, a contar do recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.16.1. Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelo(s) fiscal(is), no cumprimento de obriga¢des assumidas pela Contratada,
com men¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

8.16.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidac@o e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes;
8.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagoes
apresentadas; e

8.16.4. Comunicar a Contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscaliza¢do.

8.16.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel pela formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscaliza¢do e gestdo.

8.17. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

8.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da



Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a Contratada para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

8.19. O prazo para a solugdo, pela Contratada, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de
cobranga equivalente, verificadas pelo Contratante durante a analise prévia a liquida¢do de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

8.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do Contrato.

8.21. A Contratada devera comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo.

Pagamento
8.22. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias tteis contados do recebimento definitivo.
8.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢do monetaria.
8.24. Para o pagamento, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

8.24.1. o prazo de validade;

8.24.2. a data da emissdo;

8.24.3. os dados do Contrato e do Contratante;

8.24.4. o periodo respectivo de execugao da contratacdo;

8.24.5. o valor a pagar; e

8.24.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
8.25. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquida¢do da despesa,

esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagao da regularizagdo da situacao,
sem 6nus ao Conselho Federal de Quimica.

8.26. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.27. O Contratante devera realizar consultas a sitios eletronicos oficiais para:
8.27.1. verificar a manutengao das condi¢des de habilitagao exigidas no edital;
8.27.2. identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder

Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.28. Constatando-se a situac@o de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

8.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

8.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a
Contratada ndo regularize sua situago.

Forma de pagamento

8.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

8.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

8.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

8.35. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagcdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

Repactuacgio
8.36. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdomico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo da Contratada.
8.37. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:
8.37.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos

financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo Contrato;

8.38. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacao
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

8.38.1. Entende-se como tultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
8.39. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos Acordos, as

Convengdes ou aos Dissidios Coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

8.40. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos



da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mio de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do dos servigos.

8.41. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera
ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

8.42. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuac@o, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

8.43. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da Contratada, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.44. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovacéo da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

8.44.1. A repactuagao para reajustamento do Contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

8.44.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a Contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pelo Conselho
Federal de Quimica como paradigma para defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagao.

8.44.3. A correc¢do dos valores minimos de remunerag¢do, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada
com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada esta vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pelo Conselho Federal de Quimica.

8.44.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a Contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

8.44.5. Deverido prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a Contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo saldrio base e adicionais, de auxilio-alimentagdo
e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagido ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

8.44.6. A repactuagdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que nio estejam discriminados como custos minimos relevantes pelo
Conselho Federal de Quimica, terd como base o Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja,
aquele instrumento apresentado pela Contratada momento da licitagdo).

8.45. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

8.46. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

8.47. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual,
sob pena de preclusdo.

8.48. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo da categoria, ou
ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

8.49. A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

8.50. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pela Contratada,
da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados.

8.51. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada
pelo Contratante para a comprovagao da variag@o dos custos.

8.52. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento.

8.53. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos

contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.54. A Contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagdo
ao valor contratado.

8.55. Caso a Contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas
de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

Revisio

8.56. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do Contrato, desde que comprovada pela Contratada a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

8.56.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

Reajuste

8.57. Os precos referentes aos custos decorrentes do mercado, inicialmente contratados, sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 29/01/2026.

8.58. Apo0s o interregno de um ano, e independentemente de pedido da Contratada, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagéo,
pelo Contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

8.59. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.



8.60. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

8.61. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(3o), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

8.62. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nio possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(ao) adotado(s), em substitui¢@o, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

8.63. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

8.64. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

8.65. O reajuste sera realizado por apostilamento.

Conta-Deposito Vinculada

8.66. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.67. Na presente contratagéo, a conta-depésito vinculada ¢ isenta de tarifas bancarias.

8.68. A futura Contratada deve autorizar o Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o0 momento da regularizagio, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

8.69. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pelo proprio Contratante (ex.: por falta da documentago pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfo depositados junto a Justiga do Trabalho, com
o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

8.70. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
alocados a execucdo do Contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em
conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.71. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizacdo do Contratante e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

8.71.1. 13° (décimo terceiro) salario;
8.71.2. Férias e um terco constitucional de férias;
8.71.3. Multa sobre 0 FGTS; e
8.71.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
8.72. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.
8.73. O saldo da conta-depbsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagio

Técnica firmado entre o promotor desta contratag@o e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

8.74. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

8.75. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do Contrato.

8.76. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmac@o da ocorréncia da situacdo pelo Contratante, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela Contratada.

8.77. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

8.78. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

8.79. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. . O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, no modo de disputa ABERTO/FECHADO.

Regime de Execucio

9.2. O regime de execug@o do Contrato sera de empreitada por prego unitario.

Aceitaciio das Propostas



9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra, somente serdo aceitas, nos termos do
edital, propostas que adotem, na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, valores iguais ou superiores aos orcados pelo Conselho Federal de
Quimica para salarios e beneficios, conforme estimativas baseadas na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2026 do Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservacdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF, registrada sob o n° DF000026/2026 ( 0359277), e na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026 do Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do DF, registrada sob o n® DF000706/2025 (0312917), utilizadas
como paradigma.

9.4. Desse modo, nos termos do art. 4°, § 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, consideram-se custos unitarios minimos
relevantes, a serem obrigatoriamente observados nas propostas de pregos:

1 - valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais;

II - valores de auxilio-alimentagdo; e

III - beneficios previstos no Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma que contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral.

9.5. No que tange ao posto de Assistente Administrativo, ressalta-se que o salario-base ndo podera ser inferior a R$ 4.126,89 (quatro mil cento
e vinte e seis reais e oitenta e nove centavos), cujo valor foi obtido a partir de valores salariais praticados em contratos publicos similares. O mesmo se
aplica aos beneficios estimados a partir da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2026 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao,
Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF, registrada sob o n® DF000026/2026 (0359277).

9.6. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

9.7. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢gamento do Conselho Federal de Quimica e os valores constantes da norma
coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos.

9.7.1. Os valores or¢ados pelo Conselho Federal de Quimica constam do Anexo XIV do Edital de Licitagao.

Exigéncias de Habilitacio

9.8. Para fins de habilitagdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo Juridica

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada
na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagédo respectiva.

Habilitacgao fiscal, social e trabalhista
9.14. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

9.17. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentac@o de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.19. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre.

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragido da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacdo Econémico-Financeira
9.22. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.23. Balango patrimonial, demonstragio de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um), obtidos por meio da aplicacéo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

LG=

SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

LC=

Passivo Circulante
9.24. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo.

9.25. Comprovagdo de Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

9.26. Comprovagdo de Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdio para o periodo de doze meses, por meio da
apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social.

9.27. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.28. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste Termo de Referéncia devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.29. Declaracio do fornecedor, acompanhada da relacio de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII do
Edital de Licitacdo, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracio Piiblica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da
apresentacio da proposta nido é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.29.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

9.29.2. caso a diferenca entre a declaragao e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

Qualifica¢io Técnica

9.30. Comprovacao de aptidao para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior a do objeto
desta contratagdo, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.31. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.31.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacio dos servicos, ininterruptos ou
nio, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.31.1.1. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

9.31.1.2. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitas copias de contratos, registros em orgaos oficiais ou outros
documentos idoneos, mediante diligéncia do Pregoeiro. Quando se tratar de atestados, o tempo de experiéncia sera computado somente até a
data da emissao do atestado.

9.31.2. Contrato(s) que comprove(m) a execucio, pelo fornecedor, de servigos terceirizados com gestio de mao de obra, em regime de
dedicacdo exclusiva, envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho previstos neste Termo de
Referéncia.

9.31.2.1. Seréa aceito o somatorio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para fins de comprovagdo de quantitativo
minimo.
9.32. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apos a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um)
ano do inicio de sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

9.33. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.34. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.35. O fornecedor disponibilizara todas as informacgdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pelo Conselho Federal de Quimica, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual do érgdo contratante responsavel pela
expedi¢do do atestado, e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.36. Declaracio de que o licitante possui ou instalara escritorio em Brasilia/DF, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir do inicio da vigéncia do Contrato, conforme modelo do Anexo IV do Edital de Licitacéo.

9.36.1. Tal exigéncia é necessaria em razdo de eventuais substitui¢des, dada a essencialidade dos servigos prestados, os quais ndo podem
sofrer interrupgdes ou atrasos. Além disso, visa facilitar as tratativas entre o0 CFQ e a Contratada, como, por exemplo, necessidade de reposi¢ao de
uniformes, substituicdo de equipamentos, etc.

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradug@o para o
portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133, de 2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacio
9.39. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serfio atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

9.40. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do Contrato, os documentos exigidos para a
habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.41. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o fornecedor for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.



Declaragoes

9.44. O licitante devera apresentar, ainda:
9.44.0.1. DECLARACAO de Inexisténcia de Agente Publico do Conselho Federal de Quimica nos Quadros da Empresa, conforme
modelo do Anexo V;
9.44.0.2. DECLARACAO da Inexisténcia de Conflito de Interesse, conforme modelo do Anexo VI;
9.44.0.3. DECLARACAO de que Nio Emprega Menor, conforme modelo do Anexo VII;
9.44.0.4. DECLARACAO de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical, conforme modelo do Anexo IX;
9.44.0.5. DECLARACAO de Concordancia e Veracidade, conforme modelo do Anexo X; e
9.44.0.6. DECLARACAO de Realizagio de Vistoria (modelo do Anexo XI) ou de Dispensa de Vistoria (modelo do Anexo XII).
10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
10.1. O custo estimado total da contratagdo, que corresponde ao valor maximo aceitavel, ¢ de R$ 7.014.969,60 (sete milhdes, quatorze mil

novecentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na Tabela 1.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no orcamento do Conselho
Federal de Quimica para o exercicio de 2026, na classificacdo abaixo:

e Centro de Custo: 03.02.01.001 - Atividade de Gestao - Geréncia Administrativa.
e Conta Contabil: 6.2.2.1.1.33.90.37.002 - Limpeza, Conservagdo e Portaria.

11.2. A dotac@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao do orcamento respectivo e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
12.2. Encaminhe-se para apreciacdo da Geréncia Executiva.

Brasilia, na data de assinatura eletrénica.
Viviane Glaucia Souza

Integrante Requisitante

Gilnara Pinto Pereira
Integrante Técnico

Andressa Pereira Giacomazzo
Integrante Administrativo
De acordo. Encaminha-se para apreciagéo da Presidéncia.

Weverton Borges do Nascimento de Sousa
Gerente-Executivo

De acordo. Encaminha-se a Coordenacdo de Compras, Licitagdes e Contratos para providéncias.

José de Ribamar Oliveira Filho
Presidente do CFQ
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