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O presente modelo de Estudo Técnico Preliminar segue o padrao definido pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Art. 6°, Inciso X e Art. 18 § 1°,
incisos de I até XIII, no que couber), e visa o estabelecimento de critérios e requisitos para o alcance dos objetivos propostos.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente estudo tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdomica da contratacdo de servicos terceirizados continuos,
visando atender as necessidades do Conselho Federal de Quimica (CFQ), conforme condigdes, quantidades e exigéncias sugeridas neste Estudo Técnico
Preliminar - ETP.

1.2. Como ¢ de conhecimento geral, o Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, regulamentou a possibilidade de execucdo indireta de
servigos no dmbito da administragdo ptiblica federal direta, autarquica e fundacional, bem como das empresas publicas e sociedades de economia mista
sob controle da Unido. Posteriormente, em 27 de dezembro do mesmo ano, o entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo publicou a
Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, a qual definiu os servicos que devem, preferencialmente, ser executados de forma indireta, conforme
previsdo estabelecida no art. 2° do referido decreto.

1.3. A busca da maior eficiéncia e especializacdo das atividades coloca a terceirizagdo como mecanismo de gestdo das organizagdes. Pela
terceirizagdo, passa-se a terceiros o desempenho de atividades ndo essenciais, acessorias, de forma que a organizagdo direciona sua estrutura e forca
produtiva as atividades finalisticas, ao seu “negocio” principal, sua atividade-fim. Assim, os servigos a serem contratados destinam-se a realizagdo de
atividades administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia legal do CFQ.

1.4. Importa ressaltar que, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR) do CFQ, os postos de trabalho ora previstos
para contratagdo ndo integram a estrutura de cargos de provimento efetivo da autarquia. O PCCR contempla exclusivamente cargos de natureza técnico-
administrativa de nivel médio e de nivel superior vinculados as atribui¢des finalisticas e estratégicas da entidade. Portanto, ¢ importante destacar que a
contratagao de trabalhadores terceirizados nao tem como objetivo substituir servidores concursados. A terceirizagdo, nesse caso, visa atender as atividades
operacionais e de apoio, permitindo que os servidores efetivos possam se dedicar as responsabilidades mais complexas e exclusivas da Administragdo.

1.5. Desse modo, a contratagdo de servicos continuados de limpeza, portaria, copeiragem, secretariado, manutengdo predial e apoio
administrativo sdo fundamentais ao CFQ, no intuito de proporcionar a essa institui¢do condi¢des adequadas de higiene, salubridade, seguranca,
atendimento geral e celeridade processual. Tratam-se de servigos de natureza continua, em razdo da necessidade de prestacdo ininterrupta, essenciais ao
regular funcionamento das atividades administrativas e finalisticas do CFQ, conforme disposto no inciso XV do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021.
Ressalta-se que eventual interrupgdo desses servicos comprometeria a adequada prestagdo do servigo publico e o cumprimento de sua missao
institucional.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XV - servigos e fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para a manuten¢do da atividade
administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

1.6. Destaca-se que o CFQ mantém, atualmente, contrato de prestagdo de servicos continuos de copeiragem, recepcdo, portaria e limpeza
(Contrato n°® 43/2024), cuja vigéncia do 1° Termo Aditivo se encerra em janeiro de 2027. Todavia, o referido instrumento ndo contempla servigos de
apoio administrativo ¢ de manutengdo predial. A necessidade de dispor desses postos de trabalho surgiu em razdo da crescente demanda de atividades
acessorias e operacionais nas diversas unidades organizacionais do CFQ.

1.7. Considerando que os contratos de disponibilizagdo de mdo de obra terceirizada demandam fiscalizagdo minuciosa, optou-se
pelo agrupamento dos servigos em uma Unica contratagdo. Tal medida ¢ imperativa para assegurar uniformidade e centralizagdo administrativa na gestdo
dos profissionais alocados, contribuindo para a atuagdo eficiente e diligente deste Conselho. Assim, tdo logo seja concluida a presente licitagdo, o
contrato atualmente vigente sera rescindido.

1.8. Em virtude da necessidade de realizar a contratagdo dos referidos servigos, verificou-se a necessidade de realizar nova contratagdo de
servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva, Tais atividades, ainda que essenciais ao funcionamento institucional, ndo exigem dedicacdo de
servidores efetivos, cujas atribui¢des devem estar voltadas a fungdes estratégicas, técnicas e decisoOrias. Assim,

1.9. A execugdo indireta dos servigos terceirizados por meio da contratagdo de empresa especializada, além de legalmente prevista,
possibilitara a0 CFQ manter sua atuagdo de forma eficiente e eficaz, uma vez que desincumbira servidores, dirigentes e autoridades de atribui¢des que,
apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de mao de obra terceirizada, como dispde o Decreto-Lei n® 200/1967, em seu art.
10, § 7

Art. 10. A execugdo das atividades da Administragdo Federal devera ser amplamente descentralizada.

()

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle (sic) e com o objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execugdo indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execugao.

1.10. Assim, os servidores atualmente alocados nos diversos setores do CFQ poderao concentrar esforgos no exercicio de suas atribuigdes legais,
voltadas as atividades de planejamento, coordenag@o, fiscalizacdo e controle, sem a necessidade de se envolverem diretamente com tarefas de cunho
operacional ou auxiliar, tampouco com a realizagdo de atividades secundarias, ainda que essenciais. Portanto, entende-se justificada a contratagdo ora
pleiteada.

1.11. Cumpre ainda esclarecer que as atividades administrativas objeto da contratagdo ndo se enquadram nas vedagdes previstas no art. 3° do
Decreto n° 9.507/2018, uma vez que ndo envolvem tomada de decisdo institucional, ndo possuem carater estratégico que comprometa o controle de
processos ou conhecimentos, ndo se relacionam ao exercicio de poder de policia, regulagdo, outorga ou aplicagdo de sangdes, tampouco sdo inerentes a
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cargos efetivos abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR) do CFQ.

1.12. Destarte, a contratagdo pretendida tem por finalidade apoiar as atividades administrativas e finalisticas deste Conselho, de modo a
proporcionar significativa eficiéncia, agilidade e produtividade na atuagdo de servidores e autoridades, em beneficio do interesse publico e das demandas
da sociedade.

1.13.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL E SEU
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1. A contratagdo em questdo integra o Plano de Contratacdes Anual (PCA) do exercicio de 2026 (item 64), de modo a assegurar seu

alinhamento com o Planejamento Estratégico do CFQ e com os principios da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. Cabe destacar que a contratacdo se alinha ao Planejamento Estratégico 2018-2028 deste Conselho, especificamente ao objetivo
estratégico 11 (Adotar as melhores praticas de Governanga e Gestio).

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
3.1. A Contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1,

de 19, de janeiro de 2010, no Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis, além de outras exigéncias legais de Sustentabilidade Ambiental na
execucao do servico, especialmente no que tange a:

3.1.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

3.1.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e de agua na execugao dos servigos;

3.1.3. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao;

3.1.4. Realizagdo de separagao dos residuos reciclaveis descartados pela Autarquia, na fonte geradora; e

3.1.5. Todos os equipamentos a serem utilizados deverdo obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos na IN SLTI/MPOG

n° 1, de 19 de janeiro de 2010.

Exigéncias a Contratada

3.2. Considerando que os servicos sdo de natureza continuada e atendem a uma necessidade permanente da Administragdo, sera adotado o
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra como modelo de execugao contratual. Tal escolha justifica-se pelo fato de que a contratagdo demandara,
entre outros aspectos, que os empregados da Contratada permanecam exclusivamente a disposi¢cdo do CFQ, atuando em suas instalagdes e sob sua
fiscalizagdo, sem a possibilidade de compartilhamento de recursos humanos ou materiais com a execucdo simultanea de outros contratos. Nesse sentido,
tem-se que os servicos serdo prestados na sede atual do CFQ (SCS Quadra 9 Bloco A, Edificio Parque Cidade Corporate, Brasilia/DF ), com excecdo dos
agentes de portaria, os quais poderdo ser alocados na sede antiga (SAUS Quadra 5 Bloco I, Brasilia/DF).

3.3. A comprovagdo de atuagdo na drea e o tempo de experiéncia exigidos dar-se-do por meio de anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou documento habil de investidura na fungéo, ou através de declaracdo das empresas/entidades nas quais os profissionais
tenham desenvolvido suas respectivas atividades, discriminando as atribui¢des confrontadas com as estipuladas neste ETP, o tempo de servico, além dos
dados do empregador e sua assinatura.

3.4. A Contratada devera dispor de escritorio instalado em Brasilia/DF, cuja comprovagdo sera obrigatoria no prazo de até 60 (sessenta) dias
corridos, contados do inicio da vigéncia do Contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do Anexo VII-A da IN SLTI/MP n° 5/2017.

34.1. Tal exigéncia ¢ necessaria em razdo de eventuais substitui¢des, dada a essencialidade dos servigos prestados, os quais ndo podem sofrer
interrupgdes ou atrasos. Além disso, visa facilitar as tratativas entre o CFQ e a Contratada, como, por exemplo, necessidade de reposi¢do de uniformes,
substitui¢do de equipamentos, etc.

3.5. O preposto da contratagdo devera comparecer presencialmente ao CFQ sempre que solicitado pelo gestor ou fiscal do Contrato, a fim de
acompanhar a qualidade do servigo prestado.

3.6. A Contratada devera obedecer as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho para o servigo a ser realizado, ficando por sua conta o
fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da execugdo dos servigos, de todos os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

3.7. A Contratada devera manter os seus funcionarios uniformizados e portando cracha, visando sua perfeita identificagdo e acesso ao prédio,
bem como em perfeitas condigdes de apresentagio e asseio.

3.7.1. O uniforme devera compreender as pegas de vestuario que serdo descritas no Termo de Referéncia.

3.8. A Contratada devera disponibilizar sistema de controle eletronico de ponto, mediante instalagdo de equipamento no local de prestagdo do

servigo ou controle por aplicativo de celular, em conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
com a finalidade de exercer controle sobre a assiduidade, pontualidade e cumprimento da jornada de trabalho de seus empregados.

3.9. Os empregados da Contratada ndo poderdo ter menos de 18 (dezoito) anos e ndo poderdo possuir parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, com servidores, comissionados e conselheiros, sejam eles efetivos, requisitados ou em exercicio de cargo ou fungdo de confianga.

3.10. A Contratada devera observar, no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa n°® 176/2024 e das Instru¢des Normativas
SEGES/MGI n° 213/2025 e n® 382/2025, especialmente no que se refere ao planejamento antecipado de férias dos empregados, a jornada de trabalho de
40 horas semanais e aos critérios de desempate em licitagdes para empresas que promovem a igualdade de género, nos termos do Decreto n® 12.174/2024.

Vigéncia da Contratacgio

3.11. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do Termo de Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, a
critério do Contratante, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.12. A defini¢@o do prazo inicial de 5 (cinco) anos para a contratacdo justifica-se na medida em que um horizonte mais extenso proporciona
condi¢des para o melhor planejamento e execugdo dos servigos, com repercussdes positivas para os custos financeiros. Ademais, 0 prazo mais extenso
oferece mais estabilidade e possibilidade de alavancagem aos licitantes, o que tende a elevar a atratividade do certame e, portanto, a sua competitividade.
Por outro lado, de uma perspectiva de custeio administrativo, a contratagdo com prazo inicial mais longo em servigos dessa natureza reduz os dispéndios
relativos a gestdo/fiscalizagao de contratos, considerando o menor nimero potencial de prorrogagdes a serem elaboradas, bem como de processos
licitatorios na hipotese de a Contratada ndo manifestar interesse nas prorrogacdes contratuais de 12 (doze) meses de execugao.
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Garantia da Contrataciao

3.13. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam o art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em razdo dos riscos associados ao
Contrato e ao fato de se tratar de servigo com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

3.14. O Termo de Referéncia oferece os detalhamentos das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagéo.

Vistoria

3.15. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ facultativa para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a

ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda
a sexta-feira, das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas e das 14 (catorze) horas as 17 (dezessete) horas.

3.16. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a serem acordados com o Contratante.

3.17. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa, comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

3.17.1. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagao.

3.18. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a Contratada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Subcontratacio

3.19. Nao sera admitida a subcontratagio do objeto.

Cota para Ocupacio de Postos de Trabalho

3.20. Sera reservado o percentual minimo de 7% de postos a serem ocupados por mulheres vitimas de violéncia doméstica, de acordo com o
Decreto n°® 11.430, de 2023, desde que preenchidos os requisitos profissionais para ocupagao dos postos.

Da Conta Vinculada

3.21. Conforme exigéncia do §2° do art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 5/2017, a adogdo da Conta-Deposito Vinculada como
metodologia de controle do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS na presente contratagdo ¢ justificada a
seguir.

3.22. A IN SEGES/MP n° 5/2017, com o fim de contemplar o risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS da Contratada, permite a Administragdo optar por uma das seguintes metodologias de controles internos: Conta-Depoésito Vinculada ou Pagamento
pelo Fato Gerador.

3.23. Na metodologia da Conta-Deposito Vinculada, a Administragao provisiona mensalmente um valor que deixa de ser repassado a Contratada
¢ permanece em uma conta bancaria remunerada, aberta em nome da Contratada, mas cuja movimentagdo depende de autorizagdo do Contratante. E
importante entender o conceito de que os recursos depositados nesta conta, embora estejam vinculados aos direitos trabalhistas dos funciondrios,
permanecem sendo integralmente de propriedade da Contratada, sendo a ela liberados ao final do Contrato desde que comprovado o cumprimento de
todas as suas obrigagdes.

3.24. Por outro lado, a metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ assim explicada no Anexo VII-B da IN n° 5/2017:
3.24.1. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, os 6rgéos e entidades deverdo adotar os seguintes procedimentos:

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constituigdo, 13° (décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias,
devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a contratada, devendo ser
pagos pela Administrag@o a contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

¢) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes condigdes:

c.1. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um ter¢o) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o
FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao contrato;

c.5. outras de evento futuro e incerto, apos efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima nao gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da
vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no instrumento contratual e anexos.

3.24.2. A finalidade da metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ assim descrita no Caderno de Logistica elaborado pelo entdo Ministério do
Planejamento:
Tal metodologia visa garantir que a Administragdo se responsabilize tdo somente pelo pagamento dos custos decorrentes de eventos efetivamente

ocorridos, mitigando pagamentos dos custos estimados existentes nas propostas de prestagdo de servigos que muitas vezes ndo se realizam, a exemplo de
valores para rescisdo, auséncias legais, e os auxilios maternidade e paternidade, dentre outros.

3.24.3. Nesse sentido, para adotar a metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador, ndo basta a fiscalizagdo verificar a existéncia dos documentos
comprobatorios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e avaliar a adequagdo de seu contetido. Mais do que isso, antes de cada pagamento, a
fiscalizagdo precisa comprovar cada ocorréncia de todos os eventos variaveis que tenham acontecido ao longo do més (auséncias legais, licenga-
maternidade, licenga paternidade, acidente de trabalho, vale transporte, 13°, férias, aviso prévio trabalhado, aviso prévio indenizado, multa de FGTS...), e
efetuar calculos detalhados para entdo apurar o pagamento efetivamente devido a Contratada.

3.24.4. Nao ¢ dificil perceber que a opgdo pela metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador obriga a Administra¢do a instituir uma quantidade
significativa de controles e procedimentos adicionais para apuragdo dos exatos valores devidos a Contratada. Exemplos desses procedimentos podem ser
encontrados no ja citado “Caderno de Logistica — Pagamento pelo Fato Gerador”.

3.24.5. Outra potencial desvantagem da metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador ¢ a auséncia de incentivo a eficacia da Contratada na gestdo
de sua mao de obra, uma vez que eventuais melhorias em indicadores de recursos humanos, como absenteismo e rotatividade, ndo se refletirdo em maior
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lucratividade para a Contratada, mas acabaro sendo integralmente incorporados pelo Contratante.

3.24.6. Dessa forma, pelos indicios de que na metodologia do Pagamento pelo Fato Gerador os custos administrativos ndo compensam eventual
redug@o no valor final pago, e até pela incerteza de que os valores finais serfio realmente menores, o CFQ tem adotado em suas contratagdes a
metodologia da Conta-Depdsito Vinculada. Nesta contratacéo nao sera diferente. Devera ser adotada a metodologia da Conta-Depésito Vinculada.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATACAO
4.1. Para fins de estimativa do quantitativo da presente contratagdo, buscou-se conciliar a demanda de servico do CFQ com as atribui¢des das
categorias profissionais, de acordo com o que estabelece o Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO).
4.2. Atualmente, o CFQ dispde de 11 (onze) funcionarios terceirizados, conforme detalhado abaixo:
4.2.1. Servente de limpeza: 02 (dois);
4.2.2. Copeira: 02 (dois);
4.2.3. Agente de portaria diurno: 02 (dois);
424, Agente de portaria noturno: 02 (dois); e
4.2.5. Recepcionistas: 03 (trés).
4.3. Para a contratagdo em tela, serdo realizadas algumas modificagdes na referida composigao, a fim de melhor atender as necessidades deste
Conselho:
43.1. Os postos de servente de limpeza, copeira, agente de portaria diurno e agente de portaria noturno serdo mantidos;
4.3.2. Os postos de recepcionistas, por sua vez, serdo suprimidos, tendo em vista a necessidade de desempenho de fungdes de secretariado.
Assim, sera acrescentado o posto de Técnico em Secretariado para possibilitar a execucéo de atividades de assessoramento e revisao de documentos;
4.3.3. Para dar suporte as tarefas operacionais das unidades que compdem o CFQ, faz-se necessario a contratagdo de assistentes
administrativos, no intuito de apoiarem as areas na execugdo de suas atividades; e
4.3.4. Por fim, inclui-se o posto de Oficial de Manutengdo Predial, em razdo da necessidade de execucdo de servicos de manutencio e
reparo nas instalagdes do CFQ.
4.4. Assim, estima-se o quantitativo total de 15 (quinze) empregados, com postos fixos, conforme detalhado na tabela abaixo:
. . N°de L.
Descricio do Item Unidade CBO Turno Carga Horaria
Empregados
Assistente Administrativo Posto de 4 4110-10 Diurno 40 horas semanais
Trabalho
Técnico em Secretariado Posto de 2 3515-05 Diurno 40 horas semanais
Trabalho
Servente de limpeza Posto de 2 5143-20 Diurno 40 horas semanais
Trabalho
Copeiro(a) Posto de 2 5134-25 Diurno 40 horas semanais
P Trabalho
Agente de Portaria Diurno Posto de 2 5174-10 Diurno Escala 12x36
Trabalho
Agente de Portaria Noturno Posto de 2 5174-10 Noturno Escala 12x36
Trabalho
Oficial de Manutengdo Posto de 1 5143-10 Diurno 40 horas semanais
Trabalho
4.5. Quanto ao valor da contratagdo, estima-se o total de R$ 7.014.969,60 (sete milhdes, quatorze mil novecentos e sessenta e nove reais e

sessenta centavos) para os 5 (cinco) anos de execucdo. Tal valor foi obtido a partir do preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos
(0330718), utilizando-se salarios e beneficios previstos na Convengéo Coletiva de Trabalho das categorias envolvidas na contratagdo e também contratos
atualmente vigentes na Administracdo Publica, consoante detalhado abaixo:

4.5.1. Para o posto de Técnico em Secretariado, os saldrios e beneficios foram retirados da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
2025/2026 do Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do DF, registrada sob o n® DF000706/2025 (0312917);
4.5.2. Para os demais postos, os salarios e beneficios foram retirados da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2026 do Sindicato

das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF, registrada sob o n°® DF000026/2026 (0359277).

4.5.3. No que diz respeito ao posto de trabalho de Assistente Administrativo (CBO 4110-10), o salario-base foi estimado a partir da pesquisa
de valores salariais praticados em contratagdes similares no ambito da Administragado Publica (Contrato n® 04/2025 do TCU, Pregao n° 90009/2025
da ANTT e Pregdo n° 90020/2025 do COFEN). A natureza das atividades desempenhadas no citado posto ¢ dotada de reconhecida
complexidade. Tais fungdes exigem maior qualificagdo técnica e dominio de rotinas administrativas, sistemas informatizados e normas legais
aplicaveis a Administracdo Publica. Ademais, ha um nivel superior de responsabilidade funcional, uma vez que esses profissionais lidam com
documentos oficiais, informagdes sensiveis e prazos legais. Trata-se de atividades que requerem capacidade analitica no apoio aos gestores e as
equipes técnicas. Por fim, a necessidade de postura ética, confidencialidade, comunicagio clara e interago frequente com diferentes setores internos
e externos justifica a valorizagdo salarial, alinhando a remuneragdo ao grau de complexidade, responsabilidade e especializagdo exigidos para o
adequado desempenho dessas fungdes.

4.54. Com relagdo ao preco dos uniformes, tal estimativa foi realizada com base na pesquisa de pregos publicos que subsidiou o
planejamento da contratagdo anterior, referente ao Contrato atualmente vigente no CFQ (Contrato n°® 43/2024). Os pregos foram atualizados pelo
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

4.6. A partir da execug@o dos procedimentos detalhados acima, obteve-se o valor de R$ 7.014.969,60 (sete milhdes, quatorze mil novecentos
e sessenta e nove reais e sessenta centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (0330718).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 A necessidade do CFQ consiste em manter, de forma continua, a prestagdo dos servigos de limpeza, copeiragem, portaria, manutencao
predial, secretariado e apoio administrativo. Conforme descrito no tdpico 1 deste documento, o CFQ nédo dispde de recursos humanos suficientes em seu
quadro permanente que possam executar tais atividades e refrisa-se que as atividades a serem executadas ndo conflitam com as atividades dos cargos



estabelecidos no atual Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR) do CFQ. Assim, a solucéo identificada consiste em terceirizar tais servicos.

5.2. Analisando o mercado fornecedor, bem como contratagdes similares feitas por outros orgdos e entidades publicas, verifica-se que tais
servigos costumam ser contratados por postos de trabalho, com dedicacao exclusiva de mao de obra, pois visam atender as demandas de forma
permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico e o bom funcionamento das atividades das
institui¢oes.

5.3. Na contratagdo por posto de trabalho, o profissional permanece a disposi¢do do Contratante para atuar em demandas variadas, de acordo
com as atribuigdes do posto e durante o horario de expediente. As demandas sdo continuas, mas de volume variavel, pois atendé-las ndo implica,
necessariamente, a entrega de um produto acabado; significa, na maioria das vezes, a realizacdo de diversas acdes ao longo do dia, cuja execugdo
imediata mantém ou incrementa a qualidade do desempenho deste Conselho.

5.4. Apos a realizagdo de pesquisa preliminar sobre contratagdes de servigos assemelhados por orgdos e entidades publicas federais, foram
identificados diversos processos licitatorios, a partir dos quais se constatou a existéncia de diversas empresas aptas a prestar o tipo de servigo descrito
neste ETP:

Unidade
Identificacdo da Compra Orgio/Entidade Objeto de
Medida

Contratagao de servigos terceirizados de apoio

Pregdo Eletronico n® TP L. . . .
8 Ministério Publico do Trabalho administrativo e técnico em secretariado, com Posto

90003/2024 dedicacao exclusiva de mao de obra
Pregi o o Superintendéncia Regional da Contratagao de servigos terceirizados de apoio
regdo Eletronico n' . P M . <
Receita Federal/O5SRF administrativo, com dedicacdo exclusiva de mao de Posto
90007/2025 L
(Ministério da Fazenda) obra
Pregdo Eletronico n°® . i Contratagdo de servigos terceirizados de recepgéo e
Tribunal d tas d: . R . ~ Post
008/2025 ribunal de Contas da Unido copeiragem, com dedicagéo exclusiva de mao de obra osto
Preio Eletronico n° Contratacdo de servigos terceirizados de apoio
& 56/2024 Tribunal de Contas da Unido administrativo, com dedicagdo exclusiva de mao de Posto
obra
Pregdo Eletronico n°® . ix Contratagdo de servigos terceirizados de limpeza e
T 1 . . . P
90051/2025 ribunal de Contas da Unido copeiragem, com dedicagdo exclusiva de mao de obra osto
Pregdo Eletronico n°® Agéncia Nacional de Cont‘ra.taqao. de SCIVIgos tercemzado§ de apoio
administrativo e técnico em secretariado, com Posto
90009/2025 Transportes Terrestres L . ~
dedicacao exclusiva de mao de obra
5.5. Esse formato de contratagdo se mostra recorrente na Administragdo Publica, em que pese existam algumas diferencas quanto a

metodologia de célculo, ao gerenciamento de riscos € a inclusdo de insumos e equipamentos na contratagdo almejada. A presente contratagdo, por
exemplo, ndo inclui o fornecimento de material de copa e limpeza, uma vez que este Conselho ja dispde de ata vigente para o fornecimento de tais
materiais. Verificou-se que esse modelo possibilita ao CFQ melhor controle quanto a qualidade dos produtos/materiais empregados na execucao dos
Servigos.

5.6. Ante o exposto, entende-se que a solugdo que melhor atende a necessidade do CFQ e que propiciara o aumento de sua eficiéncia laboral ¢
a contratagdo dos servigos por postos de trabalho. Essa ¢ a solugdo disponivel no mercado, tanto para a iniciativa privada quanto para a Administragdo
Publica. O proprio historico de contratagdo destes servigos pela Administragdo Piblica Federal direta, autarquica e fundacional demonstra a capacidade
do mercado fornecedor de atender satisfatoriamente tais necessidades. Além disso, a contratagdo pretendida ndo possui exigéncias ou especialidades
complexas que dificultem aos fornecedores o recrutamento das pessoas que irdo desenvolver as atividades, uma vez que a solugdo estabelecida segue o
formato usual e ja sedimentado na Administracdo Ptblica.

5.7. Por fim, destaca-se que, na pesquisa por Atas de Registro de Pregos, ndo foi encontrada nenhuma Ata que atendesse a necessidade e que o
CFQ pudesse aderir.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo de servigos continuados de limpeza, copeiragem, portaria, manutengdo predial, secretariado e

apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

6.2. Nesse modelo, a Administragio transfere a Contratada a responsabilidade pela execugdo dos servigos objeto da licitagao, sob a supervisao
e fiscalizag@o de servidores efetivos do Conselho Federal de Quimica (CFQ), assegurando o correto cumprimento contratual e o atendimento eficaz as
necessidades operacionais da institui¢do.

6.3. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, conforme disposto no art. 6°, inciso XIII da Lei n® 14.133,
de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...) XIII - bens e servicos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado;

6.4. Por se tratar de servico comum, a licitagdo sera realizada na modalidade pregdo, na forma eletronica, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
A utilizagdo dessa modalidade objetiva atingir um maior numero de possiveis fornecedores, privilegiando assim os principios da competitividade,
isonomia e selegdo da proposta mais vantajosa. O regime sera de execugdo indireta e de empreitada por prego unitario, conforme art. 6°, inciso XX VIII,
da Lei 14.133, de 2021.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

()
XXVIII - empreitada por preco unitario: contratagdo da execugdo da obra ou do servigo por preco certo de unidades determinadas; servigos e
fornecimentos continuos: servigos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica para a manuten¢do da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas;

6.5. A contratagdo busca garantir a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos servigos de suporte as atividades administrativas e operacionais

do CFQ, promovendo uma melhor alocag@o dos recursos humanos internos, com foco nas fungdes estratégicas e finalisticas.

6.6. Para a execucdo do objeto do Contrato, os profissionais deverdo estar enquadrados na respectiva Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego, consoante delimitado abaixo:

FUNCAO CBO
Assistente Administrativo 4110-10




Técnico em Secretariado 3515-05
Servente de Limpeza 5143-20
Copeiro(a) 5134-25
Agente de Portaria (Diurno e Noturno) 5174-10
Oficial de Manutengao Predial 5143-10
6.7. Na tabela a seguir, sdo detalhadas as rotinas a serem cumpridas pelos profissionais, bem como os requisitos minimos de formagdo e os

conhecimentos desejados.

Realizar pesquisa de produtos e servigos no mercado, bem como de dados estatisticos,
sob supervisao;

Registrar e divulgar a publicagdo de atos normativos, bem como sua validade, sob
supervisao;

Manusear, transportar, manter controle e organizar arquivos € caixas-arquivos;
Auxiliar na organizagdo de documentos, arquivos fisicos e digitais;

Auxiliar na organizagdo e controle da agenda de compromissos, reunides e viagens,
providenciando a infraestrutura, transporte e hospedagens necessarias;

Apoiar na execucdo de eventos e treinamentos;

Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a
Administracdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que pela sua
natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de
informagdes, o CFQ procedera a analise e aplicagdo das a¢des cabiveis; e

Executar as demais atividades inerentes a categoria ¢ necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

Posto de Requisitos minimos de
Trabalho Descricao das Atividades formacio, experiéncia e
(fixo) qualificacdo profissional
Prestar apoio administrativo aos setores do CFQ);
Realizar atendimento, triagem, encaminhamento e prestar informagdes basicas
relacionadas a seu ambito de atuag@o, abrangendo o publico interno e externo;
Auxiliar no tratamento de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;
Elaborar e formatar documentos, tais como atas, oficios, planilhas de controle, L.
~ Carga horaria: 40 (quarenta)
apresentagdes etc.; .
horas semanais.
Atender chamados telefonicos (internos e externos), receber e encaminhar - .. .
A Formacdo Minima: Ensino
correspondéncias; L4 L
Meédio completo ou curso técnico
Operar equipamentos de rotina em atividades administrativas, incluindo | equivalente.
microcomputadores, scanners, impressoras, copiadoras e outros aparelhos semelhantes - - .
. . o Experiéncia Minima: 6 (seis)
e inerentes ao ambiente de escritorio; ~ ..
meses na execucdo de atividades
Auxiliar na realizagdo de tarefas de protocolo e expedigdo; equivalentes e inerentes a fungio
Auxiliar na execucdo das seguintes atividades: digitar, numerar, autuar, organizar, (atn;dadesd .admlnlstratlvas),
) arquivar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e controlar a movimentagao de gon orme  descrito no dprgsente
Assistente documentos, processos e/ou bens patrimoniais; ocumento, 0 que podera ser
Administrativo » o o comprovado por meio de
CBO 4110-10 Augxiliar no controle de estoque de materiais de escritorio; apresentagio da CTPS (Carteira

de Trabalho e Previdéncia
Social), certificagdo ou atestado
emitido por oOrgdo publico ou
empresa privada.

Conhecimentos Desejaveis:
Dominio de Pacote Office (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook).
Conhecimento de rotinas
administrativas (protocolo,
arquivo, digitagdo, organizagdo
de documentos).




Técnico em
Secretariado

CBO 3515-05

o Executar tarefas relativas a anotagdo, redagao, digitagdo e organizagdo de documentos e
a outros servicos de escritorio, como recepg¢do, registro de compromissos e
informagdes, procedendo segundo normas especificas rotineiras ou de acordo com seu
proprio critério, para assegurar e agilizar o fluxo de trabalhos administrativos;

o Digitar as anotagdes, tarefas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma
padronizada ou segundo seu proprio critério, para providenciar a reprodugdo e
despacho deles;

e Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padroes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo interna e externa;

e Auxiliar na organiza¢do de compromissos, dispondo horérios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes ¢ fazendo as necessarias anotagdes em
agendas ou similares;

e Recepcionar as pessoas que se dirigem ao CFQ, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informagoes
desejadas;

e Realizar a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao CFQ, comunicando-se
com as fontes de informagdes e efetuando as anotagdes necessarias, para possibilitar a
preparagdo de relatorio;

e Auxiliar em reunides e apresentagdes;

e Auxiliar na organizagdo e controle da agenda de compromissos, reunides e viagens,
providenciando a infraestrutura, transporte e hospedagens necessarias;

o Elaborar atas, pautas, relatorios, planilhas, oficios e memorandos;

e Receber, classificar, registrar, entregar, distribuir, expedir, controlar e arquivar
formularios, documentos, correspondéncias e pequenos volumes, executando os
procedimentos definidos sob supervisao;

e Arquivar e manter organizado documentos em pastas, devidamente etiquetadas, de
forma clara e inequivoca, em ordem alfabética, cronoldgica, numérica ou qualquer
outro critério que permita a rapida e imediata identificacdo de seu contetido, de modo a
facilitar a consulta;

e Manter arquivo de dados no computador, organizando modelos, formuldrios e
quaisquer tipos de documento que requeiram a utilizagdo de arquivo eletronico;

e Digitar em microcomputador atas, textos, relatorios, quadros e tabelas, despachos e
outros documentos, utilizando os meios eletronicos que lhe forem disponibilizados;

e Receber, conferir, organizar e entregar materiais de consumo aos interessados, em
conformidade ao requerido e aos padrdes adotados pela reparticéo;

e Operar maquinas de reprodugdo de documentos, scanner de mesa, telefone, fac-simile,
fragmentadora de papel e outros, utilizando os meios que lhe forem disponibilizados;

e Promover a embalagem de materiais segundo sua natureza, utilizando os meios que lhe
forem disponibilizados;

o Executar tarefas de plastificagdo e encadernagdo, utilizando os meios que lhe forem
disponibilizados;

e Realizar atendimento telefonico, recebendo, transferindo e efetuando ligagdes internas
e externas ou anotando e transmitindo recados;

o Realizar atendimento ao publico interno e externo, com cordialidade e gentileza,
prestando as informagdes pertinentes 4 sua fungdo ou encaminhando aos setores ou
pessoas competentes;

¢ Anexar documentos aos processos eletronicos, conforme orientagdo do supervisor;

e Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a
Administragdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que pela sua
natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de
informagdes, o CFQ procedera a analise e aplicagdo das agdes cabiveis; e

e Executar as demais atividades inerentes a categoria e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Formacao  Minima:  Curso
Técnico em Secretariado, com
registro.

Experiéncia Minima: 6 (seis)
meses em fungdes de
secretariado, conforme descrito
no presente documento, o que
podera ser comprovado por meio
de apresentacio da CTPS
(Carteira ~ de  Trabalho e
Previdéncia Social), certificacdo
ou atestado emitido por oOrgao
publico ou empresa privada.

Conhecimentos desejaveis:
Dominio de Pacote Office e
sistemas de gestdo de agenda.
Conhecimento de técnicas de
organizagdo de reunides e
eventos. Redagdo oficial e
empresarial.

Diariamente, uma vez, quando nio explicitado:
e Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armdrios, prateleiras, bem como dos
demais moveis existentes;

e Varrer pisos, lava-los e passar pano umido em todas as dependéncias, sempre que
necessario;

e Limpar mobilidrios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores, impressoras,
equipamentos de escritorio, aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando
espanador, flanela e outros produtos adequados;

e Lavar banheiros no inicio da manha e em outros horarios conforme a necessidade;
¢ Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 4 (quatro) vezes ao dia;

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, sempre




Servente de
limpeza

CBO 5143-20

que necessario;
e Proceder a coleta seletiva do lixo, quando couber;

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria inerentes a
atividade (desde que solicitado pelo Gestor ou pelo Fiscal do Contrato).

Diariamente, duas vezes:

o Efetuar a lavagem de assentos e pias dos sanitarios com desinfetante/detergente;

e Limpar com desinfetante/detergente os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas; e

e Retirar o lixo do CFQ, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local
indicado pelo CFQ.

Semanalmente, uma vez, quando nio explicitado:

e Limpar estantes e armarios e atras de moveis, armarios e arquivos;

e Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica e madeira;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a dleo ou verniz
sintético;

e Polir divisorias, mdveis e utensilios;

e Limpar estofados, com produto apropriado para forragdes de couro, tecidos ou plastico
dos assentos e poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes e outros similares;

e Lavar com detergente, encerar e lustrar balcGes e pisos vinilicos, de marmore ou
granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

e Passar pano imido com desinfetante nos telefones;

e Limpar espelhos com pano umedecido com produto adequado;

e Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

e Aspirar o po de pisos, tapetes, passadeiras, sofas e capachos;

e Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas ¢ vidros;

e Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogao e contéineres utilizados na coleta de
lixo; e

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal (desde que
solicitado pelo Gestor ou pelo Fiscal do Contrato).

Quinzenalmente, uma vez:

e Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto antiembagante,
com equipamentos e acessorios adequados.

Mensalmente, uma vez:

e Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e outras dependéncias);
e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Limpar persianas e cortinas com produtos adequados;

e Remover manchas de paredes;

e Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, de enrolar, pantografica, de correr, e outros similares); e

e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

Além das atividades descritas acima, o funcionario terceirizado deve:

e Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a
Administracdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que pela sua
natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de
informagdes, o CFQ procedera a analise e aplicagdo das a¢des cabivelis; e

o Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade e
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, quando solicitado pelo CFQ
e/ou fiscalizagdo do Contrato.

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Formacio Minima: Ensino
Fundamental (1° grau ou
equivalente) completo.




Copeiro(a)
CBO 5134-25

Zelar pela organizagdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos respectivos
lugares, retirando loucas quebradas, mantendo a ordem e higiene do local;

Zelar pelos equipamentos e objetos do CFQ, em especial aqueles que utiliza no
desempenho de suas fungdes;

Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos da copa apds cada uso,
mantendo-os em ordem e, principalmente, em bom estado de higiene, assim como das
instalacdes;

Limpar, semanalmente, ou sempre que considerado necessario, refrigeradores, fogao,
micro-ondas, armarios de cozinhas e demais utensilios relacionados ao servigo de
copeiragem;

Limpar, com pano tmido em produto adequado, as mesas e bancadas onde tenham sido
efetuadas refei¢des ou onde tenham sido servidas bebidas, mantendo-as asseadas;

Manter em bom estado de conservagdo e organizagdo o material de limpeza, bem como
panos de copa, esponjas, toalhas e assemelhados;

Providenciar, diariamente, o preparo de café e/ou chas no periodo da manha e da tarde;

Abastecer, pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo, manha e tarde, com café e/ou
chas de infusdo, as garrafas térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade;

Abastecer os postos sob sua responsabilidade, pelo menos 02 (duas) vezes a cada
periodo, manha e tarde, com copos descartaveis adquiridos pelo CFQ;

Manipular e servir cafés, agua e/ou chas de infusdo em reunides, cursos ou
treinamentos, ou quando solicitados pelo CFQ;

Executar o descarte adequado dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho, conforme orienta¢des do CFQ);

Retirar, diariamente, o lixo da copa/cozinha sob sua responsabilidade, ou quando
necessario, e providenciar o descarte em local indicado pelo CFQ;

Evitar danos e perdas de materiais;

Relacionar e enviar tempestivamente, a equipe de gestdo e fiscalizagdo do Contrato, a
relagdo de utensilios, materiais e insumos de copa que necessitam ser adquiridos;

Atender as normas de higiene e satde instituidas pelo CFQ para o cumprimento de suas
atividades;

Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a
Administragdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que pela sua
natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de
informagdes, o CFQ procedera a analise e aplicagdo das agdes cabiveis; e

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do, quando solicitado pelo CFQ
e/ou fiscalizag¢do do Contrato.

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Formacio Minima: Ensino
Fundamental (1° grau ou
equivalente) completo.

Agente de
Portaria Diurno
e Noturno

CBO 5174-10

Assumir o posto conforme escala definida, incluindo sabados, domingos e feriados,
com pontualidade e devidamente uniformizado;

Zelar pela guarda do patriménio das dependéncias do CFQ e pela entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

Controlar fluxo de pessoas e acesso as dependéncias do CFQ, identificando, orientando
e encaminhando-as para os lugares desejados;

Realizar manutengdes simples nos locais de trabalho, obedecendo ao regime de escala
12x36, incluindo sabados, domingos e feriados;

Apontar consertos necessarios a conservagdo de bens, instalagdes e equipamentos que
utilizar para a execug@o de suas fungdes;

Evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades;
Auxiliar no recebimento de mercadorias, volumes diversos e correspondéncias;

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

Fiscalizar, inspecionar e percorrer as instalagdes para evitar o ingresso de vendedores
ambulantes as instalagdes sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo
CFQ;

Nao permitir que qualquer volume, objeto ou equipamento pertencente ao patrimonio
publico seja retirado dos imdveis do CFQ sem que seu portador esteja munido de
autorizacdo de saida, a qual sera retida pelo porteiro e encaminhada ao setor
competente;

Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a
Administragdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que pela sua
natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de
informagdes, o CFQ procedera a analise e aplicagdo das a¢des cabiveis; e

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade e
compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢do, quando solicitado pelo CFQ.

Carga horaria: escala 12 x 36.

Formacio Minima: Ensino
Fundamental (1° grau ou
equivalente) completo.




Oficial de
Manutengao
Predial

CBO 5143-10

Executar servigos de manutengao elétrica, hidraulica, de carpintaria, alvenaria e pintura
nas dependéncias do CFQ, ndo contemplados na equipe de manuten¢do do Condominio
do Edificio Parque Cidade Corporate, onde estd localizada a atual sede do CFQ, de
forma preventiva e corretiva;

Dentre os reparos elétricos, efetuar troca de lampadas, reatores, tomadas, interruptores e
verificagdo de disjuntores;

Dentre os reparos hidraulicos, efetuar troca de torneiras, reparo de vazamentos em
descargas, desentupimento de pias e ralos, e manutengdo em caixas d'agua de pequeno
porte;

Dentre os servicos de alvenaria e pintura, realizar retoques de parede, rejuntes, e
reparos em rebocos e gesso;

Dentre os servigos de carpintaria e marcenaria, realizar o reparo de portas, fechaduras,
dobradigas, gavetas e montagem/desmontagem de moveis simples;

Realizar a substitui¢do, troca, limpeza, reparo e instalacdo de pecas, componentes e
equipamentos no ambito de sua atuagdo;

Zelar pela guarda, controle, organizagdo, manutencgdo e conservagdo dos materiais e
equipamentos disponibilizados para a execugdo dos servigos;

Providenciar, quando necessaria, sinalizagdo adequada para cada tipo de servi¢o, como
placas com os dizeres “em manuten¢do”, “em obras” ou “interditado”, no caso de
execucao dos servicos em areas de circulagdo de pessoas;

Conhecer as especificagdes técnicas e todas as instalagdes, sistemas e equipamentos
que serdo mantidos e reparados durante a vigéncia do Contrato;

Interagir com as demais empresas envolvidas na manutengdo das demais instalagdes do
prédio onde esta localizada a sede do CFQ, a fim de possibilitar o perfeito
funcionamento de todos os sistemas;

Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos, devendo corrigir aqueles que o CFQ
julgar insatisfatorios;

Adotar as precaugdes e zelar permanentemente para que as suas operagdes nao
provoquem danos fisicos ou materiais a terceiros;

Cuidar para que os servicos a serem executados acarretem a menor perturbagido
possivel aos servigos publicos e a todo e qualquer bem, ptblico ou privado, adjacente
as dependéncias do CFQ;

Comunicar, imediatamente, qualquer ocorréncia prejudicial a execucao dos servigos;

Solicitar previamente ao Fiscal do Contrato autorizagdo para movimentar equipamentos
ou modificar elementos existentes nas dependéncias do CFQ, a fim de facilitar a
execugdo de seus servigos;

Fazer o transporte vertical e horizontal de materiais, ferramentas e equipamentos
relacionados com 0s servigos;

Auxiliar na movimentagio e rearranjo de mobiliario e equipamentos;

Remover entulho, sobras de materiais ndo utilizados e fazer a limpeza apods a
finalizag@o dos servigos;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade;

Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referente a
Administracdo Publica, servidores, contribuintes ou qualquer outra que pela sua
natureza ndo devam ser divulgadas. Em caso de descumprimento do sigilo de
informagdes, o CFQ procedera a analise e aplicagdo das a¢des cabiveis; e

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade e
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢do, quando solicitado pelo CFQ.

Carga horaria: 40 (quarenta)
horas semanais.

Formacao Minima: Ensino
Fundamental (1° grau ou
equivalente) completo.

Experiéncia Minima: | (um)
ano em pequenos reparos prediais
(elétrica, hidraulica, alvenaria,
carpintaria).

Conhecimentos desejaveis:
nocdes de elétrica (troca de
lampadas, tomadas). Nogdes de
hidraulica (reparos de
vazamentos, torneiras).
Habilidades basicas em alvenaria
e pintura. Conhecimento e uso de
ferramentas e EPIs;.
Conhecimento basico das NRs
pertinentes  (Ex: NR-10 -
Eletricidade).

6.8.

No que tange aos servigos de limpeza, faz-se necessario considerar a area fisica a ser limpa, o indice de produtividade do servente e a

periodicidade de limpeza, conforme dispde o Anexo VI-B da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05, de 26 de maio de 2017. Apresenta-se, na tabela
abaixo, as medidas das areas do Conselho a serem limpas:

Area Frequéncia de Limpeza | Dimenséo da Area (m?)
Area Interna Privativa Total DIARIA 1.736,67
Area Interna - Divisoria em Vidro QUINZENAL 420
Area Interna - Face Interna da Fachada em Vidro QUINZENAL 194
Banheiros DIARIA 28

6.9.

Para fins de estimativa do quantitativo de serventes de limpeza, foram considerados os indices maximos de produtividade previstos no

Anexo VI-B da IN SEGES/ME n° 05/2017, uma vez que foi observado tal nivel de produtividade no Contrato atualmente vigente:

Indice de
Area Frequéncia de Limpeza | Dimensio da Area (m?) Tipo de Area Pr(onc::J g‘:‘;:de - /pl]_?(;zfiloi dade
didrias)
Area Interna Privativa Total DIARIA 1.736,67 Piso frio 1.200 1,45
Area Interna (Divisoria em Vidro) QUINZENAL 420 Esquadria externa (face interna) 380 1,11
Area Interna (Face Interna da Fachada em Vidro) QUINZENAL 194 Fachada envidragada 160 1,21
Banheiros DIARIA 28 Banheiros 300 0,093




6.10. Verifica-se, na ultima coluna, que para os servicos didrios, referentes a area interna privativa total e aos banheiros, ¢ necessario dispor de
cerca de 2 (dois) funcionarios. As demais areas possuem frequéncia de limpeza quinzenal, de modo que os mesmos dois funcionarios podem executar o
servigo. Esse ¢ o cenario do Contrato atualmente vigente, em que dois funcionarios executam tais atividades.

6.11. Com base nessas informagdes citadas, tem-se que a solugdo apresentada é adequada ao atendimento da necessidade do CFQ, além de se
mostrar compativel com o or¢amento disponivel.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

7.1. E sabido que o parcelamento da solugdo é recomendével, devendo a licitago ser realizada por item sempre que o objeto for divisivel e
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda da economia de escala, visando propiciar a ampla participag@o de licitantes que, embora
ndo disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagéo a itens ou unidades autonomas.

7.2. Todavia, o parcelamento dos itens relativos aos postos de trabalho na presente contratagdo ndo se mostra uma opg¢ao viavel. A luz das
caracteristicas do mercado fornecedor, ndo se observa o beneficio do parcelamento da contratagdo, tendo em vista que tal medida acarretaria a perda da
economia de escala e, consequentemente, ndo resultaria em melhor aproveitamento do mercado nem em ampliagdo da competitividade.

7.3. Ademais, sabe-se que os contratos de mdo de obra terceirizada sdo repletos de questdes trabalhistas, as quais devem ser muito bem
monitoradas pela equipe de gestdo e fiscalizagdo. A execuc¢do contratual exige uniformidade na gestdo dos profissionais alocados e centralizagdo
administrativa para garantir economicidade e eficiéncia. Em virtude disso, o parcelamento seria medida prejudicial a adequada fiscalizagdo, em virtude de
um maior namero de contratos para acompanhar por um quadro reduzido de servidores. Consequentemente, o risco de descumprimento ou inadimpléncia
da Contratada seria consideravelmente majorado.

7.4. Portanto, tem-se que o parcelamento se revela prejudicial ao dispéndio eficiente de recursos publicos e ao acompanhamento da execucao
contratual, razdo pela qual se propde a contratagdo conjunta dos servigos avaliados no presente estudo.

8. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENTIDOS

8.1. A contratagdo de servigos por meio da terceirizagdo de mao de obra tem como objetivo assegurar a continuidade e qualidade das rotinas de
trabalho do CFQ, bem como promover uma utilizagdo mais eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros deste Conselho. Conforme detalhado
neste ETP, o CFQ nao possui, em seu quadro funcional, quantitativo suficiente de pessoal para a execugao dessas atividades, as quais nao conflitam com
as atividades dos cargos estabelecidos no atual Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR) do CFQ.

8.2. Ademais, observa-se uma diferenga significativa entre a remuneragdo dos servidores ptblicos e a dos trabalhadores do setor privado, além
de outras particularidades proprias da iniciativa privada. Nesse contexto, a redugdo de custos mostra-se efetiva, permitindo concluir que a contratagdo de
empresa especializada para a prestagdo de servigos terceirizados € viavel e vantajosa para o CFQ.

8.3. De forma especifica, sdo resultados pretendidos o(a):
a) Otimizagdo de custos administrativos;

b) Aumento da produtividade dos servidores e demais colaboradores, uma vez que os funcionarios terceirizados executardo as
atividades de apoio necessarias;

¢) Incremento na celeridade de tramitagdo de processos;
d) Atuacdo agil na execucdo das atividades meramente rotineiras; e
e) Manutencdo de um ambiente limpo e seguro para o desempenho das atividades dos servidores e demais colaboradores.

8.4. Dessa forma, a contratagdo visa garantir o pleno funcionamento das atividades desenvolvidas pelo CFQ, em conformidade com os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e continuidade do servigo publico.

9. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELO CFQ PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO
9.1. Em relac@o aos postos de assistente administrativo e técnico em secretariado, sera necessario realizar a adequacdo da infraestrutura fisica e
tecnologica do CFQ, previamente a celebragdo do Contrato, de modo a disponibilizar aos terceirizados os seguintes itens:
9.1.1. Estagdo de trabalho (mesa e cadeira); e
9.1.2. Infraestrutura tecnologica (computador).
10. CONTRATAC()ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Nao ha outras contratagdes correlatas ou interdependentes no ambito do CFQ. Cabe ressaltar que inexiste previsdo de qualquer outro ajuste

que envolva servicos de manutengio predial.

11. DESCRICAO DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

11.1. A natureza da contrata¢do ndo apresenta impactos ambientais diretos significativos relacionados 4 atividade-fim. No entanto, considerando
os principios da sustentabilidade e a responsabilidade ambiental do Conselho Federal de Quimica, sdo identificados aspectos indiretos que merecem
atengdo e medidas mitigadoras, conforme orienta o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido (AGU):

11.2. Os principais impactos ambientais potenciais indiretos referem-se ao consumo de recursos naturais e geragdo de residuos, especialmente:
11.2.1. Consumo excessivo de papel, copos descartaveis e materiais de escritorio;
11.2.2. Descarte inadequado de residuos solidos (papéis, plasticos, embalagens);
11.2.3. Consumo desnecessario de energia elétrica e agua nas dependéncias utilizadas; e
11.2.4. Uso de produtos de limpeza com potencial poluente.
11.3. Na execugdo do objeto contratual, deverdo ser adotadas praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo politica de separago dos residuos reciclaveis descartados. Assim, como medidas preventivas e mitigadoras, cita-se:
11.3.1. Incentivo a reduc@o do uso de copos descartaveis, promovendo o uso de canecas ou garrafas reutilizaveis pelos profissionais;
11.3.2. Preferéncia por materiais reciclaveis, biodegradaveis ou com selo de sustentabilidade nos itens de consumo (papel, produtos de

limpeza, entre outros);

11.3.3. Adogao de rotinas que promovam o consumo consciente de energia elétrica e agua, com orientagdo e sensibilizagdo dos profissionais



alocados;

11.3.4. Destinagdo adequada dos residuos gerados durante a prestagdo dos servigos, conforme as normas locais de coleta seletiva;
11.3.5. Recomendacdo ou exigéncia do uso de produtos de limpeza com menor impacto ambiental, conforme rotulos ambientais
reconhecidos.
11.4. Essas praticas contribuem para que a contratagdo esteja alinhada com os principios previstos no art. 5° da Lei n® 14.133, de 2021, dentre os
quais se destaca a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel.
()

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse
publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacdo de fungdes, da motivagao, da vinculagao
ao edital, do julgamento objetivo, da seguranga juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢des do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introducdo as Normas do
Direito Brasileiro).

12. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA
12.1. Diante da analise desenvolvida neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela adequacdo e viabilidade da contratagdo, dada sua

relevancia para a continuidade e o bom funcionamento das atividades desempenhadas pelo CFQ, respeitando-se os principios da economicidade,
eficiéncia e interesse publico, conforme estabelecido na Lei n® 14.133, de 2021.

Brasilia, na data de assinatura eletrénica.

Viviane Glaucia Souza
Integrante Requisitante

Gilnara Pinto Pereira
Integrante Técnico

Andressa Pereira Giacomazzo
Integrante Administrativo
De acordo. Encaminha-se para apreciagéo da Presidéncia.
Weverton Borges do Nascimento de Sousa
Gerente-Executivo
Aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar.

José de Ribamar Oliveira Filho
Presidente do CFQ
=
3EI! |:’ Documento assinado eletronicamente por Gilnara Pinto Pereira, Coordenador (a), em 17/03/2026, as 14:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
asHinava fundamento no Decreto n°® 10.543, de 15 de novembro de 2020 .

-

o
3EI! |il’ Documento assinado eletronicamente por Andressa Pereira Giacomazzo, Integrante Administrativo da Equipe de Planejamento, em 17/03/2026, as
:?;;?:;'fc': L 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543. de 15 de novembro de 2020 .

-

.
3@'! |il’ Documento assinado eletronicamente por Viviane Glaucia Souza, Gerente, em 18/03/2026, as 19:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
:i;;m-:cf; 3 I no Decreto n° 10.543, de 15 de novembro de 2020 .

- -

.
_-)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por Weverton Borges do Nascimento de Sousa, Gerente, em 19/03/2026, as 18:53, conforme horario oficial de
:ﬁ;;mi‘; ? Brasilia, com fundamento no Decreto n° 10.543. de 15 de novembro de 2020 .

==y

o
3EI! Iil’ Documento assinado eletronicamente por José de Ribamar Oliveira Filho, Presidente, em 27/03/2026, as 13:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatra | fundamento no Decreto n® 10.543, de 15 de novembro de 2020 .

e A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.cfq.org.br/sei/controlador_externo.php?

3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0363981 e o codigo CRC 572CA17C.

Referéncia: Processo n® 2800.00.01907.2025 SEI n° 0363981

SCS Quadra 09, Edificio Parque Cidade Corporate, Torre B, 9° andar
Brasilia/DF, CEP 70.308-200
Telefone: (61) 2099-3300 - www.cfq.org.br


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del4657.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.cfq.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Estudo Técnico Preliminar 0363981

