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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de Capacitacdo em Prevencao do Assédio para Comissdo, a ser ministrada pela
facilitadora Lis Saboll, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
UNIDADE
pe LOCAL DE VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO EXECUCAO CATSER DE QUANTIDADE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
Capacitacdo em
Prevencao ao
Assédio
Turma de até¢ 10 RS
1 participantes EAD 19321 hora/aula 40 horas R$ 300,00 12.000,00
Periodo de
acesso a
plataforma: 3
meses
Workshop sobre
praticas e
protocolo de
2 a‘Fuagﬁo, Telepresencial | 19321 hora/aula 2 horas R$7.000,00 |, (I;)% 00
vinculado ao U
curso EAD
10 participantes
RS
Total 26.000,00
1.2. O objeto é enquadrado como servico comum de natureza ndo continuada, sem

dedicagdo exclusiva de mao de obra, e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto,
cuja execugao indireta ¢ vedada.

1.3.

1.4.

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de seis meses, contados da data de assinatura do Contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

O Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da

contratagao.

2.

FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO




2.1. Conforme expressamente previsto no art. 74, inc. III, da Lei n® 14.133/2021, ¢ inexigivel a
licitagdo quando inviavel a competicao, em especial nos casos de: f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

2.2. A Fundamentagdo da Contratagdo ¢ de seus quantitativos encontra-se pormenorizada neste
Termo de Referéncia.

2.3. Tendo em vista que serd instituida Comissdo sobre a tematica da Prevencdo ao Assédio no
ambito do Conselho Federal de Quimica, justifica-se a contratacdo de capacitagdo com fundamentos praticos e
teoricos, para formagao dos multiplicadores desta Comissdo, para que atuem no ambiente de trabalho de modo
a orientar colaboradores, presidentes e conselheiros do Sistema CFQ/CRQs, para que estes possam fazer
escolhas e desenvolver acdes transformadoras da sua realidade, dentro do lugar possivel de atuacdo, tendo em
vista as problematicas do assédio moral e do assédio sexual, e oferecendo ferramentas para a construgdo de
um ambiente de trabalho saudavel e protetivo.

2.4, Esta capacitacdo atende a Resolugdao 351 e 518 e aos critérios do Prémio CNJ, oferecendo
fundamentos praticos para a atuacdo das comissdes de enfrentamento e prevencao do assédio e da violéncia,
estratégias praticas para realizar o acolhimento, os encaminhamentos necessarios e estratégias possiveis para a
prevengdo e o enfrentamento do assédio e da violéncia. O programa fortalece a coesdo de proposito,
linguagem e agdo na equipe ou comissao de prevengao e enfrentamento ao assédio e violéncia, promovendo a
compreensdo da realidade organizacional e a implementag@o de iniciativas. Integra a atuagdo com outras areas
da organizacao

2.5. O Planejamento Estratégico 2018-2028 estabelece como objetivo estratégico, inserido na
perspectiva de aprendizado e crescimento, qualificar adequadamente o time de gestores e colaboradores para
suprir as demandas do Sistema CFQ/CRQs. O programa educacional proposto contribuird para prevengao e
combate ao assédio em todas as dimensdes do Modelo de Avaliacao do Sistema de Prevencao ¢ Combate ao
Assédio - TCU, com énfase principal na institucionalizagdo, na prevengdo e definicdo de protocolos de
correcao, por meio da construcao de possibilidades compartilhadas e orientagdes para elaboragao do plano de
acdo integrado.

2.6. A capacitagdo sera realizada no formato EAD e pode ocorrer para diferentes publicos, em
diferentes momentos, preparando-os para atender suas realidades especificas de atuagdo; ja o Workshop
ocorrera na modalidade telepresencial.

2.7. No ambito do Conselho Federal de Quimica - CFQ, a Ouvidoria-Geral ¢ a area responsavel por
garantir o acolhimento e o combate ao assédio nos entes do Sistema CFQ/CRQs, bem como garantir a
conformidade da aplicagdo dos principios e normativos vigentes. Por isso, torna-se indispensavel a constante
atualizacdo do corpo funcional neste relevante tema.

2.8. A referida capacitacdao permitird o aperfeigoamento e a atualizagdo dos conhecimentos relativos
ao assunto, trazendo maior sensibilizacdo, bem como respostas e agdes imediatas no tratamento ao assédio no
Sistema CFQ/CRQs. A prevengao e o enfrentamento do assédio e da violéncia sdo essenciais para vivermos e
trabalharmos em ambientes saudaveis, mediados por uma cultura de dignidade e de respeito

2.9. Assim, fica evidente a necessidade de promover a referida Capacitagdo EAD "Programa de
Prevengdo do Assédio (curso e workshop), promovida pela Editora Usina de Cultura Ltda., que se apresenta
como referéncia na tematica, cujo objeto consiste em capacitar e instrumentalizar profissionais para a
prevencao e o enfrentamento do assédio. A capacitagdo pode ocorrer para diferentes publicos, em diferentes
momentos, preparando-os para atender suas realidades especificas de atuagao. O programa proposto tem como
referéncia as orientagdes do Modelo de Avaliacdo do Sistema de Prevencao e Combate ao Assédio proposto
pelo TCU, da Resolugdes n® 351 e n® 518 CNJ e da Convengdo n° 190 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT).

2.10. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A palestrante que se pretende contratar, Lis Soboll, é pesquisadora e escritora, pioneira e

referéncia nas pesquisas e intervengdes sobre satide social e saide mental no Brasil. Aborda de forma afetiva
e bem fundamentada temas sensiveis, trazendo conhecimentos, sensibilizacdo e convocag¢do ao cuidado de si e
do outro. Ministra palestras e treinamentos sobre assédio, saide mental e saude social, atendendo diversas
empresas e orgaos publicos, como CNJ, AGU, TCU, TST, TSE, STF, Itaipu, Petrobras, Banco Central, Klabin
entre outras. E doutora em Medicina Preventiva pela USP, pos-doutora pela Universidade de Lisboa - Portugal
(2025) e pesquisadora que lidera iniciativas de transformacgdes culturais por meio de praticas de saude social



pautadas na psicoeducagdo, na inteligéncia coletiva e na cultura do respeito.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os acessos nas
quantidades estimadas, conforme Item 1, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

Sustentabilidade

4.2. A empresa contratada devera atender, no que couber, o critério de sustentabilidade ambiental
previsto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19, de janeiro de 2010, além de outras exigéncias
legais de Sustentabilidade Ambiental na execugdo do servigo.

Subcontratacgao
4.3. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

Requisitos externos necessarios ao atendimento da necessidade

4.5. A entidade promotora do Capacitacao deverd entregar o curso e o workshop, de maneira global,
conforme os requisitos acordados no Contrato.

Requisitos internos necessarios ao atendimento da necessidade

4.6. E essencial que o CFQ e o Sistema CFQ/CRQs como um todo estejam preparados tecnicamente
para possibilitar a participagdo da Comissao no curso e workshop.

Natureza dos Servicos

4.7. Os servigos sdo de natureza ndo continua, pois a sua prestacdo acontece em datas especificas e
de forma pontual.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.8. Os servigos deverdo ser executados, no que couber, em conformidade com as orientacdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis da AGU, 6 edicdo, e no art. 5° da Instru¢do Normativa 01/2010 da SLTI/MPOG.

Transi¢cao Contratual

4.9. Pelas caracteristicas do servigo, ndo ha necessidade de transi¢do contratual.
5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

Condicoes de execucao

5.1 Os servigos serao prestados conforme condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e na
Proposta Comercial da Contratada (0301532).

Procedimentos de transicao e finalizacao da contratacao

5.2. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao ¢ finalizagdo da contratagdo devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas

e as normas da Lei n.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

6.2. O prazo para envio da documentagao ¢ de, no minimo, 10 (dez) dias antes do vencimento da
fatura.
6.3. O Contratante avaliara os servigos prestados com base nos critérios de medi¢do e pagamento

estabelecido neste Termo de Referéncia.

6.4. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5. O Contratante podera convocar representante da empresa para adog¢dao de providéncias que



devam ser cumpridas de imediato.

6.6. Apos a assinatura do Contrato, o Contratante poderd convocar o representante da Contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancgdes aplicaveis,
dentre outros.

Fiscalizacao

6.7. A execucao do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do Contrato, ou
pelos respectivos substitutos.

6.8. O(s) fiscal(is) do Contrato acompanhara(ao) a execucao do Contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para o Contratante.

6.9. O(s) fiscal(is) do Contrato verificara(3ao) a manuten¢ao das condigdoes de habilitagdo da
Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento
e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.10. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o(s) fiscal(is) do Contrato atuara(ao)
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do Contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua(s) competéncia(s).

6.11. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.12. O(s) fiscal(is) do Contrato anotara(do) em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do Contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados.

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o(s) fiscal(is) do Contrato emitira(ao)
notifica¢des para a corre¢do da execugdo do Contrato, determinando prazo para a corregao.

6.14. O(s) fiscal(is) do Contrato informara(ao) ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do Contrato nas datas aprazadas,
o(s) fiscal(is) do contrato comunicara(ao) o fato imediatamente ao gestor do Contrato.

Gestor do Contrato

6.16. O gestor do Contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do Contrato contendo todos os registros formais da execu¢ao no histérico de gerenciamento do Contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade do Contratante.

6.17. O gestor do Contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do Contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.18. O gestor do Contrato acompanhara a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo da Contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.19. O gestor do Contrato emitira documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

6.20. O gestor do Contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.



6.21. O gestor do Contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades do Contratante.

6.22. O gestor do Contrato devera enviar a documentaciao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao
nos termos do Contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
Recebimento
7.1. Os servicos serdao recebidos provisoriamente pelo Agente Designado pelo Integrante

Requisitante no ato de sua execugdo, mediante lavratura de termos detalhados, desde que atendidos os
requisitos técnicos e administrativos exigidos.

7.2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca oriunda
da Contratada com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.3. O agente designado pelo Integrante Requisitante realizara o recebimento provisoério do objeto
da contratagdo mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

7.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser saneado o problema, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

7.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de S (cinco) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, pelo Integrante Requisitante da presente contratacdo, apds a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.5.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo agente designado, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pela Contratada, com meng¢@o ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento
(art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.5.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacgao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

7.5.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

7.5.4. Comunicar a Contratada que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.5.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela equipe responsavel.

7.5.6. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que concerne a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.6. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.7. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo da contratacao.

7.8. A Contratada devera comunicar ao Conselho Federal de Quimica, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovagao.

Prazo de Pagamento


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

7.9. O pagamento sera efetuado no prazo de at¢ 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da
liquidagdo da despesa.

7.10. Para liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.10.1. o prazo de validade;
7.10.2. a data da emissao;
7.10.3. os dados da Ordem de Servico de Execugdo e Fornecimento e do 6rgao contratante;
7.10.4. o periodo respectivo de execugdo da contratacao;
7.10.5. o valor a pagar; e
7.10.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.11. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
Conselho Federal de Quimica.

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobrangca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13. O Conselho Federal de Quimica devera realizar consulta ao SICAF para:
7.13.1. verificar a manutencao das condicdes de habilitagdo exigidas na contratacao;
7.13.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou

entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Conselho Federal de Quimica.

7.15. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CFQ devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. No caso de atraso pelo Conselho Federal de Quimica, os valores devidos a Contratada serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicacao do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢do monetaria.

Forma de Pagamento

7.17. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pela Contratada.

7.18. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.

7.19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
7.19.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao

retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.20. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, Art. 155, a contratada
que:



a) der causa a inexecugao parcial da Ordem de Servigo

b) der causa a inexecuc¢do parcial da Ordem de Servico que cause grave dano a Administragdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total da Ordem de Servico;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdoda Ordem de
Servico;

f) praticar ato fraudulento na execucao da Ordem de Servico;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas a contratada que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando a contratada der causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servigo,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracido de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:
8.2.4.1. Moratoria, para as infracdes descritas no item “d”, de 1% (um por cento) por
dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)
dias.
8.2.4.2. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor total da Ordem de Servigo, até o maximo de 2% (dois por cento),
pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢do da
garantia;

8.2.4.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementagao
ou reposicao da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo da Ordem de
Servigo por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

8.2.4.4. Compensatoria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a inexecugdo total da Ordem de Servigo prevista acima
na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagdo.
8.2.4.6. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infragdo descrita
acima na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.8. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por

cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obriga¢ao de reparacgdo integral do dano causado ao Conselho Federal de Quimica.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

8.5. Antes da aplicagdao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimacéo.



8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Conselho Federal de Quimica a contratada, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Conselho Federal de Quimica; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica da contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdao estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com a contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de
analise juridica prévia.

8.12. O Conselho Federal de Quimica devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de aplicacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos da contratada para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes desta mesma Ordem de Servigo ou de
outros contratos administrativos que a contratada possua com o mesmo 0rgdo ora contratante, na forma da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26/2022.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. A Contratada sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 74, inciso III, da Lei n.° 14.133/2021, em razao impossibilidade
de competi¢do, conforme evidenciado anteriormente.

9.2. Capacitacio "PREVENCAO DO ASSEDIO PARA COMISSAQ" (curso e workshop),


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-26-de-13-de-abril-de-2022

com a facilitadora Lis Saboll.

9.3. Da Entidade Promotora:
9.3.1. Razao Social: Consciéncia Consultoria e Editora Ltda
9.3.2. Enderego: Rua Armando Salles de Oliveira, 210 Cj 06, Guabirotuba, Curitiba/PR
9.3.3. CNPJ: 53.813.102/0001-92

Regime de Execucio
94. O regime de execugdo do Contrato sera de empreitada por prego global.
Exigéncias de Habilitacao

9.5. Previamente a celebracdo do Contrato, o Conselho Federal de Quimica verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impecga,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF ou certiddes que o substituam;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniado (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

d) Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (CADIN).

9.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da Contratada e de seu sdcio majoritario, por
forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9.7. Caso conste na Consulta de Situagdao da Contratada a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor fara a devida diligéncia.

9.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

9.9. A Contratada serd convocada para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

9.10. Caso atendidas as condicdes para contratagdo, a habilitacdo da interessada sera verificada por

meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.11. E dever da Contratada manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pelo Conselho Federal de Quimica, a respectiva documentagdo atualizada.

9.12. Nao serdo aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

9.13. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

Habilitacao Juridica

9.15. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

9.15.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

9.15.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;



9.15.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.154. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.15.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

9.15.6. Sociedade simples: inscri¢cao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.15.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.15.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971,

9.15.9. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicao, subscrito pelos consorciados,
com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administragdo (art. 15,
caput, [ e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.17. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

9.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

9.20. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

9.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.22. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

9.23. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

9.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da
prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econdmico-Financeira

9.26. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participac¢do na licitagdo/contratacao, ou
de sociedade simples.

9.27. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
Disposicoes gerais sobre habilitacio

9.28. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.29. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.30. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento
dessas contribuic¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. A prestacao de servigo objeto desta contratacao tem o valor estimado de R$ 26.000,00 (vinte e
seis mil reais).

10.2. No intuito de comprovar a isonomia com relagdo ao prego praticado, foi anexado aos autos do
processo o Relatorio de Pesquisa de Pregos (0291906), que evidencia os valores contratados por outros
orgaos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria
propria, prevista no or¢amento do Conselho Federal de Quimica para o exercicio de 2025, na classificagao
abaixo:

Centro de Custo: 05.03.01.007 - Projetos Atividade de Gestao - Desen. e implem. politica de
prevengao e combate aos casos de assedio

Conta contabil: 6.2.2.1.1.33.90.39.025 - Servicos de Selecao, Treinamento e Aperfeicoamento

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

ELIOS VARY MONTEIRO JUNIOR

Integrante Técnico

NELMA REZENDE DE SA

Integrante Administrativa

ANA ELISA BARRETO MATIAS

Integrante Requisitante

De acordo. Encaminha-se para apreciagao da Presidéncia.

WEVERTON BORGES



Gerente-Executivo

De acordo. Encaminha-se a Coordenagao de Compras, Licitacdes e Contratos para providéncias.
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assinatura Ij
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assinatura
‘ eletrénica

JOSE DE RIBAMAR OLIVEIRA FILHO

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Nelma Rezende de Sa, Analista, em 22/12/2025, as 16:37,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543. de 15 de novembro de 2020 .

Documento assinado eletronicamente por Ana Elisa Barreto Matias, Ouvidora Geral, em 23/12/2025, as
09:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 15 de novembro de

2020.

Documento assinado eletronicamente por Weverton Borges do Nascimento de Sousa, Gerente, em
23/12/2025, as 18:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 10.543, de 15 de

novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José de Ribamar Oliveira Filho, Presidente, em 29/12/2025, as
19:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 15 de novembro de
2020.
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