Conselho Federal de Quimica

Plenario
Presidéncia
Geréncia Executiva
Geréncia Administrativa
Coordenacao de Compras, Licitacdes e Contratos

TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 2800.00.00248.2025

O presente Termo de Referéncia segue o padrao definido pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
Instru¢ao Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022; Instru¢do Normativa SEGES n° 81, de 25 de
novembro de 2022; e demais legislagdes aplicaveis.

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho (SESMT), visando a elaboracdo, implantacao e
gerenciamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do Programa de Controle Médico de
Satide Ocupacional (PCMSO), bem como a elaboragdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho (LTCAT), Analise ¢ Laudo Ergondmico (AET), emissdo de Atestados de Saude Ocupacional
(ASO), Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), treinamento da CIPA, palestras de promogao da
saude e seguranga no trabalho, homologagdo de atestados médicos e encaminhamento para pericias do
INSS, além da disponibilizacdo de arquivos para o eSocial, conforme detalhado neste instrumento.

1.2. Os servicos a serem contratados, com seus respectivos quantitativos estimados para um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, estdo discriminados na tabela abaixo. Ressalta-se que alguns itens
sd0 sob demanda, e os quantitativos representam uma estimativa baseada no histoérico e na projecao de
necessidades do Conselho Federal de Quimica (CFQ).

- VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRICAO Qtd.
Unitario Total
1 Programa de Gerenciamento de Riscos —PGR | programa 1 R$ 900,00 R$ 900,00
Programa de Controle Médico de Saude
2 Ocupacional - PCMSO programa | 1 R$ 800,00 R$ 800,00
Emissdo de Atestado de Saude Ocupacional —
3 ASO (sob demanda) atestado | 130 R$ 60,00 R$ 7.800,00
4 Homologacao de Atestados Médicos (sob atestado 50 RS 35.00 RS 1.750,00
demanda)
> Laudo de Ergonomia — AET laudo ! R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
6 Trabalho - LTCAT laudo 1 R$ 900,00 R$ 900,00
7 Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT CAT 1 R$ 90,00 RS 90,00
(sob demanda)
] Palestras de Promog¢do da Satde e Seguranga no palestra ) RS 1.000,00 RS 2.000,00
Trabalho
9 Treinamento da CIPA turma 1 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
10 Disponibilizacao Z Se(t:;filaol de Arquivos para més 24 RS 25,00 RS 600,00




Valor Total da Proposta (24 meses) R$ 18.840,00

Classificacio do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.3. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucio

1.4. O servico ¢ enquadrado como continuado, tendo em vista a previsdo de entregas sob
demanda, sem regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado na forma da
legislacdo vigente.
1.5.1. A natureza continuada do servigo justifica a possibilidade de prorrogacao, uma vez
que as obrigagdes legais de satide e seguranca do trabalho sdo permanentes.
1.6. O contrato ou outro instrumento héabil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relag@o a vigéncia da contratacdo.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontram-se pormenorizados em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Alinhado as praticas de contratagdo sustentavel, a contratada devera:
4.1.1. Priorizar a utilizacdo de meios eletronicos para a elaboragdo, guarda e envio de

documentos (programas, laudos, atestados, relatorios), minimizando o consumo de papel e a
necessidade de impressao;

4.1.2. Adotar praticas de gestdo ambiental em suas proprias instalagdes e operacoes,
buscando a redu¢ao do consumo de recursos naturais ¢ a correta destinagcao de residuos;

4.1.3. Considerar, na elaboracdo do PGR e da AET, solugdes que promovam ambientes de
trabalho mais saudaveis e sustentaveis.

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

4.2.1. Necessidade da Contratagdo e a Possibilidade de Reuso/Redimensionamento ou
aquisicao pelo processo de desfazimento;
4.2.2. Planejamento da Contratacdo com parametros de sustentabilidade;
4.2.3. Analise do equilibrio entre os principios licitatorios da isonomia, da vantajosidade e da
sustentabilidade;
4.2.4. Gestao e fiscalizacao do contrato, bem como gestao de residuos.

Subcontratacio

4.3. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratacao




4.4.

Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de

2021.

3.

MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigoes de execucio

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (conforme NR-1 e NR-9)
5.2.1. A contratada deverd elaborar, implantar, executar e manter atualizado o Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme estabelecido na NR-1 (Disposicdoes Gerais e

Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e na NR-9 (Avaliacdo e Controle de Exposicdo a Agentes
Fisicos, Quimicos e Biologicos) do Ministério do Trabalho e Emprego, além de demais normativas
complementares (eSocial, CLT, INSS).

5.2.2. O PGR visa garantir a antecipagao, identificagdo, avaliacdo e controle dos riscos
ocupacionais, promovendo a integridade fisica e mental dos trabalhadores, de forma articulada com o
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO.

5.2.3. O PGR devera contemplar:
5.2.3.1. Inventario de Riscos Ocupacionais, com:
a) Identificagdo dos perigos;
b) Avaliagao dos riscos ocupacionais;
c¢) Classificagdo dos riscos (probabilidade e severidade);
d) Medidas de prevengdo existentes e propostas.
5.2.3.2. Plano de Agao, com:
a) Definicao de responsaveis;
b) Prazos para execucdo de medidas preventivas;
c) Acompanhamento e monitoramento continuo.
5.2.3.3. Avaliacdo de Riscos Psicossociais, nos termos da NR-1, incluindo:
a) Estresse ocupacional,
b) Carga de trabalho excessiva;
c) Assédio moral/organizacional;
d) Pressoes psicoldgicas no ambiente laboral;

e) Impactos na satde mental e no bem-estar dos trabalhadores.

5.2.4. O PGR sera elaborado para todas as unidades organizacionais do CFQ e devera:
5.2.4.1. Ter validade minima de 12 (doze) meses;
5.2.4.2. Ser revisado sempre que houver modificagdes no ambiente, processo ou

organizacdo do trabalho, ou quando identificado algum evento que comprometa a saude e
seguranca dos trabalhadores.

5.2.5. Toda a documentagdo do PGR devera estar disponivel para fiscalizagdo e atualizada
conforme exigéncias legais.

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO (Conforme NR-7)

5.3.1. A contratada devera elaborar, implantar, executar ¢ manter atualizado o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, conforme disposto na NR-7 do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego e demais normativas correlatas (eSocial, CLT, INSS). O programa visa
promover e preservar a saude dos empregados por meio da identificagdo precoce de agravos a satde
relacionados ao trabalho, em alinhamento com o PGR ¢ os riscos ocupacionais mapeados.

Relatorio Anual do PCMSO



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

54.1. A contratada devera elaborar o Relatorio Anual do PCMSO, com base no modelo do
Quadro III da NR-7, contendo:

54.1.1. Estatisticas dos exames realizados;
54.1.2. Resultados clinicos e complementares;
5.4.1.3. Conclusdes do médico coordenador;
54.14. Recomendagdes para melhoria das condi¢oes de satde ocupacional.
Coordenacao Médica do PCMSO
5.5.1. A contratada deverd designar formalmente um médico do trabalho, com:
5.5.1.1. Registro no CRM,;
5.5.1.2. Especializacdo em Medicina do Trabalho;
5.5.1.3. Responsabilidade técnica pela execugdo e cumprimento da NR-7;
5.5.2. O profissional deve ser designado formalmente como responsavel pelo PCMSO,

conforme legislagdo vigente.

Emissao de Atestado de Satude Ocupacional — ASO
5.6.1. A cada exame realizado, serd emitido Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
contendo:
5.6.1.1. Identificacdo do trabalhador;
5.6.1.2. Funcao exercida;
5.6.1.3. Tipo de exame;
5.6.1.4. Aptidao ou inaptidao;
5.6.1.5. Nome, assinatura e CRM do médico responsavel.
Exame Médico Admissional
5.7.1. A contratada devera realizar exame médico admissional obrigatorio, contendo:
5.7.1.1. Avaliacao clinica ocupacional (anamnese, exame fisico e mental);
5.7.1.2. Avaliacdo da compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as
condi¢des de saude do trabalhador;
5.7.1.3. Exames complementares conforme riscos identificados no PGR;
5.7.1.4. Exame psiquiatrico, se indicado clinicamente ou por exigéncia legal especifica.
Exames Médicos Periodicos
5.8.1. A contratada realizard exames periddicos presenciais na sede do CFQ, conforme os
critérios abaixo:
5.8.1.1. Anual para empregados acima de 45 anos;
5.8.1.2. Bienal para empregados entre 18 e 45 anos;
5.8.1.3. Frequéncia podera ser menor conforme exposi¢ao a riscos identificados no PGR.
5.8.2. A periodicidade minima serd ajustada de acordo com:
5.8.2.1. Resultados dos exames anteriores;
5.8.2.2. Riscos ocupacionais associados a fung¢ao;
5.8.2.3. Orientagdo técnica do médico responsavel pelo PCMSO.
5.8.3. Os exames periddicos presencias deverdo ser realizados semestralmente na sede do

CFQ.

Exame Toxicologico



5.9.1. A realizacdo de exames toxicoldgicos periddicos ocorrera somente quando houver
previsao legal especifica, como:

5.9.1.1. Motoristas profissionais regidos pela Lei 13.103/2015;
5.9.1.2. Exigéncias contratuais ou normativas especificas.
5.9.2. O resultado devera ser enviado ao eSocial, respeitando os prazos legais.
5.10. Exames Demissionais
5.10.1. Deverdo ser realizados obrigatoriamente at¢ 10 dias ap6és o desligamento do
trabalhador, salvo se outro exame tenha sido realizado nos ultimos 135 dias, nos termos da NR-7.
5.11. Avaliacio de Retorno ao Trabalho
5.11.1. Obrigatdria no primeiro dia de retorno ao trabalho, apds afastamento por:
5.11.1.1. Motivo de saude ou acidente (ocupacional ou ndo);
5.11.1.2. Periodo igual ou superior a 30 dias.
5.12. Avaliacdo para Mudanca de Funcao
5.12.1. Obrigatdria antes da mudanga de funcdo, se houver alteracao nos riscos ocupacionais.
A avaliacdo deve garantir a aptidao do trabalhador para os novos riscos envolvidos.
5.13. Homologacio de Atestados Médicos
5.13.1. A contratada devera realizar a validacao técnica dos atestados médicos emitidos pelos
empregados do CFQ, com andlise do nexo causal e recomendagao de agdes, quando necessario.
5.14. Avaliacdo Médica para Encaminhamento a Pericia do INSS
5.14.1. A contratada devera realizar avaliagdo clinica ocupacional prévia ao encaminhamento

de trabalhadores ao INSS, nos casos de afastamento superior a 15 dias consecutivos, ou quando
houver reincidéncia de atestados médicos, ainda que intercalados, desde que referentes ao mesmo
CID, no periodo de 12 meses, emitindo parecer técnico e atestado para fins de requerimento de
beneficio previdenciario.

5.15. Prontuario Clinico Individual

5.15.1. Devera ser mantido prontuario clinico individual sigiloso para cada trabalhador, com
todas as informacdes das avaliagdes clinicas ocupacionais. A guarda serd de 20 anos apoOs o
desligamento, conforme legislacdo vigente. A troca de responsavel técnico exigira transferéncia
formal e integra dos dados.

5.16. Laudo de Analise Ergonomia do Trabalho — AET (NR-17)

5.16.1. A contratada devera elaborar Laudo de Analise Ergonomica do Trabalho com base na
NR-17, considerando:

5.16.1.1. Posturas adotadas;
5.16.1.2. Ritmo de trabalho;
5.16.1.3. Demandas cognitivas e fisicas;
5.16.1.4. Condi¢des ambientais;
5.16.1.5. Mobiliarios e equipamentos.
5.17. Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais do Trabalho — LTCAT

5.17.1. A contratada deverd elaborar o LTCAT, conforme previsto no art. 58 da Lei 8.213/91 ¢
IN INSS 77/2015, com base nos dados do PGR ¢ PCMSO. Ser4 assinado por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranca do trabalho, com registro técnico.

5.18. Comunicacio de Acidente de Trabalho — CAT
5.18.1. A contratada devera emitir a CAT nos seguintes prazos:

5.18.1.1. Imediatamente, em caso de morte;



5.18.1.2. Até o primeiro dia util seguinte ao acidente de trabalho ou trajeto.

5.18.2. Sera garantido o registro correto no eSocial e orientagdes ao empregador e empregado
sobre os procedimentos previdenciarios.

5.19. Palestras de Promocao da Saude e Seguranc¢a no Trabalho

5.19.1. A contratada devera realizar, no minimo, duas palestras anuais na sede do CFQ, cada
uma com carga horéaria minima de 2 (duas) horas, abordando temas como:

5.19.1.1. Prevencao de doengas ocupacionais;
5.19.1.2. Saude mental no trabalho;
5.19.1.3. Segurancga no ambiente laboral;
5.19.1.4. Ergonomia e qualidade de vida.
5.20. Atualiza¢do Documental com Base na Legislacio Vigente
5.20.1. A contratada sera responsavel por manter atualizados os seguintes documentos:
5.20.1.1. PGR;
5.20.1.2. PCMSO;
5.20.1.3. LTCAT;
5.20.1.4. AET;
5.20.1.5. Demais documentos correlatos ou pertinentes.

5.20.2. A atualizagdo ocorrera sempre que houver mudangas legais ou organizacionais
relevantes, garantindo aderéncia as normas.

5.21. Relatorios Gerenciais Mensais
5.21.1. A contratada devera apresentar relatérios mensais, contendo:

5.21.1.1. Exames realizados;
5.21.1.2. SituagoOes de afastamento;
5.21.1.3. Indicadores de satide ocupacional;
5.21.1.4. Status de documentos obrigatorios;
5.21.1.5. Eventos enviados ao eSocial.

5.22. Responsabilidade Técnica

5.22.1. A contratada se compromete a assumir a responsabilidade técnica perante os Orgaos
fiscalizadores (MTE, INSS, eSocial, etc.), conforme as exigéncias legais do SESMT.

5.23. Treinamento da CIPA

5.23.1. Devera ser realizado treinamento anual para os membros da CIPA, conforme exigido
pela NR-5, com carga hordria minima legal e contetdo programatico previsto na norma.

5.24. Disponibilizacdo e Envio de Arquivos ao eSocial
5.24.1. A contratada se compromete a gerar, validar e transmitir todos os eventos obrigatorios

ao sistema eSocial, nos prazos legais estabelecidos, conforme regulamentagdes vigentes da Receita
Federal, Ministério do Trabalho e Emprego, INSS e demais 6érgaos competentes.

5.24.2. Além disso, a contratada devera:
5.24.2.1. Garantir a integridade, autenticidade e rastreabilidade das informagdes enviadas;
5.24.2.2. Disponibilizar relatorio mensal consolidado de eventos transmitidos, pendéncias

e alertas de conformidade;

5.24.2.3. Manter historico digital completo de todos os arquivos gerados, transmitidos e
retornos processados pelo sistema eSocial, pelo prazo minimo de 5 anos;



5.24.2.4. Responder tecnicamente por qualquer inconsisténcia, omissdo ou atraso no
envio dos dados sob sua responsabilidade, assumindo eventuais penalidades legais e
administrativas decorrentes.

5.25. Implantacio Completa dos Servigos
5.25.1. A contratada devera realizar a implantagao técnica e operacional de todos os servigos
descritos neste objeto, garantindo plena conformidade com a legislagao.

5.26. Elaboracao dos Documentos-Base
5.26.1. A contratada sera responsavel pela elaboragdo, atualizacdo e disponibilizagao dos
documentos-base do PGR e do PCMSO, conforme cronograma estabelecido neste termo.

5.27. Assessoria Técnica em Seguranca do Trabalho
5.27.1. A contratada prestard assessoria continua ao CFQ nas questdes relativas a saude e
seguranca do trabalho, inclusive em fiscalizacdes, auditorias e adequacdes legais.

5.28. Prazos para Entrega dos Documentos
5.28.1. A contratada devera observar os seguintes prazos: até 10 dias uteis a partir da

assinatura do contrato para entrega do LTCAT e do PGR, e até 5 dias uteis apds a entrega do PGR
para entrega do PCMSO e da AET.

5.29. Prorrogacio de Prazos

5.29.1. Os prazos definidos poderdo ser prorrogados uma unica vez por até 5 dias uteis,
mediante solicitacdo formal da contratada, devidamente justificada e aceita pela contratante.

Requisitos Legais e Normativos

5.30. A contratada deverd executar todos os servicos em estrita observancia a legislagdo
trabalhista, previdenciaria e sanitdria vigente, incluindo, mas ndo se limitando a:

5.30.1. Lein® 14.133/2021 e suas regulamentagdes;

5.30.2. Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Previdéncia, com

especial atencdo a NR-1, NR-4, NR-5, NR-7, NR-9 (no que aplicavel residualmente), NR-17 e demais
pertinentes ao objeto;

5.30.3. Legislacdo Previdenciaria (Lei n° 8.213/91, Decreto n° 3.048/99, Instrugdes
Normativas do INSS) referente a LTCAT, e CAT;

5.30.4. Legisla¢dao do eSocial referente aos eventos de SST;
5.30.5. Resolugdes e normas dos Conselhos Federais e Regionais de Medicina e Engenharia;
5.30.6. Codigo de Etica Médica e demais normas deontoldgicas aplicaveis.

Requisitos de Qualidade e Desempenho

5.31. Os programas (PGR, PCMSO) e laudos (LTCAT, AET) deverao ser elaborados com base
em metodologia técnica reconhecida, refletindo fielmente as condigdes ambientais e de trabalho do CFQ;

5.32. Os exames médicos ocupacionais deverdo seguir os protocolos estabelecidos no PCMSO e
nas NRs, sendo realizados por profissionais qualificados;

5.33. Os prazos para entrega de documentos, realizacdo de exames, envio de informagdes ao
eSocial e atendimento a demandas do CFQ deverao ser rigorosamente cumpridos;

5.34. A contratada devera manter prontuarios médicos individuais e demais registros sob sua
guarda e responsabilidade, assegurando o sigilo profissional e a confidencialidade das informacdes,
conforme legislacao (LGPD, Resolu¢cdes CFM);

5.35. Deveré ser garantida a rastreabilidade e a disponibilidade das informag¢des e documentos
gerados durante a execu¢do do contrato.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.36. Os servigos serdao executados no seguinte enderego: SCS, Quadra 9 — Torre B, 9° Andar —



Ed. Parque Cidade Corporate - Asa Sul - Brasilia/DF 70308-200, no horario das Sh as 12h ou das 14h as
17h, de segunda a sexta-feira.

5.36.1. E necessario encaminhar e-mail com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia para
"gepes@cfq.org.br", ou realizar contato telefonico prévio pelo telefone 61 2099-3300, para
agendamento.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.37. A demanda do CFQ tem como base os quadros a seguir:
CARGO TOTAL
ESTAGIARIO 25
AUXILIAR 2
ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO 7
ANALISTA 39
COORDENADOR 9
GERENTE 13
TOTAL 95
5.37.1. Quadro estimativo de empregados e estagiarios por idade e sexo:
QUANTIDADE igll\l/[ ACIMA
FUNCIggARIOS SO 45 ADII\EI(‘;S
ANOS
51 FEMININO 44 7
44 MASCULINO 35 9
5.38. O quadro de cargos e quantidades de empregados e estagiarios contempla o quantitativo

existente no CFQ. Este quadro ndo ¢ fixo, podendo, a qualquer tempo, sofrer alteragdes.

Papéis e responsabilidades

5.39. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:
5.39.1. Proporcionar a Contratada as condigdes necessarias para a boa execugdo dos servigos,
permitindo o acesso as instalagdes e fornecendo as informagdes pertinentes;
5.39.2. Disponibilizar um representante (fiscal do contrato) para acompanhar e fiscalizar a
execugao dos servigos, dirimir duvidas e receber os documentos;
5.39.3. Encaminhar os empregados para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais nos
prazos estabelecidos;
5.39.4. Analisar e aprovar (ou solicitar ajustes) os programas ¢ laudos elaborados pela
Contratada,;
5.39.5. Implementar as medidas de controle e recomendacdes propostas no PGR, PCMSO e
AET, na medida de suas responsabilidades.

5.40. Sao obrigagdes da CONTRATADA:
5.40.1. Além das obrigagdes decorrentes da legislacdo e da natureza dos servigos, constituem

obrigacgdes da Contratada:

5.40.1.1. Executar os servicos conforme especificado neste Termo de Referéncia e na
proposta aceita, empregando a melhor técnica e diligéncia;



5.40.1.2. Alocar os profissionais necessarios, com a qualificacdo exigida, para a perfeita
execucao dos servigos;

5.40.1.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, respondendo por
quaisquer danos ou prejuizos causados ao CFQ ou a terceiros, decorrentes de sua acdo ou
omissao;

5.40.1.4. Fornecer ao CFQ todas as informagdes e documentos solicitados referentes a

execucao do contrato;

5.40.1.5. Manter sigilo sobre informagdes confidenciais a que tiver acesso em razao da
execucao dos servigos;

5.40.1.6. Cumprir todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais
relativas aos seus empregados e a sua atividade;

5.40.1.7. Designar formalmente o Médico do Trabalho coordenador do PCMSO e os
responsaveis técnicos pelo PGR e demais laudos;

5.40.1.8. Realizar a gestdo completa dos exames médicos ocupacionais, incluindo
agendamentos (em clinica propria ou credenciada, com localizacdo acessivel aos empregados
do CFQ), controle de periodicidade e entrega dos ASOs;

5.40.1.9. Elaborar e entregar o Relatério Analitico anual do PCMSO;
5.40.1.10. Gerar e transmitir os eventos de SST ao eSocial nos prazos legais;

5.40.1.11. Manter atualizados o PGR, PCMSO, LTCAT ¢ AET conforme as mudancas no
ambiente de trabalho ou na legislacao;

5.40.1.12. Realizar as palestras e treinamentos previstos no objeto;

5.40.1.13. Atender prontamente as solicitagdes do fiscal do contrato;

5.40.1.14. Nao subcontratar o objeto principal do contrato;

5.40.1.15. Arcar com todos os custos diretos e indiretos relacionados a prestagao dos

servigos (profissionais, equipamentos, materiais, deslocamentos, taxas, etc.);

5.40.1.16. Manter absoluto sigilo sobre quaisquer documentos, informagdes ou dados de
que tiver conhecimento ou acesso em decorréncia da execucdo dos servigos e ndo prestar
declaracdes ou informacgdes a respeito da presente contratacdo e dos servicos a ela inerentes
sem prévia autorizagao por escrito da CONTRATANTE;

5.40.1.17. Disponibilizar os meios de contato para atendimento, tais como e-mail e
telefone, e comunicar a CONTRATANTE sempre que houver mudancgas nesses canais;

5.40.1.18. Responder aos e-mails sempre dentro do mesmo historico de conversa,
mantendo assim a clareza de todo o processo de atendimento e facilitando a pesquisa de seu
historico.

Especificacao da garantia do servico

5.41. O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.42. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas

avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias



mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execu¢do do Contratado, quando
houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto Contratado.
6.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designaré outro para o exercicio da atividade.
Fiscalizacao

6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,

ou pelo respectivo substituto (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.9. O(s) fiscal(is) do contrato acompanhara(ao) a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI).

6.10. O(s) fiscal(is) do contrato anotara(ao) no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, II).

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o(s) fiscal(is) do contrato emitira(2o)
notificacdes para a correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, III).

6.12. O(s) fiscal(is) do contrato informard(ao) ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o(s) fiscal(is) do contrato comunicara(ao) o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, V).

6.14. O(s) fiscal(is) do contrato verificard(do) a manutengdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario.

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o(s) fiscal(is) atuara(ao)
tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.16. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a



autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.18. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, III).

6.19. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela Contratada, com
mencao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagoes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.21. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.22. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente a Geréncia Financeira para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS PARA MEDICAO E PAGAMENTO
Medicao dos Servicos
7.1. A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente pelo fiscal do contrato.

7.2. Para os servicos de natureza continuada com valor fixo mensal (ex: disponibilizagao e
envio de arquivos para eSocial, se aplicavel), a medicdo correspondera ao valor mensal estabelecido,
desde que o servigo tenha sido disponibilizado.

7.3. Para os servigos cobrados por unidade (ex: ASO, homologagdo de atestados, CAT), a
medi¢cdo serd baseada na quantidade de servigos efetivamente realizados e comprovados no més,
multiplicada pelo valor unitario correspondente.

7.4. Para os servigos de elaboracdo/atualizacdo de programas e laudos (PGR, PCMSO, LTCAT,
AET) e treinamentos/palestras, a medigdo ocorrerda apds a entrega e aprovacdo do respectivo
produto/servigo pelo(s) fiscal(is) do contrato, correspondendo ao valor total definido para o item.

Recebimento

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias da contratagao.

7.5.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

7.6. O recebimento provisério podera serd realizado pelo fiscal técnico ou pela equipe de
fiscalizagdo.

7.7. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

7.9. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou unica medigdo de



servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.10. O recebimento definitivo serd realizado pelo gestor do contrato.

7.11. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgao do contrato.
Liquidacao

7.12. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto da

contratacao, conforme disposto neste instrumento. A emissao da nota fiscal somente serd autorizada apds a
conclusdo do recebimento definitivo e de comunicacao formal do CFQ com a contratada.

7.13. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
§2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.14. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso I do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.15. Para fins de liquidacao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.15.1. o prazo de validade;
7.15.2. a data da emissdo;
7.15.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;
7.15.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.15.5. o valor a pagar; e
7.15.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.16. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou

circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus
ao contratante;

7.17. A Nota Fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documenta¢ao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.18. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.18.1. verificar a manuten¢do das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;
7.18.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao

ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas. INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018)

7.19. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.20. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.21. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-77-de-4-de-novembro-de-2022-441681061#art7%25C2%25A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

7.22. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.23. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizagao
da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 77,
de 2022.

7.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.25. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pela contratada.

7.26. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

7.27. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.
7.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

7.28. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar

n® 123, de 2006, nao sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reajuste

7.29. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 12 (doze) meses,
contados da data de assinatura do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a Contratada que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execug¢dao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando a Contratada der causa a inexecu¢ao parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

8.2.3. Declara¢dao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas



descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementacao ou reposi¢ao da garantia;

8.2.4.2. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 2% (dois
por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

[IPA)

8.2.4.3. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”,
de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.44. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por
cento) a 13% (treze por cento) do valor da contratagao.

8.2.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementagdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I do art. 137
daLein. 14.133, de 2021.

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pela Contratante a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf
serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.94. os danos que dela provierem para a Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito



procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com a Contratada, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. A Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos da Contratada para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que a Contratada possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da
Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Forma de fornecimento

9.2. O fornecimento do objeto esta descrito no Item 5 deste Termo de Referéncia.
Exigéncias de Habilitacao

9.3. Para fins de habilitagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos:
Habilitac¢ao juridica

94. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
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constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagcdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes Estadual ou Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.21. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagao,
ou de sociedade simples;

9.22. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. Caso admitida a participagdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagdo
complementar:

9.24. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a)

ata de fundagdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato
em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da dispensa de licitagao;

9.25. A Contratante podera solicitar informagdes adicionais caso considere as apresentadas
insuficientes ou insatisfatorias, obrigando-se a contratada a fornecé-las sem nenhum Onus para a
Contratante.

Qualificacdo Técnica
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9.26.

9.27.

A comprovagao da qualificagdo técnica do fornecedor deve ser comprovada mediante:

9.26.1. Declara¢dao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratacao.

9.26.1.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

9.26.2. Aptiddo técnica comprovada por meio de atestados ou declaragdes fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, demonstrando experiéncia na prestacao de servigos
similares ao objeto desta contratacdo, incluindo a elaboragdo e gerenciamento de PGR, PCMSO,
LTCAT, AET, e envio de eventos de SST ao eSocial.

9.26.2.1. Apresentagdo de, no minimo, 2 (dois) Atestados de Capacidade Técnica,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptidao para a
prestacao dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
Dispensa, ou com os itens pertinentes.

9.26.2.2. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo, a apresentagao
e 0 somatorio de diferentes atestados executados de forma concomitante.

9.26.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9.26.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

9.26.5. A empresa contratada deverd comprovar registro regular no Conselho Regional de
Medicina (CRM) e/ou no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA), conforme a
natureza predominante dos servicos e dos profissionais envolvidos.

9.26.6. Comprovacao de que possui a0 menos 1 (um) Médico do Trabalho, devidamente
habilitado, com registro no CRM, a ser designado como coordenador responsavel pelo PCMSO,
conforme exigido pela NR-7; e 1 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Técnico de
Segurancga do Trabalho, devidamente habilitado, para a elaboragdo e coordenacdo do PGR e demais
laudos técnicos (LTCAT, AET), conforme as respectivas normas.

9.26.6.1. A comprovacao dar-se-4 pela apresentacdo de documentagdo que ateste vinculo
com a Contratada, entendendo-se como tal: o sdcio que comprove seu vinculo por intermédio
de contrato social/estatuto social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou o prestador de servigos com
contrato escrito firmado com a empresa; ou DECLARACAO DE COMPROMISSO DE
VINCULACAO CONTRATUAL FUTURA, caso a empresa se sagre vencedora desta dispensa
de licitagao.

Caso admitida a participacdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentacdo

complementar:

9.27.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratacao e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢ao e a comprovacgao de que
estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI,
21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.27.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

9.27.3. A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a
prestagdo do servigo;
9.27.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

9.27.5. A comprovagdo de integragdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados



que executardo o contrato;

9.27.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos fundos
instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacdo das trés ultimas
assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdo que os cooperados
autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da dispensa; e

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado da contratacdo ¢ de RS 18.840,00 (dezoito mil oitocentos e quarenta
reais).

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢camento Geral do Conselho Federal de Quimica para o exercicio de 2025, na dotagdo
abaixo discriminada:

Centro de Custo: 03.04.04.001 - Atividade de Gestdo Geréncia Estratégica de Pessoas:
Operagao;

Sub-area: 03012 - Ativ. Gestdo - Geréncias - Geréncia Estratégica de Pessoas;
Conta Contabil: 6.2.2.1.1.33.90.39.099 - Outros Servigos de Terceiros - P.J.

11.2. A dotagao relativa ao(s) exercicio(s) financeiro(s) subsequente(s) sera(ao) indicada(s) apos
aprovacao do orcamento respectivo e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas, e
0 objeto desta contratagdo nao se enquadra como sendo bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818, de 27
de setembro de 2021.

Brasilia, 04 de julho de 2025.

DIANDRA MONTAGNER DE SOUZA
Integrante Técnico

NELMA REZENDE DE SA
Integrante Administrativo

LEANDRO VIEIRA FRANCISCO
Integrante Requisitante

De acordo. Encaminha-se para apreciacao da Presidéncia.

WEVERTON BORGES DO NASCIMENTO DE SOUSA
Gerente-Executivo

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

JOSE DE RIBAMAR OLIVEIRA FILHO
Presidente
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