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INSTITUCIONAL

O Conselho Federal de Quimica (CFQ) ¢ uma autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, instituida pela
Lei n® 2.800, 18/06/1956, sediada em Brasilia (DF). Ao lado dos Conselhos Regionais de Quimica (CRQs), constitui o que se chama de
“Sistema CFQ/CRQs”, irradiando para todas as unidades da federagdo o conjunto de praticas que regem a atividade.

As diretrizes de atuagdo do CFQ incluem, além da evidente valorizagdo e promogdo da quimica como vetor de desenvolvimento
para o Brasil, o compromisso de garantir a oferta a sociedade de bons produtos e servigos dentro da infinidade de possibilidades técnicas
oferecidas pela quimica nos tempos atuais.

MISSSAO, VISAO E VALORES:

Promover a atividade plena da Quimica, com
vistas a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do pais.

Ser reconhecido como referéncia no
desenvolvimento da Quimica no Brasil.

Etica, Integridade, Transparéncia, Unicidade,
VALORES Foco na Sociedade, Inovacao, Exceléncia em
Gestao e Autorresponsabildade.




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT 2024

1. INTRODUCAO

Este Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna ( RAINT) destina-se a apresentar os resultados decorrentes dos trabalhos
realizados pela Auditoria Interna do Conselho Federal de Quimica (CFQ) durante o exercicio de 2024, e foi elaborado em observancia ao
disposto na Instrugdo Normativa CGU n° 5, de 27 de agosto de 2021.

A Auditoria Interna do CFQ ¢ 6rgdo de apoio a Presidéncia e a Diretoria do CFQ, conforme estabelecido na Portaria CFQ n° 36,
de 25 de fevereiro de 2022, e tem por finalidade controlar, orientar e avaliar a conformidade dos atos de gestio praticados no ambito do CFQ e
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Constituiu objetivo do presente RAINT sumarizar as informagdes concernentes aos varios trabalhos ou agdes de Auditoria de
Interna do principio ao fim no ano de 2024, destacando-se a enumeracdo das agdes, dos trabalhos finalizados, dos objetivos, das propostas de
providéncias bem como dos resultados decorrentes.

2. COMPETENCIAS GERAIS DA AUDITORIA INTERNA

2.1. Competéncias Gerais da Auditoria Interna

4 Contbil H

Financeira H

Tributéria ||

Orcamentdria H

Administrativa H

Verificar a conformidade
com as normas vigentes
dos procedimentos
de natureza

Patrimonial ||

Tecnologia da Informacdo H

Gestdo das aquisi¢des H

Contratos ||

Logistica H

Gestdo de Pessoas H

2.2. Competéncias Especificas da Auditoria Interna

Visando manter a sua independéncia quanto a execugdo dos trabalhos a Auditoria Interna reporta-se diretamente a Presidéncia do
CFQ a fim de desenvolver as seguintes agoes:

a) Assessorar a Presidéncia e a Diretoria nos assuntos relacionados a auditoria nos processos de gestdo administrativa,
financeira, orgamentaria e operacional;

b) Prestar servigos de avaliacdo e de consultoria a Presidéncia e a Diretoria nos processos de gestdo administrativa, financeira,
orcamentaria e operacional;

c) Coordenar e realizar auditoria, com acesso irrestrito as areas e informagdes, relacionadas, dentre outros, aos temas de
natureza contabil, financeira, tributaria, or¢amentaria, administrativa, patrimonial, tecnologia da informacdo, gestdo de
aquisigdes, contratos, logistica e gestao de pessoas;

d) Acompanhar o cumprimento pelas areas auditadas de ocorréncias, recomendagdes e determinagdes emanadas pelos orgdos de
fiscalizagdo, de controle, pela Auditoria Interna e, quando for o caso, pela Presidéncia e Diretoria;

e) Apresentar a Presidéncia e a Diretoria relatorios trimestrais contendo:

i. as informagdes sobre as a¢des dos orgaos de fiscalizag@o e de controle, em especial aquelas relacionadas as ocorréncias,
recomendacdes e determinagdes; €

ii. o resumo de atividades da auditoria interna.

f) Coordenar ¢ orientar a elaboragio:



i. do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
ii. do Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT);
iii. do Manual de Auditoria Interna; e
iv. do Certificado de Auditoria.
g) Coordenar e apoiar o atendimento as informagdes relativas as inspecdes, auditorias, diligéncias, solicitagdes, ocorréncias e
recomendagdes dos 6rgaos de fiscalizagdo e de controle e da Auditoria Interna;

h) Aferir a adequac@o do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de gestao administrativa,
financeira, orcamentaria e operacional; e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificacdo, acumulagao,
registro ¢ divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstra¢des contabeis intermediarias ¢ anuais; e

i) Realizar outras atividades afins e correlatas no &mbito de sua competéncia.

3. DA EQUIPE DE AUDITORIA

Em relacdo ao exercicio de 2024, a composicao da equipe da Auditoria Interna do CFQ, encarregada da execugéo das atividades
abrangidas por este relatorio, demonstrou as qualificacdes necessarias para os trabalhos ora relatados, apresenta-se da seguinte forma:

Quadro I - Demonstrativo da alocagio efetiva da forc¢a de trabalho durante a vigéncia do PAINT 2024

NOME CARGO FORMACAO
Valconi Martins de Moura Chefe da Auditoria Interna Ciéncias Contabeis
Ester Amancio Lima Carvajal Analista (Contador) Ciéncias Contéabeis/ Direito

Os trabalhos da Auditoria Interna sdo realizados pela equipe de auditores, considerando o conhecimento técnico de cada
profissional, conforme as demandas e necessidades, que apds a conclusio do trabalho, efetua a revisdo para formalizacdo da comunicagéo a
Diretoria do CFQ e auditados. Os trabalhos de natureza administrativa sdo executados por toda a equipe, conforme necessidade e
disponibilidade de profissionais.

3.1 Quadro demonstrativo das a¢des de capacitacio realizadas

Apresenta-se, abaixo, quadro com os cursos de capacitagdo realizados pelos integrantes da Auditoria Interna do CFQ durante o
exercicio de 2024, cujos temas estdo relacionados as a¢des de auditoria previstas no PAINT, bem como os eventos que possuem relagdo direta
com a atividade de Auditoria de Gestdo. Em relagdo ao quantitativo de horas excessivas das previstas na realizagdo de cursos e treinamentos,
ocorreram em fungdo PAT — Plano Anual de Treinamento do CFQ, com o foco de aprimoramento para os novos colaboradores concursados
admitidos principalmente a partir de 2022, que concomitantemente resultou no aperfeicoamento para os servidores da auditoria interna, que
possibilitou a utilizagdo das horas alocadas em outras atividades de Auditoria Interna.

CURSOS E CAPACITAGOES REALIZADOS Ch
[PDL] JORNADA PARA CONSELHEIROS 24
[PDL] PROGRAMA DE TRANSFORMAGAO DIGITAL 96
11° CONTRATOS WEEK 30

8° CONGRESSO BRASILEIRO DE GOVERNANGA, CONTROLE PUBLICO E

GESTAO DE RISCOS NAS AQUISICOES 24
A NOVA LEGISLACAO E GESTAO DE CONVENIOS 48
AUDITORIA DE GESTAO DOCUMENTAL: PREPARE-SE PARA SER AUDITADO 25
FORMAGAO DE AUDITOR INTERNO - SGI 6
ATIVO INTANGIVEL 4
AI:OCAQAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS: NAO SE MENSURA O QUE 4
NAO SE MEDE
COMPETENC[AS E~ RESPONSABILIDADES DOS AGENTES PUBLICOS SOB O 4
OLHAR DOS ORGAOS DE CONTROLE
AUDITORIA BASEADA EM RISCO - ETAPA Il 25
V ENCONTRO DOS CONTADORES E GESTORES SISTEMA CFQ/CRQs 22
ELABORAGAO DE RELATORIOS DE AUDITORIA 16
Total 328
4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT, FINALIZADOS, EM ANDAMENTO,

NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT

Em cumprimento ao inciso II do artigo 11 da Instru¢do Normativa da CGU n°® 05/2021, passamos a demonstrar os quantitativos
dos trabalhos desta AUDIT, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2024 , referentes aos exames realizados; ndo concluidos e
ndo realizados pela Auditoria Interna no exercicio de 2024, com as respectivas justificativas.

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do CFQ para o exercicio de 2024, foi aprovado por intermédio do Ato da Diretoria
n° 14, de 21 de dezembro de 2023, e previu um total de 2.791 horas para realizagido das atividades de auditoria, incluidas as 40h minimas, de
capacitag@o para cada auditor interno, incluindo o Chefe da Auditoria Interna:

CRONOGRAMA/CARGA HORARIA - 2024


https://sei.cfq.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=32756&id_documento=36910
https://sei.cfq.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=32756&id_documento=36910
https://sei.cfq.org.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=32756&id_documento=76357

ID TIPO ATIVIDADE OBJETO OBJETIVO Horas Previstas

01 Apuragao RAINT 2023 Elaborar o RAINT 2023, conforme IN CGU n° 5/2021 120
) ) s o
02 Consultoria Orientagdes Consultorias, Atendimentos, Suportes as areas IN/CGU n 288
05/2021
H ;3 H A Tell ;3 o
03 Avaliaggo Capacitacgo Realizagdo de capacitagdo e participagdo em eventos, Art. 4°, § 80

2°da IN 5/2021

Gestao e Monitoramento das recomendagdes emitidas em
04 Apuragao Monitoramento das recomendacgées trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas, conforme IN 576
CGU n° 5/2021

Andlise e elaboragdo de relatério anual, conforme IN CGU n°
05 Apuracao Parecer sobre a prestagédo de contas anual 05/2021 e Certificagdo das contas IN/TCU n° 84/2020 e DN/TCU 180
n° 198/2022

Levamento de informagdes controle interno e externo, Art. 4°,

06 Apuragao Entrevistas Inc. II, Letra e da IN 5/2021 315
Gestao de Inspegdes de conformidade das atividades

07 Avaliagéo Inspecgdes areas internas operacionais, normatizagao interna, manuais de procedimentos 480
etc.

08 Avaliagéo Inspecdes em processos Inspecdes de conformidade em processos Adm. 240

09 Apuracao PAINT 2025 Elaborar o PAINT 2025, conforme IN CGU n° 5/2021 72

10 Avaliagao Atividades Extras Atlvu_ja?des <-:-xtraord|n_ar|_a conformg demanda pela alta 440
administragéo e Auditoria em Regionais

Total 2.791

O cumprimento do RAINT, buscou dar as agdes obrigatorias no planejamento previstas no PAINT para o exercicio de 2024,
assim consideradas aquelas exigidas em legislacdo especifica, e os temas e macroprocessos selecionados para serem desenvolvidos no
exercicio, apods classificagdo por meio de matriz de risco:

Importa esclarecer que para comunicag@o dos trabalhos, a Auditoria Interna utiliza-se de relatorios, contendo as recomendagdes
pertinentes com a finalidade de eliminar e/ou a mitigar os riscos decorrentes das atividades operacionais desempenhadas. Ademais, na
apuracdo do Homem/h das agdes de auditoria estdo compreendidas as atividades de planejamento, os trabalhos em campo, a elaboragdo dos
instrumentos de comunicagdo e levantamento dos dados para elaboragdo do relatério de auditoria.

A alocagdo das horas dedicadas as diversas atividades de Auditoria Interna no ambito do Conselho Federal de Quimica (CFQ)
durante o periodo analisado resultou na seguinte distribuicdo, sendo que as horas excedentes foram prioritariamente direcionadas ao
aprimoramento profissional dos colaboradores da Auditoria Interna por meio de capacitagdo:

CONTROLE DE EXECUGAO DAS AGOES PROGRAMADAS NO PAINT 2024

ID TIPO DE SERVICO OBJETIVO HORAS PARTICIPAGAO
01 Auditoria Operacional Al A1 Relatério Anual de Auditoria Interna 2023 336 11,05%
02 Auditoria de Conformidade Al A2 Relatério RAINT 2023 80 2,63%
03 Auditoria de Conformidade Al A2 Relatério RAINT 2024 - 1° Semestre 80 2,63%
07 Auditoria de Conformidade Al A3 Certificagdo de Auditoria Interna Contas 2023 80 2,63%
08 Auditoria de Conformidade Al A4 Monitoramento de Auditoria Interna 854 28,09%
09  Auditoria de Conformidade Al A8 Auditoria Baseada em Riscos CFQ - SGTRACK 240 7,90%
10 Auditoria de Operacional Al A8 Auditoria Baseada em Riscos CFQ - SEDE SAUS 464 15,26%
11 Auditoria de Operacional Al A8 Auditoria Baseada em Riscos CFQ - EXTRAVIO DE NOTEBOOK 240 7,90%
12 Administrativo Al A3 Fiscalizagao de Contrato - Auditoria Independente 24 0,79%
13 Administrativo Elaboragao do PAINT 2025, conforme IN CGU n° 05/2021 72 2,37%
14 Administrativo Capacitagdo e Treinamento 328 10,79%
15 Administrativo Orientagdes/Reunides, Suporte as areas IN/CGU 05/2021 242 7,96%
Total 3.040 100%
4.1. Principais trabalhos de Auditoria Baseada em Riscos (ABR)

Contrato 08/2021 - SEGTRACK SEGURANGCA ELETRONICA E SERVICOS INTELIGENTES LTDA. Objetivo: analise do instrumento
contratuais e seus respectivos termos aditivos e apostilamentos, bem como a avaliagdo da existéncia, da regularidade e da eficacia dos
controles internos no que concerne ao acompanhamento da execugéo do contrato de servigos continuados de limpeza, asseio, conservagao,
recepgao, copeiragem e portaria, para atender as necessidades do CFQ. (Processo SEI n° 2800.00.01182.2024)

1° ETAPA DA OBRA DA SEDE SAUS: Objetivo: andlise dos instrumentos contratuais e seus respectivos termos aditivos e apostilamentos,
bem como a avaliagdo da existéncia da regularidade e da eficacia dos controles internos administrativos no que concerne ao
acompanhamento da execugéo da obra de reforma da sede SAUS. (Processo SEI n° 2800.00.01191.2024)

Extravio de notebook do CFQ. Objetivo: analisar o conjunto de instrumentos documentais e procedimentos internos utilizados pelo CFQ
para o gerenciamento e controle de seus bens patrimoniais, com foco no uso e manuseio dos equipamentos de informatica, em especial
aparelhos utilizados na gravagao em reunides plenarias. (Processo SEI n°® 2800.00.03039.2024

4.2. Quadro demonstrativo das recomendacdes monitoradas pela Auditoria Interna no exercicio

As tabelas a seguir, contém a relacdo dos apontamentos e recomendagdes monitoradas pela Auditoria Interna em 2024, com a
informag8o quanto ao status no encerramento do exercicio, distribuidos em: Conforme, Conforme Parcialmente, Nao Conforme e Canceladas.

| RECOMENDAGOES MONITORADAS PELA AUDITORIA INTERNA EM 2024 ‘




Status Quantidade Percentual

Conforme 171 58,56%
Conforme Parcialmente 18 6,16%
N&o Conforme (Em fase de Implementagao) 100 34,25%
Canceladas 3 1,03%
Total 292 100,00%
indice das Recomendagdes Solucionadas (IRS) 58,56%

Os monitoramentos realizados no exercicio de 2024 tiveram como base as recomendacdes emitidas pela Auditoria Interna do
CFQ no curso do exercicio, bem como recomendagdes emitidas pela Controladoria, e recomendagdes remanescentes de exercicios anteriores:

No exercicio de 2024, foram monitoradas 292 recomendagdes, sendo (121 de exercicios anteriores ¢ 171 acrescentadas do
exercicio correntes). A avaliagdo indicou a implementacdo adequada, suficiente e eficaz em 171 delas, o equivalente (58,56%), resultando na
mitigacdo dos riscos observados. Outras 18 recomendagoes tiveram suas implementagdes iniciadas (6,166%). Porém, Permaneceram pendentes
100 recomendagdes que corresponde (34,25%) com plano de agdo para 2025, e 3 foram canceladas por serem replicadas (1,03%). Na apuragdo
dos resultados ficaram 118 recomendagdes a serem monitoradas para implementagdes no exercicio de 2025.

43. Recomendacées implementadas

No exercicio de 2024, ocorreu a implementagdo de 171 recomendagdes que resultou na mitigagdo e priorizagdo dos RA- Riscos
Altos ¢ RM - Riscos Médios. Essa taxa de sucesso reflete um compromisso soélido com a melhoria continua e a gestdo proativa de riscos,
evidenciando a eficacia das estratégias adotadas para fortalecer a governanga e a eficiéncia das operagdes.

A continuidade desse processo sera vital para garantir que as recomendagdes ndo apenas sejam implementadas, mas que também
sejam revisadas e ajustadas conforme necessario, assegurando assim a melhoria continua e a resiliéncia organizacional.

STATUS DAS RECOMENDAGOES IMPLEMENTADAS - NIVEL DE RISCOS

Status RB RM RA RC SC Total
Conforme 7 44 77 16 27 171
% 4,09% 25,73% 45,03% 9,36% 15,79% 100%
Legenda:
RB - Risco Baixo; RM - Risco Médio; RA — Risco Alto; RC — Risco Critico; SC — Sem Classificagdo

44, Recomendagdes em fase de implementacio

A Auditoria Interna identificou um volume significativo de 100 recomendagdes que permanecem pendentes na fase de
implementagdo, representando 34,25% do total. Além disso, 18 recomendac¢des foram implementadas parcialmente, o que corresponde a
6,16%. Para abordar essas pendéncias, foram elaborados planos de agdes para o exercicio de 2025. E fundamental que a gestdo priorize a
execucdo desses planos, alocando os recursos necessarios para o progresso. Essa abordagem ¢ essencial para assegurar a resolugdo tempestiva
das deficiéncias identificadas tanto nas auditorias anteriores quanto no exercicio corrente, promovendo assim uma melhoria continua e eficaz
na gestdo de riscos.

STATUS DAS RECOMENDAGOES NAO IMPLEMENTADAS - NIVEL DE RISCOS

Status RB RM RA RC SC Total
Nao conforme 1 27 42 12 18 100
Conforme parcialmente 0 14 3 0 1 18
Total 1 41 45 12 19 118

% 0,85% 34,75% 38,14% 10,17% 16,10% 100%

Legenda:
RB - Risco Baixo; RM - Risco Médio; RA — Risco Alto; RC — Risco Critico; SC — Sem Classificagdo

45. Dos servigos de auditoria previstos no PAINT: néo realizados

No exercicio de 2024 as atividades abaixo ndo foram executadas, em fun¢do das demandas internas do CFQ que
exigiram a atuacdo na demanda de monitoramento pela Auditoria Interna, bem como em fungdo dos treinamentos na
implementacdo do PGD e Gerenciamento de Riscos, e ainda, pela baixa adesdo de Regionais com solicitagdo de certificagdo de
suas contas, no que prevé a IN/TCU n° 84/2020 e DN/TCU n° 198/2022, acao que foi postergada para o exercicio de 2025:

CONTROLE DE EXECUGAO DAS AGOES PROGRAMADAS NO PAINT 2024

ITEM ATIVIDADE TIPOS DE EXAME ORIGEM DA DEMANDA STATUS
1 |AI A10 Auditoria de Regularidade CRQs Base Risco PAINT - 2024 N&o Realizado
4.6. Dos trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsio no PAINT

Em decorréncia da implementagdo do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) pela Portaria CFQ n°® 96/2023, a Auditoria Interna direcionou
esforgos para a certificacdo da apuragdo do cumprimento de metas e da avaliagdo dos Relatorios de Desempenho. Essa importante agdo de validagdo, ndo
originalmente planejada no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), demonstra o engajamento da Auditoria Interna com os objetivos estratégicos da organizagao



¢ a sua prontiddo em atender as demandas emergentes da gestao.

Tipo de Auditoria Tipo de documento Processo SEI Assunto
Auditoria de Conformidade|Certificado de Auditoria[2800.00.01246.2024(1° Ciclo de Monitoramento do Programa de Gestéo e Desempenho (PGD) 2024 do CFQ

Auditoria de Conformidade|Certificado de Auditoria[2800.00.02343.2024(2° Ciclo de Monitoramento do Programa de Gestéo e Desempenho (PGD) 2024 do CFQ
Auditoria de Conformidade|Certificado de Auditoria[2800.00.03416.2024(3° Ciclo de Monitoramento do Programa de Gestao e Desempenho (PGD) 2024 do CFQ

5. DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NA EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Em cumprimento ao inciso III do artigo 11 da Instru¢do Normativa da CGU n°® 05/2021, passamos a relatar os fatos relevantes que
impactaram positivamente na execucdo dos servigos de auditoria referentes ao PAINT-2023:

a) Estrutura de equipamentos e materiais disponibilizados pelo CFQ;

b) Capacitacido da equipe da Auditoria Interna, com destaque para a participacdo no Congresso Brasileiro de Auditoria
Interna, promovido pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil, e os cursos contratados pelo CFQ para atualizag@o na area
de Compras e Licitagdes e Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos, que juntos auxiliaram de forma pratica na execucdo das
atividades da Auditoria Interna;

c¢) Continuidade da realizagdo de Auditoria Independente Externa, contratada por intermédio do Pregdo Eletronico n°
15/2022 e Contrato Prestacdo de Servigo n° 11/2022, vigente até o dia 02/02/2024, com vistas a verificacdo da aderéncia dos
macroprocessos a conformidade legal e institucional e sugerir as agdes necessarias para atendimento aos dispositivos; avaliagdo
do nivel dos mecanismos de controle interno estabelecidos e propor melhorias para o aprimoramento, levando em consideragio
o tipo (preventivos e corretivos), a natureza (manual, automatico e hibrido), a frequéncia do controle (anual, semestral,
trimestral, mensal, semanal e didrio); e aferi¢do do grau de exposigdo a riscos de cada um dos macroprocessos e recomendar
medidas para tratamento dos riscos classificando-os em: estratégico, operacional, or¢amentério, de reputacdo, de integridade,
fiscal e de conformidade;

d) Cooperacio dos colaboradores e gestores do CFQ (assistentes e analistas, integrantes da governanga etc.) quando da
realizagdo das auditorias internas; e

e) Disposicdo da governanca e gestio do CFQ em atender as demandas da auditoria interna, observadas as limitagdes e
cuidados necessarios.

5.1. Dos beneficios financeiros e niao financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de Auditoria Interna ao longo do
exercicio por classe de beneficio

Em cumprimento ao inciso IV do artigo 11 da Instru¢do Normativa da CGU n° 05/2021, bem como a Instrug¢do Normativa CGU n°
10, de 28 de abril de 2020, que aprovou a sistematica de Quantificacdo e Registro dos Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria
Interna, estabelece os conceitos, requisitos e regras para contabilizacdo de beneficios, as quais devem ser observadas pelas unidades de
auditoria interna singulares dos orgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Beneficio: impactos positivos observados na organizagdo a partir da implementagdo, por parte dos gestores, de orientagdes e/ou
recomendacdes provenientes das atividades de auditoria interna, sendo, portanto, resultantes do trabalho conjunto da AUDIT e da gestdo.

Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente ¢ demonstrado por documentos comprobatdrios,
preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperagdo de prejuizos, tornar o processo interno mais fluido e com
menos erros; identificar os erros e propor melhorias nas atividades da gestéo.

Beneficio Nao Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de representagdo monetaria, demonstre um impacto positivo
na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos,
aperfeigoar e garantir a credibilidade e veracidade das informagdes geradas.

Um dos principais beneficios decorrentes da atuacdo da auditoria interna, ao longo do exercicio e seguindo os preceitos de seu
PAINT, foi o de antecipar a gestdo, através da execucdo de suas atividades, os atos efetivos e os efeitos potenciais, positivos e negativos que
ocorrem na institui¢do, evidenciando melhorias e prevenindo gargalos no desempenho da missdo institucional.

Ao longo da realizagdo dos trabalhos, a Auditoria Interna do CFQ apresentou as recomendagdes destinadas a aprimorar a eficacia
dos controles internos, promovendo melhoria continua nos processos de trabalho. Os trabalhos realizados contribuiram para alinhar os
processos e os procedimentos a legislagdo vigente de modo a atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas.

Sob o aspecto do assessoramento técnico, a atuagdo da Auditoria Interna buscou orientar e alertar a importancia das adequagdes a
legislacdo aos gestores, o que pode favorecer as tomadas de decisdo mais seguras e assertivas e consequentemente contribuir para o alcance de
melhores resultados e para o aprimoramento da gesto.

Assim, entre as classifica¢cdes dos beneficios nio financeiros, as recomendagdes implementadas classificam-se na dimensdo
“pessoas, infraestrutura e/ou processos internos”, ou seja, tendo como referéncia o planejamento estratégico do CFQ, que se tornaram em
implementacgdo de melhorias em processos meio da unidade que ddo suporte aos processos finalisticos.

Quanto a repercussdo, a qual possui como referéncia principal o 4mbito organizacional impactado pela melhoria processual,
observou-se ao planejamento tatico/operacional”. Entende-se que os beneficios trazidos pelas providéncias adotadas pelos gestores dizem
respeito as atividades internas e/ou operacionais da unidade examinada sem decorrer de tomada de decis@o da alta Administragdo da unidade
auditada.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Em 2024, a Auditoria Interna do CFQ demonstrou efetividade e compromisso com a melhoria continua, realizando as auditorias
planejadas e atendendo demandas adicionais no Plano de Gestdo de Desenvolvimento (PGD).

A Auditoria Interna observou um progresso significativo no tratamento das recomendagdes pelas areas de gestdo, com a
implementacdo de 171 recomendagdes, o que representa 58,56%. No entanto, ainda existem 118 recomendag¢des pendentes, correspondendo a
40,41%. Embora haja planos de agdo em andamento para 2025, ¢ essencial reforgar a importancia do comprometimento continuo e prioritario
da alta gestdo. O acompanhamento rigoroso desses planos sera fundamental para garantir a implementagdo integral e pontual das
recomendacdes pendentes. Essa dedicagdo ndo apenas fortalecera a governanga, a gestdo de riscos e os controles internos, mas também



assegurara a mitigacdo efetiva dos riscos identificados, promovendo um ambiente organizacional mais seguro e eficiente.

A capacitagdo da equipe superou ao planejado, impactando positivamente a qualidade dos trabalhos. Fatores como estrutura,
capacita¢@o, cooperagdo e apoio da governanga foram cruciais para o sucesso das atividades, gerando beneficios financeiros e néo financeiros.

Enfatize-se que a Auditoria Interna do CFQ, pautou-se pela independéncia e objetividade no exercicio das varias atividades do

ciclo de Auditoria Interna no exercicio de 2024, de que cuida este Relatorio, tendo como referéncia de trabalho, as competéncias delineadas no
PAINT.

A Auditoria Interna vem continuamente buscando o aperfeicoamento dos seus processos, com o objetivo de aumentar e proteger o
valor organizacional, com independéncia e objetividade, fornecendo avaliagdo e com implementagdo nos procedimentos de implementagdo de
auditoria baseadas em risco, no sentido de contribuir para o fortalecimento do sistema de controles internos e da governanga do CFQ.

Brasilia — DF, 28 de fevereiro de 2025.

Valconi Martins de Moura
Chefe da Auditoria Interna — CFQ

el &

Documento assinado eletronicamente por Valconi Martins de Moura, Chefe de Auditoria, em 22/03/2026, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrdnica

fundamento no Decreto n® 10.543, de 15 de novembro de 2020 .

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cfq.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0
gl informando o cddigo verificador 0225318 e o codigo CRC ACB8F035.
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