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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servigo técnico especializado em aperfeicoamento pessoal, nos termos do
art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n°® 14.133, de 1° de abril 2021, a ser realizada por meio de inscri¢do no
Seminario: Ciclo Tematico dos Conselho Profissionais. A capacitacdo em questdo serd oportunizada a 2
(dois) colaboradores deste Conselho Federal de Quimica e ocorrera Online - Ao Vivo, entre os dias 10 e
12/12/2024, com carga horaria de 10 horas, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE

ITEM ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE Ul‘\I]?[‘IjA(i{lI{O ¥?)I’[J‘gg
MEDIDA

Contratacdo de inscri¢do para participacdo online
¢ ao vivo de colaboradores do CFQ no R$
1 “Seminario: Ciclo Tematico dos Conselho UN 2 R§ 1.462,50 2.925,00
Profissionais”.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de um més, contado da data de inicio do Seminario, na

forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3. O custo total da contratacdo ¢ de RS 2.925,00 (dois mil novecentos e vinte e cinco reais),

conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O principio da seguranga juridica, aplicado de forma abrangente no contexto das atividades

da Assessoria Juridica (AJUR) em Conselhos de Classe, fortalece sua atuacdo em processos
administrativos e situagdes de fiscalizacdo. Com os constantes desafios legais enfrentados, como a
prevencao de fraudes e falsificacdo de documentos profissionais, a defesa contra praticas de assédio no
ambiente laboral e a aplicagdo rigorosa das normas regulatorias, a capacitacdo dos profissionais da AJUR
torna-se essencial para assegurar a integridade e a legalidade das operacdes do Conselho Federal de
Quimica (CFQ).

2.2. Nesse cendrio, ¢ fundamental que os profissionais da AJUR estejam preparados para lidar
com questdes complexas, que exigem profundo conhecimento juridico e atualizacdo constante frente as
normativas recentes. A capacitacdo proposta abordard de forma pratica temas polémicos, como a
verificacdo de autenticidade de documentos, procedimentos para lidar com denuncias de assédio e
estratégias para fortalecer o papel ético e regulatério dos Conselhos de Classe.

2.3. Além disso, a estruturacdo e a emissao de pareceres juridicos adequados as demandas
especificas do CFQ serdo amplamente discutidas, proporcionando aos participantes orientagdes
atualizadas em conformidade com a doutrina, jurisprudéncia e regulamentagdes mais recentes, incluindo
normas infralegais de 2024. Ao final do curso, espera-se que os colaboradores estejam mais capacitados
para agir preventivamente e responsivamente em questoes criticas, garantindo ndo so a seguranga juridica,
mas também o cumprimento dos valores éticos e profissionais que regem os Conselhos de Classe.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

3.1. Conforme expressamente previsto no art. 74, inc. III, da Lei n® 14.133/2021, ¢ inexigivel a




licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
3.2. Além disso, segundo Renato Geraldo Mendes:

(...) o servigo técnico-profissional especializado se caracteriza por determinados
tracos e peculiaridades que o distinguem de outras atividades humanas. Algumas
caracteristicas sdo: a) conhecimento teorico e pratico; b) experi€éncia com situagoes
de idéntico grau de complexidade; c) capacidade de compreender e dimensionar o
problema a ser resolvido para idealizar e construir sua solucao; d) capacidade
didatica para comunicar a solugao idealizada; e e) capacidade de produzir
convencimento; entre outras.

3.3. As referidas caracteristicas estdo presentes conjuntamente no evento Seminario: Ciclo
Tematico dos Conselho Profissionais promovido pela SILP- SOLUCOES INTEGRADAS
LICITACOES PUBLICAS LTDA. Um dos diferenciais do curso estd em seu conteido programético
especifico aos Advogados e Assessores Juridicos: Profissionais responsaveis por prestar consultoria e
suporte juridico as atividades dos Conselhos de Classe, que abordard a tematica de forma minuciosa,
dando o devido destaque para os temas relevantes ao direito que impactam diretamente a administragcdo ¢ a
fiscalizagdo profissional.

34. A partir da andlise da Qualificacio da SILP- SOLUCOES INTEGRADAS LICITACOES
PUBLICAS LTDA, concluiu-se pela sua contratagdo, haja vista se tratar de uma instituicdo com larga
experiéncia (08 anos) na capacitacdo e atualizacdo no ambito da Administracdo Publica. A entidade
declara ter estrutura adequada e equipe multidisciplinar, todos capacitados para atender as demandas da
Administragao Publica.

3.5. Além disso, convém destacar que o Seminario serd ministrado pelos Drs. Nuno Miguel
Branco de Sa Viana, André Pinto de Souza Oliveira, Sabrina Batista Freire, Abel Chaves Junior, Daniela
Miranda Duarte, Marco José Stefani ¢ Paulo Coimbra, cujos curriculos demonstram notoria especializagdo
e larga vivéncia pratica nos temas necessarios para uma boa capacitagdo dos integrantes da AJUR que
realizardo o curso. Segue o curriculo resumido dos palestrantes conforme Proposta - Seminario - CFQ
(SEI n° 0112225):

Dr. Nuno Miguel Branco de Sa Viana

Doutor em Ciéncias Juridicas — Direito Constitucional pela Universidad Martin Lutero (EUA),
Mestre em Ciéncias Juridico-Internacionais pela Universidade de Lisboa, e pos-graduado em
diversas areas, incluindo Direito Publico, Direito Empresarial, e Filosofia e Direitos Humanos.
Procurador Autarquico, Vice-presidente da Comissdo das Assessorias Juridicas dos Conselhos
Profissionais da OAB-MG e membro da Comissdo de Etica da OAB/MG. Dr. Nuno ¢ autor de
varias obras juridicas e coordena tecnicamente este curso.

Dr. André Pinto de Souza Oliveira

Assessor Juridico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais. Membro da
Comissao das Assessorias Juridicas dos Conselhos Profissionais da OAB-MG e da Comissdo de
Protecdo de Dados da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-MG). Também integra o Comité
Publico da Associagdo Nacional dos Profissionais de Privacidade de Dados (APDADOS).

Dr.? Sabrina Batista Freire

Advogada e socia fundadora do escritorio Batista Silva Freire Advogados, com graduagdo em
Direito pela Universidade Salvador (2003) e pos-graduacdo em Direito Tributario pelo IBET.
Possui ampla experiéncia em Direito Publico e Privado, com consultoria para Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional. Atualmente é Presidente da Comissdo de Apoio a Advocacia junto aos
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional da OAB/BA e Presidente da Comissao de Direito da Pessoa
com Deficiéncia da OAB Lauro de Freitas/BA. E também Assessora Juridica do Conselho
Regional de Nutricdo da 5% Regido - CRNS.

Dr. Abel Chaves Junior
Assessor Juridico do CRA-MG, ¢ Presidente da Comissdo das Assessorias Juridicas dos Conselhos
Profissionais de Minas Gerais na OAB-MG. Além disso, participa das Comissdes de Etica e de



Licitagdes da OAB-MG, sendo vice-presidente da Comissdo das Assessorias Juridicas do Sistema
CFA/CRAs. Também integra a Comissdo responsavel pela reforma do Cédigo de Etica e
Disciplina dos profissionais da Administragdo no Sistema CFA/CRAs.

Dr.? Daniela Miranda Duarte

Doutora ¢ Mestre em Direito pela PUC/MG, com graduagdo em Direito pela Fundagdo
Universidade de Itatina. Atua como Procuradora-Geral do Conselho Regional de Farmacia de
Minas Gerais e é Primeira Secretaria da Comissdo das Assessorias Juridicas dos Conselhos
Profissionais da OAB/MG. E autora do livro "Toda Vida Importa: Uma analise antropolégica,
sociologica e juridica sobre os trabalhadores transexuais".

Dr. Marco José Stefani

Especialista em Direito do Estado e Direito Criminal pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul. Advogado com mais de 16 anos de atuagdo, possui vasta experiéncia junto a Conselhos
Profissionais, como o Conselho Regional de Nutricionistas ¢ o Conselho de Relagdes Publicas.
Atualmente, atua como advogado no Ceefino 07 e ja foi advogado do CREFITO.

Dr. Paulo Coimbra

Professor de Direito Tributario nos cursos de Graduagdo, Mestrado e Doutorado da UFMG. Doutor
¢ Mestre em Direito pela UFMG, foi professor convidado pela Université Panthéon-Sorbonne Paris
1 e pela Universitat de Barcelona. E também especialista em International Tax pela Harvard Law
School e pela Universidad de Santiago de Compostela. Socio do escritério Coimbra, Chaves e
Batista Advogados.

3.6. Ademais, a SILP- SOLUCOES INTEGRADAS LICITACOES PUBLICAS LTDA goza da
confianga do Conselho Federal de Quimica em razdo da qualidade dos curso realizados em outras
oportunidades (processos: 2800.00.02311.2024 e 2800.00.01486.2023).

3.7. Em relagcdo a vantajosidade da proposta apresentada, Proposta - Seminario - CFQ (SEI
n °0112225), ela pode ser aferida por meio das Notas Fiscais de servigos similares realizados
pela SILP: Anexo NF_CRM-MS (SEI n°0112227), Anexo NF_CRO-SP (SEI n° 0112228), Nota de
empenho CRO-RJ (SEI n° 0112226).

3.8. Diante do exposto, justifica-se a contratacdo de servigo técnico especializado em
aperfeigoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n°® 14.133/2021, a ser realizado
por meio de inscri¢cao no curso Seminario: Ciclo Tematico dos Conselho Profissionais, promovido pela
empresa SILP- SOLUCOES INTEGRADAS LICITACOES PUBLICAS LTDA.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1. O semindrio visa capacitar os profissionais da Assessoria Juridica dos Conselhos de Classe
para lidarem com os complexos desafios juridicos que surgem no ambito de suas atividades. Com uma
abordagem pratica e atualizada, serdo discutidos temas relevantes para a atuagdo juridica, incluindo
processos administrativos, prevengdo de fraudes, combate ao assédio e cumprimento das regulamentacoes
especificas.

Objetivos do seminario:

° Atualizagdo e Capacitacio: Fornecer uma formagdo completa e pratica sobre as principais
fungdes da Assessoria Juridica, capacitando advogados, assessores e procuradores dos
Conselhos de Classe a enfrentar questdes administrativas e regulatorias.

o Prevencio de Fraudes e Falsificagdo: Orientar sobre medidas preventivas para detecc¢do e
combate a falsificagdo de diplomas e carteiras profissionais, incluindo analise de
documentacao e técnicas de verificagdo de autenticidade.

J Gestao de Processos de Assédio: Discutir as melhores praticas e medidas preventivas para
lidar com casos de assédio moral e sexual, assegurando um ambiente de trabalho seguro e
conforme as normas vigentes.

U Conformidade e Atualizacio Legislativa: Atualizar os participantes sobre as recentes
mudangas legislativas e regulatorias que impactam a atuacdo juridica dos Conselhos de
Classe, com foco na aplicagdo de normas infralegais e na orientagdo baseada nas melhores
praticas e jurisprudéncia atual.

Estrutura do Seminario

PARTE I — Abertura e Introducéo aos Temas do Seminario



Dia 10 — 09h30/09h40: Abertura oficial.

Palestrante: Dr. Nuno Rebelo.

PARTE II — Prevencio e Combate a Fraudes no Registro Profissional

Dia 10 — 09h40/10h50: Painel 1 — Falsificagdo de diploma e tentativa de registro nos Conselhos
Profissionais.

Palestrante: Dr. André Oliveira.

Dia 10 — 11h10/12h15: Painel 2 — Recuperagdo de Crédito pela via administrativa: atuagdo
assertiva dos Conselhos.

Palestrante: Dr.* Sabrina Freira.

PARTE III — Gestao de Ambiente Laboral e Inclusido Profissional

Dia 11 — 09h30/09h40: Abertura oficial.

Palestrante: Dr. Nuno Rebelo.

Dia 11 — 09h40/10h50: Painel 1 — Assédio Moral e Sexual no ambiente laboral: medidas e atuagdo
preventiva.

Palestrante: Dr. Abel Junior.

Dia 11 — 11h10/12h15: Painel 2 — Nome Social e Carteira Profissional: pauta urgente, de inser¢éo
¢ garantidora.

Palestrante: Dr.* Daniela Miranda.

PARTE IV - Etica, Finalidade e Desafios Juridicos dos Conselhos de Classe

Dia 12 — 09h30/09h40: Abertura oficial.

Palestrante: Dr. Nuno Rebelo.

Dia 12 — 09h40/10h50: Painel 1 — Conselho Profissional e sua finalidade: utopia da vertente ética
em periodos de crise da aplicabilidade juridica.

Palestrante: Dr. Marco Stefani.

Dia 12 — 11h10/12h15: Painel 2 — Execucao Fiscal: desafios dos Conselhos perante as mudangas
da Legislagdo e posicionamentos do Poder Judiciario.

Palestrante: Dr. Paulo Coimbra.

PARTE V - Duvidas, Intervalos e Encerramentos

Duvidas e Esclarecimentos: Apds cada painel (10 minutos).

Intervalos: Entre os painéis (10 minutos).

Encerramento: Resumo e convocacao ao final de cada dia (12h25/12h30).

4.1. A Entidade Promotora do seminario, SILP- SOLUCOES INTEGRADAS LICITACOES
PUBLICAS LTDA, encaminhou os documentos SICAFI e as certiddoes que encontram-se anexas.

Razio Social: SILP- SOLUCOES INTEGRADAS LICITACOES
PUBLICAS LTDA

CNPJ: 51.338.961/0001-41
Telefone: (41) 99151-5593

Enderego: Av. Senador Salgado Filho n°® 1385, sala 108, 1° andar, Cond.
Centro Comercial Sal - Guabirotuba - Curitiba/PR - CEP 81510-000.

E-mail: contato@silp.com.br
Banco: Banco do Brasil (001)
Ageéncia: 1876-7

Conta Corrente: 65014-5

4.2. Participardo da capacitagdo dois integrantes da Assessoria Juridica do Conselho Federal de
Quimica.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. O presente Termo de Referéncia trata da contratacdo de servigo técnico especializado em

aperfeigoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n°® 14.133/2021, a ser realizado
por meio de inscri¢do no curso “Seminario: Ciclo Teméatico dos Conselho Profissionais”. Tal servico,
por sua vez, ndo esta relacionado a incidéncia de impactos ambientais, de modo que ndo se faz necessario
elencar, neste documento, critérios de sustentabilidade para a referida contratagao.

5.2. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

5.3. Nao havera exigéncia de garantia da contratacdo, de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133/21, por se tratar de contratagdo com curto prazo de execugao do servigo.



6. MODELO DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
6.1. O objeto da referida contratagdo contempla:

6.1.1. Acesso a plataforma virtual de ensino, com exibi¢do de contetdos durante o
curso. Acompanhamento e interacdo entre professor e aluno em sala durante todo o
treinamento.  Certificado Eletronico com carga hordria, apdés a conclusio da
capacitacdo. Material Didatico: Contetido Expositivo no formato PDF e Apostila do curso,
enviados ao participante por meios eletronicos.

6.2. O recebimento definitivo serd concretizado quando comprovada a participagdo dos
colaboradores participantes no curso por meio da emissao de certificado.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (ART. 6°, INCISO
XXIII, ALINEA ‘H’, DA LEI N. 14.133/2021)

7.1. O fornecedor foi selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inc. 111, alinea “f” da Lei n.° 14.133/2021, em razdo da
notoéria especializagdo e vivéncia pratica do instrutor e a especificagdo do conteido programatico
estabelecido, conforme evidenciado anteriormente.

7.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

7.4. Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

7.6. O fornecedor sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

7.7. Caso atendidas as condigdes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor serd verificada

por meio do SICAF ou documentos por ele abrangidos.

7.8. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagdo atualizada.

7.9. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.10. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.11. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigoes.

7.12. Para fins de contratagdo, a empresa devera atender aos seguintes requisitos de habilitacdo:


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

7.12.1. Habilitacao Juridica:

7.12.1.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

7.12.1.2. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacdo respectiva.

7.12.2. Habilitacoes fiscal, social e trabalhista:
a) prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

c¢) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

f) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

g) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estard dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

h) prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

i) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de
outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao de regéncia.

8. PAGAMENTO
8.1. PRECO

8.1.1. O valor total da contratacdo ¢ de ¢ de RS 2.925,00 (dois mil novecentos e vinte
e cinco reais), conforme proposta comercial.

8.1.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

8.2. FORMA DE PAGAMENTO

8.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.



8.3.

8.4.

8.2.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

PRAZO DE PAGAMENTO

8.3.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até¢ 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

8.3.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao
contratante atestar a execu¢do do objeto do contrato.

8.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realiza¢dao, mediante aplicagdao do indice IPCA de correcdo monetaria.

CONDICOES DE PAGAMENTO

8.4.1. A emissao da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do
objeto da contratagdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

8.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

8.4.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

8.4.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante;

8.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacgao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-/ine ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais
ou a documentagdao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.4.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.4.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

8.4.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.4.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua
situacao junto ao SICAF.

8.4.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao



9.2.

aplicavel.

8.4.11. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

8.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigagdes do Contratante:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

9.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
9.1.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do
objeto;

9.14. Aplicar a Contratada san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do
Contrato;

9.1.5. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagdes e os esclarecimentos

eventualmente necessarios a prestacao dos servicos;

A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.

10.1.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia,

assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

10.1.1. Executar o objeto conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta;
10.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

10.1.4. Nao contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

10.1.5. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;
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d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
Contratante;

10.1.7. Comunicar ao CFQ, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal que atrase a entrega do objeto;

10.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a
execucao do servigo;

10.1.9. Paralisar, por determina¢do do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros;

10.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

10.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial
descritivo ou instrumento congénere;

10.1.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.1.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo e qualificacdo nesta
contratagdo direta;

10.1.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execugao
do objeto;
10.1.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021; ¢

10.1.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

SANCOES ADMINISTRATIVAS
Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



g) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletronica ou execucao do contrato;

1) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

J) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sancoes:

I- Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nado se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas b, c, d, e, f e g do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

III - Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas h, i, j, k e 1 do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas b, c, d, e, f e g, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art.
156, §5°, da Lei);

IV - Multa:

1. moratoria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de
2021.

1. compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto.

11.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obriga¢do de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°).

11.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°).

11.5. Antes da aplica¢do da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157).

11.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

11.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditéorio ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no capute
paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;



b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

11.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.11. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

11.12. O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacao
da sang¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (Art. 161).

11.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitagao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo estdo programadas em dotacdo

orcamentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Federal de Quimica para o exercicio de 2024, na
classificagdo abaixo:

Centro de Custo: 05.03.03.004 — Projeto Atividade de Gestdo — Plano Anual de
Treinamento ¢ Plano de Desenvolvimento de Liderangas; ¢

Conta Contabil: 6.2.2.1.1.33.90.39.025 - Servicos de Sele¢do, Treinamento e
aperfeigoamento.

Gustavo de Souza Cardoso

Integrante Técnico

Nelma Rezende de Sa

Integrante Administrativo

Leandro Coelho
Integrante Requisitante
Brasilia, 28 de novembro de 2024.
Aprovado por:
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