Conselho Federal de Quimica

Plenario
Presidéncia
Gabinete

EDITAL

CONCURSO N°01/2024

Torna-se publico que o Conselho Federal de Quimica, sediado no Setor Comercial Sul, quadra 09, bloco
A, Torre B, 9° andar, Ed. Parque Cidade Corporate, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70308-200, realizara
sele¢do, na modalidade CONCURSO, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e alteragdes
posteriores, além das demais normas aplicaveis a espécie e por este instrumento convocatorio, conforme
as especificacdes constantes neste Edital e em seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Concurso Publico ¢ a Selecdo de 5 (cinco) profissionais de areas
diversas da Quimica e 1 (uma) empresa, que tenham em seus ambitos de atuagdo énfase em
Empreendedorismo na area da Quimica; para terem seus trabalhos reconhecidos na cerimonia do
Prémio Talentos CFQ - 2025, nos termos aqui estabelecidos.

2. DA PARTICIPACAO
2.1. Serdo selecionados trabalhos/atividades relacionados a “Empreendedorismo na area da
Quimica” de:
2.1.1. 5 (cinco) Profissionais, nas seguintes categorias:
2.1.1.1. Engenharia Quimica (engenheiro(a));
2.1.1.2. Quimica Industrial ou Tecnologia (bacharel(a) tecndlogo(a));
2.1.1.3. Bacharelado em Quimica/Licenciatura em Quimica
(bacharel(a)/licenciado(a));
2.1.1.4. Profissionais da Licenciatura em Quimica com exercicio profissional em
ensino médio e fundamental (licenciado(a)); e
2.1.1.5. Profissional de Nivel Técnico da Area da Quimica (técnico(a)).
2.1.2. 1 (uma) Empresa, da area da quimica.
2.2. A solenidade de premiacao sera realizada no més de junho de 2025, em local a ser definido

pelo Conselho Federal de Quimica.

2.3. Para concorrerem ao Prémio Talentos CFQ - 2025, os candidatos devem observar as
condicdes especificas estabelecidas neste Edital, que determinam os requisitos para inscri¢do, critérios de
julgamento, cronograma, premiacao e demais informagdes necessarias.

3. DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS

3.1. O candidato devera estar quite e regular perante o Conselho Regional de Quimica (CRQ) de
sua jurisdi¢ao em conformidade com a categoria profissional em que ird concorrer (Engenharia Quimica,
Quimica Industrial ou Tecnologia, Bacharelado em Quimica/Licenciatura em Quimica e Profissional de
Nivel Técnico da Area da Quimica);

3.2. O candidato devera enviar, em arquivo unico em formato PDF, os seguinte documentos:



3.2.1. Ficha de Inscricdo Preenchida Profissional da Quimica (ANEXO II);

3.2.2. Certidao de Quitacao e Regularidade Profissional;
3.2.3. Curriculum Vitae atualizado;
3.2.4. Declaragao de Ciéncia e Concordancia (ANEXO IV); e
3.2.5. Demonstracao dos Requisitos de Julgamento (ANEXO V).
3.3. O candidato deverd enviar ainda coOpiados trabalhos/atividades desenvolvidas e/ou

experiéncia comprovada em “Empreendedorismo na idrea da Quimica”.

34. O arquivo contendo a descricao da atuacdo em “Empreendedorismo na area da Quimica”
devera ser gerado em formato PDF com fonte Arial e tamanho 12 pontos, limitando- se a um 1 Mb (um
megabyte).

3.5. A falta de apresentagdo de alguma informacdo e/ou documento solicitado na ficha de
inscri¢ao acarretara na desclassificagao do candidato.

4. DA HABILITACAO DAS EMPRESAS

4.1. A empresa candidata devera estar quite e regular perante o Conselho Regional de Quimica

(CRQ) de sua jurisdicdo com a Anotacdo de Funcdo Técnica/Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(AFT/ART);

4.2 A empresa candidata devera enviar, em arquivo Unico em formato PDF, os seguinte
documentos:

4.2.1. Ficha de Inscri¢cao Preenchida Pessoa Juridica (ANEXO III);

4.2.2. Certidao de Quitagao e Regularidade da empresa;

4.2.3. Declaragao de Ciéncia ¢ Concordancia (ANEXO IV); e

4.2.4. Demonstracao dos Requisitos de Julgamento (ANEXO V).

4.2.5. Descrigao resumida de seus trabalhos/atividades em “Empreendedorismo

na area da Quimica”, no maximo 2 (duas) paginas.

4.3. O arquivo contendo a descri¢do da atuagdo em “Empreendedorismo na area da Quimica”
deverd ser gerado em formato PDF com fonte Arial e tamanho 12 pontos, limitando- se a um 1 Mb (um
megabyte).

4.4. A falta de apresentacdo de alguma informagdo e/ou documento solicitado na ficha de
inscri¢do acarretara na desclassificacao do candidato.

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas no periodo compreendido de 27/12/2024 a 06/04/2025,

até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario oficial de Brasilia/DF, por meio
de ficha de inscric¢ao, disponivel nos anexos.

5.2. O deferimento do pedido de inscricdo estd condicionada a apresentacdo de todos os
documentos abaixo relacionados, que deverdo ser organizados seguindo a ordem deste Edital, em arquivo
unico, formato PDF, numerados em sequéncia, e enviados para o e-mail protocolocfq@cfq.org.br;
assunto: Prémio Talentos CFQ — nome do candidato.

5.3. Apobs o envio, o candidato receberd um e-mail de confirmagdo da inscricdo, desde que a
documentacao exigida esteja completa.

5.4. Nao serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio ou fora do periodo
previstos neste Edital.

5.5. O CFQ nao se responsabilizara por inscri¢des nao recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos, que nao estdo sob o dominio do Conselho.

5.6. Somente serd aceita uma inscri¢ao por candidato.

5.7. Na hipotese de envio de multiplas inscricdes pelo mesmo candidato, serd analisada somente

a ultima enviada, sendo ela considerada substituta das anteriores.
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5.8. As inscricdes de trabalhos idénticos ou semelhantes, encaminhados por candidatos
distintos, serdo desclassificadas.

5.9. Ficam impedidos de participarem desta premiagdo os Presidentes, Conselheiros,
empregados e prestadores de servigos do Sistema CFQ/CRQs, bem como aqueles que possuam vinculo
direito e atual com o Sistema que possa comprometer a imparcialidade do certame.

5.10. Serao desclassificados trabalhos/atividades que:
5.10.1. estejam em desacordo com o Edital;
5.10.2. possuam cunho politico-partidario;
5.10.3. possuam cunho religioso;
5.10.4. use nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de

autoridades ou servidores publicos, ou que estejam associados a qualquer modalidade de
veiculacao eleitoral;

5.10.5. possuam natureza discriminatdria;
5.10.6. informe dados cadastrais incorretos, falsos ou incompletos, que
prejudiquem o julgamento;
5.10.7. tenham sido encaminhadas ap6s a data limite fixada por este Edital.
6. DA PREMIACAO
6.1. Os 6 (seis) trabalhos selecionados serdo premiados, conforme os critérios definidos neste

Edital, em solenidade de premiacao a ser realizada no més de junho de 2025, em local a ser definido pelo
Conselho Federal de Quimica.

6.2. Os (As) responsaveis pelos trabalhos ou representantes por eles(as) indicados(as) receberao
como prémio o custeio em participagdo (inscri¢do, deslocamento, hospedagem e alimenta¢do, nos termos
da Resolucdo Normativa CFQ 276/2018) em 1 (um) evento cientifico nacional na area da Quimica,
escolhido pelo ganhador, dentre os relacionados pelo Conselho Federal de Quimica; Troféu de
reconhecimento (“Prémio Talentos CFQ”) e Certificado.

6.3. Para os deslocamentos dos premiados a solenidade, o CFQ custeara as passagens e
indenizard, sob a forma de diarias, alimentacdo, locomogao e hospedagem.

6.4. Os classificados em 2° e 3° lugares receberdo mengao honrosa.

6.5. A indicagdo do evento cientifico escolhido pelo premiado deverd ocorrer até 27/2/2026,
sendo sua inscricao realizada até 31/12/2026.

7. DO COMITE JULGADOR

7.1. O Comité Julgador, que serd composto por no minimo 3 (trés) membros, fard a andlise,

julgamento e classificagdo dos trabalhos/atividades e das documentagdes apresentadas em atendimento as
disposi¢cdes deste Edital.

7.2. O Comité Julgador serda constituido por ato do Presidente do CFQ, que nomeara os
membros por portaria, designando ao menos um empregado publico permanente do quadro de pessoal.

7.3. Apo6s andlise do Comité Julgador, o resultado preliminar serd submetido a apreciacao do
Plenario do Conselho Federal de Quimica, que homologard o resultado final sobre a classificagdo dos
premiados, observado o estabelecido neste Edital.

8. DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO
8.1. O membro do Comité Julgador sera impedido quando:
8.1.1. tenha atuado como responsdvel técnico, perito, testemunha ou

representante, ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau;

8.1.2. figurar como parte interessada no processo seu conjuge ou companheiro,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,



8.1.3. for s6cio ou membro de dire¢do ou de administracdo de pessoa juridica,
que seja parte no processo ou tenha relacdo de emprego ou decorrente de contrato de
prestagdo de servigos;

8.1.4. tenha proferido decisdo no processo administrativo em outro grau de
jurisdi¢ao;
8.1.5. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro;
8.1.6. se declarar impedido, sem a necessidade de expressar as razoes.

8.2. Poderd ser arguida a suspei¢do do membro do Comité Julgador que tenha amizade intima

ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

8.3. O membro do Comité Julgador devera se declarar impedido ou suspeito assim que tomar
conhecimento do motivo, devendo essa declaracdo ser feita antes da realizagdo de qualquer ato enquanto
membro do Comité.

8.4. A declaracdo de impedimento ou suspeicdo de membro do Comité ndo obsta a continuidade
do processo de selecao.

8.5. Configurado o impedimento/suspei¢do, o membro devera ser imediatamente substituido
pelo suplente, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

9. CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1. Os trabalhos/atividades serdo apreciados pelo Comité Julgador, que elaborara parecer sobre

as inscri¢des apresentadas.

9.2. A avaliacdo individual e a atribuicdo das pontuacgdes serdo realizadas com base
nos critérios de julgamento apresentados pelo candidato no momento da inscrigdo, conforme
detalhado no quadro a seguir:

Item Critério Quesito Técnico Fatores Pontos Nota
Maxima

Proposta pouco clara
ou mal estruturada
Proposta com clareza
moderada e estrutura 3-5
basica

1.1 Clareza e Proposta clara, bem
estruturagao estruturada e detalhada
Proposta
excepcionalmente
clara, detalhada e 9-10
profissionalmente
estruturada

0-2

6-8 10

Aborda problemas ja
bem solucionados ou 0-2
de importancia minima
Resolve problemas
menores ou oferece 3-5
melhorias incrementais
Soluciona problemas

Qualidade e
1 resolucao de
problemas

1.2 Potencial de |significativos com 6-8
resolugao de abordagens eficazes 10
problemas Oferece solugdes

inovadoras para
desafios complexos ¢
de alto impacto




Item

Critério

Quesito Técnico

Fatores

Pontos

Nota
Maxima

Impacto
Socioecondmico para
o desenvolvimento do
Empreendedorismo na
area Quimica

2.1 Geragao de
empregos

Pouco ou nenhum
potencial de geragdo
de empregos

0-2

Potencial moderado de
geracdo de empregos
locais

3-5

Alto potencial de
geracdo de empregos
regionais

6-8

Potencial significativo
de geracdo de
empregos em escala
nacional

10

2.2
Desenvolvimento
econdmico

Impacto econdmico
minimo ou inexistente

Impacto econdmico
moderado em nivel
local

Impacto econdmico
significativo em nivel
regional

6-8

Alto impacto
econdmico em nivel
nacional ou
internacional

9-10

10

2.3 Beneficios
sociais

Poucos ou nenhum
beneficio social
identificavel

Beneficios sociais
moderados para uma
comunidade especifica

Beneficios sociais
significativos para
multiplas comunidades

6-8

Amplos beneficios
sociais com potencial
de impacto nacional

9-10

10

3.1 Inovacéao do
conceito

Conceito pouco ou
nada inovador

0-2

Conceito com
elementos inovadores,
mas principalmente
derivativo

3-5

Conceito
significativamente
inovador com
abordagem tunica

Conceito altamente
inovador e disruptivo
no setor quimico

9-10

10

Solu¢do convencional
sem elementos
originais

0-2

Solugdo com alguns
elementos originais,
mas principalmente
convencional




Item

Critério

QuesitnTédaico

da solugdo

Fatores

Pontos

Nfﬁa
Maxima

Criatividade e
originalidade na area
do Empreendedorismo
na area Quimica

Solucdo
majoritariamente
original com
abordagem criativa

6-8

Solugao
completamente
original e criativa,
estabelecendo novo
paradigma

9-10

3.3 Aplicacao
criativa de
tecnologias

Uso convencional de
tecnologias existentes

0-2

Uso moderadamente
criativo de tecnologias
existentes

Uso altamente criativo
de tecnologias
existentes ou
desenvolvimento de
novas tecnologias

6-8

Criagdo de tecnologias
revolucionarias ou
aplicacao
extremamente
inovadora

9-10

10

4.1 Factibilidade
técnica

Trabalho com baixa
viabilidade técnica ou
conceitos nao
comprovados

0-2

Trabalho viavel, mas
com desafios técnicos
significativos a serem
superados

Trabalho tecnicamente
viavel com desafios
menores €
solucionaveis

6-8

Trabalho altamente
viavel do ponto de
vista técnico, com
solucdes bem definidas

9-10

10

Modelo de negocio
pouco claro ou
economicamente
inviavel




Item

Critério

\ iahilidadeTA 1
viavimmaadao T1riuirnTa v

Quesito Técnico

Fatores

Pontos

Nota
Maxima

Econodmica e aspectos
de seguranca e
sustentabilidade do
Empreendimento

4.2 Viabilidade
econdmica

Modelo de negocio
com potencial
econdmico, mas com
riscos significativos

3-5

Modelo de negdcio
solido com boas
perspectivas de
rentabilidade

6-8

Modelo de negdcio
altamente promissor
com excelente
potencial de retorno
financeiro

9-10

10

4.3 Seguranca e
sustentabilidade

N3do considera
aspectos de seguranca
e sustentabilidade

Considera
parcialmente aspectos
de seguranga e
sustentabilidade

3-5

Atende bem aos
critérios de seguranga
e sustentabilidade

Excede as expectativas
em seguranca ¢
sustentabilidade

9-10

10

5.1 Escala de
aplicagdo

Aplicagao muito
limitada ou local

0-2

Aplicacdo regional

3-5

Aplicacao nacional

6-8

Aplicacao
internacional

10




9.3.

Item Critério Quesito Técnico Fatores Pontos Nota
Maxima
Pouco ou nenhum
potencial de expansao 0-2
além do escopo inicial
Abrangéncia do
trabalho/atividade Potencial moderado de
5 . ~ . 3-5
desenvolvida - expansao regional
escalonamento 5.2 Potencial 10
significativo de
expansao
Alto potencial de 6-8
expansao nacional
Potencial significativo
de expansdo 9-10
internacional
Impacto limitado a um
unico segmento da 0-2
cadeia produtiva local
Impacto em mais de
um segmento da cadeia 3-5
produtiva local
5.3 Impacto na 10
cadeia produtiva
Impacto significativo
na cadeia produtiva 6-8
nacional
Impacto transformador
na cadeia produtiva 9-10
internacional
Pontuagao Maxima 140
Os aspectos a serem considerados na avaliacao dos critérios sao:
9.3.1. Qualidade e resolugdo de problemas:
9.3.1.1. Clareza e estruturagdo: atendimento aos aspectos regulares da inscri¢ao e
utilizacdo dos instrumentos disponibilizados para aferi¢do, com desenvolvimento de
recursos graficos para demonstrar a efetividade do trabalho/atividade; e
93.1.2. Potencial de resolucao de problemas: replicabilidade da proposta.
9.3.2. Impacto Socioecondmico para o desenvolvimento do Empreendedorismo na

area Quimica:

9.3.2.1. Geracao de empregos: demonstragao do impacto no mercado de trabalho
apto a gerar ou com geracao de empregos, a curto € médio prazo;

9.3.2.2. Desenvolvimento econdmico: selecdo de regido em vulnerabilidade
socioecondmica em que o trabalho/atividade foi ou sera desenvolvido; e




9.3.23. Beneficios sociais: atrelar os resultados a um ou mais dos 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel definidos pela Organizacao das Na¢des Unidas.

9.3.3. Criatividade e originalidade na area do empreendedorismo na area da Quimica:
9.3.3.1. Inovagao do conceito;
9.3.3.2. Originalidade da solugdo; e
9.3.3.3. Aplicagdo criativa de tecnologias.
9.3.4. Viabilidade Técnica e Econdmica e aspectos de segurancga e sustentabilidade do
Empreendimento:
9.3.4.1. Factibilidade técnica: comprovacdo de a tecnologia se transformar em

produto e chegar ao mercado;

9.3.4.2. Viabilidade economica: comprovacao do preenchimento dos requisitos de:
(1) Pesquisa de laboratorio; (2) Desenvolvimento de produto em escala de laboratorio;
(3) Desenvolvimento de processo em laboratério; (4) Desenvolvimento da planta

piloto; e

9.3.4.3. Seguranca e sustentabilidade: demonstragdo do conhecimento pratico

baseado em experimentagdes especificas.

9.3.5. Abrangéncia do trabalho/atividade desenvolvida - escalonamento:

9.3.5.1. Escala de aplicagao;

9.3.5.2. Potencial significativo de expansao; e

9.3.5.3. Impacto na cadeia produtiva.
94. A pontuagdo final de cada candidato, conforme a categoria, serd aferida pela soma da
pontuacgdo obtida em cada critério avaliado.
9.5. Em caso de empate, prevalecera o candidato com a maior nota no item 9.3.1.
9.6. Se o empate persistir, serd considerada a maior nota no item 9.3.2, e assim sucessivamente.
9.7. Caso os critérios de pontuagdo nao sejam suficientes para resolver o empate, sera declarado

vencedor o candidato que tiver efetivado a inscri¢do primeiro.

9.8. O resultado da avaliagdo (pontuagdao) do Comité Julgador, dentro dos critérios estabelecidos
neste Edital, serd registrado em ordem de pontuacdo em forma de tabela no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI), contendo a relacdo dos candidatos indicados a premiagdo, com as respectivas notas
finais, devidamente assinada por todos os membros que participaram da avaliagdo do Comité.

9.9. Apos a decisdo do Comité Julgador, a listagem com o resultado preliminar serd divulgado
no sitio eletronico do CFQ na data definida no Cronograma.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Os esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteudo deste Edital poderdo ser

obtidos via endereco eletronico protocolocfg@cfqg.org.br ou pelo telefone (61) 2099-3300, de segunda a
sexta-feira, no horario de 9h (nove horas) as 17h (dezessete horas), em dias de expediente.

10.2. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na sua
aplicagdo, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias apds sua publicagdo, por e-mail:
protocolocfq@cfq.org.br, a contar do dia 30 de dezembro de 2024, encerrando-se o prazo para protocolo
no dia 1° de janeiro de 2025.

10.3. Somente serdo admitidas impugnacdes apresentadas por via eletronica, encaminhado ao
enderego eletronico protocolocfq@ctq.org.br.
10.4. Todos os atos de divulgacao relativos ao presente concurso ocorrerao no sitio eletrénico do

CFQ, cabendo a cada interessado a consulta ao andamento por meio da referida pagina eletronica.

10.5. Nao serdo admitidas impugnagdes com conteudo desrespeitoso € com linguagem ofensiva
ou de baixo caldo.
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11. DO RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR

11.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo destacado no Cronograma (ANEXO I).
11.2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o endereco eletronico protocolocfg@cfq.org.br

ou entregues presencialmente na sede do CFQ, no horério compreendido das 9h as 17h.

11.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, por via eletronica; ou por meio fisico na sede do CFQ, ficando as custas desta
reproducado a cargo do requerente.

12. DA ANALISE DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. Havendo recurso, o Comité Julgador o analisara.

12.2. Recebido o recurso, o Comité Julgador podera reconsiderar sua decisao.

12.3. A decisdao do recurso, pela reconsideragdo ou nao da decisdo, devera ser devidamente
motivada.

12.4. A decisdao pelo ndo provimento do recurso, sera encaminhada para decisdo final da
Presidéncia do CFQ, que poderé acolher a proposta da Comissao ou rever o ato administrativo.

13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

13.1. Ultrapassado o prazo recursal e reunidas as decisdes expedidas pelo Comité Julgador e, se

for o caso, pela Presidéncia do CFQ, o processo estard apto para homologagao pelo Plenario do resultado
final.

13.2. Nao cabera recurso ou pedido de reconsideragdo do resultado final.

13.3. O resultado final serd divulgado no sitio eletronico do CFQ, na data definida no
Cronograma.

14. DA POLITICA DE CANCELAMENTO OU ALTERACOES NO CONCURSO

14.1. O Conselho Federal de Quimica reserva-se o direito de cancelar ou realizar alteragdes no

presente edital de concurso publico a qualquer momento, caso ocorram circunstancias imprevistas que
justifiquem tais agoes.

14.2. Qualquer alteracdo ou cancelamento sera formalmente comunicado aos candidatos por meio
de publicagdo no sitio eletronico oficial do CFQ, garantindo ampla divulgacdo e clareza sobre as
modificagdes implementadas.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

15.2. Nao serao ressarcidas eventuais despesas com o desenvolvimento ou envio dos trabalhos,
impugnagdes e recursos para apreciacao.

15.3. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no site do Conselho Federal de
Quimica e também podera ser lido e/ou obtido no endereco localizado no Setor Comercial Sul, Quadra 09,
Bloco A, Torre B, 9° andar, salas 901/905 — Asa Sul, CEP: 70308-200, Ed. Parque Cidade Corporate, nos
dias uteis, no horario das 9h as 17h.

15.4. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO I - CRONOGRAMA;
ANEXO 1II - FICHA DE INSCRICAO PROFISSIONAL DA QUIMICA;
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA;
ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA;
ANEXO V - DEMONSTRACAO DOS REQUISITOS DE JULGAMENTO.


mailto:protocolocfq@cfq.org.br

Brasilia, 27 de dezembro de 2024.

JOSE DE RIBAMAR OLIVEIRA FILHO
Presidente

Documento assinado eletronicamente por José de Ribamar Oliveira Filho, Presidente, em 27/12/2024,
as 18:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 15 de
novembro de 2020.

il
el
JC: 5
assinatura

eletrénica

Pk acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0125818 ¢ o
1= codigo CRC SAFEEEA4S.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.cfq.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO I - CRONOGRAMA

ITEM

ETAPAS

DATA/PERIODO

Publicagao do edital

27/12/2024

Recebimento de impugnagdes e

27/12/2024 a

2 pedidos de esclarecimento do Edital 1/1/2025
3 Inicio das inscricdes 2/1/2025
4 Encerramento das inscrigcdes 06/04/2025
o 07/04/2025 a
5 Julgamento pelo Comité Julgador 14/04/2025
6 Divulgacéo do Resultado Preliminar 14/04/2025
7 Prazo para recursos do Resultado 15/04/2025 a
Preliminar 21/04/2025
8 Julgamento dos recursos 22/04/2025 a
g 23/04/2024
9 Homglpgagao do Resultado pelo 25/04/2025
Plenario
10 | Divulgacao do Resultado Final 28/04/2025
11 Envio dos dados pessoais do 29/04/2025 a
premiado ou representante 09/05/2025
12 | Solenidade de Premiacéao 26/06/2025




ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO PROFISSIONAL DA QUIMICA

Nome:
Registro no CRQ n’:
CPF:

Nacionalidade:

Formagao
Académica:

Institui¢do de ensino em que foi
graduado:

Data de graduagdao: / /

Esta atuando (responder no espago, sim ou nao):

Auténomo: ; Prestador de servigo: ;
Empregado:

Se empregado:

Nome da
empresa:

CNPJ da empresa:

Endereco:

Celular: ()

E-mail:




ANEXO III - FICHA DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA

Nome da empresa:

CNPJ:

Enderego comercial:

Fone: Comercial () Celular: ()

E-mail:

Site da
empresa:

Objeto Social:

Responsavel pela empresa:

Registro no CRQ
n’:

Responsavel Técnico junto ao CRQ:




ANEXO IV - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificag¢do do Profissional ou
empresa] esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de
Concurso n° 01/2024 ¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, XX de XXXXX de 202X.

(Nome e Cargo do Profissional ou Representante Legal da Entidade)




ANEXO V - DEMONSTRACAO DOS REQUISITOS DE JULGAMENTO

Nome do trabalho/atividade:

Item Critério Quesito Técnico Fatores Justificativa

Proposta pouco clara ou mal
estruturada

Proposta com clareza moderada
e estrutura basica

1.1 Clareza e

estruturacao

Proposta clara, bem estruturada
e detalhada

Proposta excepcionalmente
clara, detalhada e

Qualidade e profissionalmente estruturada

1 resolucdo de

problemas Aborda problemas ja bem

solucionados ou de importancia
minima

Resolve problemas menores ou
oferece melhorias incrementais
1.2 Potencial de

resolucao de

problemas Soluciona problemas

significativos com abordagens
eficazes

Oferece solugdes inovadoras
para desafios complexos e de
alto impacto

Pouco ou nenhum potencial de
geracdo de empregos

Potencial moderado de geragdo
de empregos locais

2.1 Geragao de



empregos

Nomg¢ do trabalho/atividade:

Alto potencial de geracao de
empregos regionais
Potencial significativo de
geragdo de empregos em escala
nacional
Impacto econdmico minimo ou
inexistente

Impacto

Socioecondmico

, |parao Impacto econdmico moderado

desenvolvimento do em nivel local

Empreendedorismo | 2.2

na area Quimica Desenvolvimento

econdmico

Impacto econdémico
significativo em nivel regional

Alto impacto econdmico em
nivel nacional ou internacional

2.3 Beneficios
sociais

Poucos ou nenhum beneficio
social identificavel

Beneficios sociais moderados
para uma comunidade
especifica

Beneficios sociais significativos
para multiplas comunidades

Amplos beneficios sociais com
potencial de impacto nacional

Conceito pouco ou nada
inovador




Nomg

do trabalho/atividad

3.1 Inovacéo do
conceito

Conceito com elementos
inovadores, mas principalmente
derivativo

Conceito significativamente
inovador com abordagem unica

Conceito altamente inovador e
disruptivo no setor quimico

Criatividade e
originalidade na area
do
Empreendedorismo
na area Quimica

3.2 Originalidade
da solugdo

Solu¢édo convencional sem
elementos originais

Solugdo com alguns elementos
originais, mas principalmente
convencional

Solugdo majoritariamente
original com abordagem criativa

Solu¢@o completamente original
e criativa, estabelecendo novo
paradigma

3.3 Aplicacdo
criativa de
tecnologias

Uso convencional de
tecnologias existentes

Uso moderadamente criativo de
tecnologias existentes

Uso altamente criativo de
tecnologias existentes ou
desenvolvimento de novas
tecnologias

Criagdo de tecnologias
revolucionarias ou aplicagdo
extremamente inovadora




Nomg

do trabalho/atividade:

4.1 Factibilidade
técnica

Trabalho com baixa viabilidade
técnica ou conceitos nao
comprovados

Trabalho viavel, mas com
desafios técnicos significativos
a serem superados

Trabalho tecnicamente viavel
com desafios menores e
solucionaveis

Trabalho altamente viavel do
ponto de vista técnico, com
solugdes bem definidas

Viabilidade Técnica
e Econdmica e
aspectos de
seguranga e
sustentabilidade do
Empreendimento

4.2 Viabilidade
econdmica

Modelo de negdcio pouco claro
ou economicamente inviavel

Modelo de negodcio com
potencial econdmico, mas com
riscos significativos

Modelo de negocio solido com
boas perspectivas de
rentabilidade

Modelo de negocio altamente
promissor com excelente
potencial de retorno financeiro

4.3 Seguranca e
sustentabilidade

Nao considera aspectos de
segurancga e sustentabilidade

Considera parcialmente
aspectos de seguranca e
sustentabilidade

Atende bem aos critérios de
seguranga e sustentabilidade




Nomg

do trabalho/atividad

Excede as expectativas em
seguranga e sustentabilidade

5.1 Escala de
aplicacdo

Aplicagdo muito limitada ou
local

Aplicagao regional

Aplicacdo nacional

Aplicagao internacional

Abrangéncia do
trabalho/atividade
desenvolvida -
escalonamento

5.2 Potencial
significativo de
expansao

Pouco ou nenhum potencial de
expansdo além do escopo inicial

Potencial moderado de
expansao regional

Alto potencial de expansdo
nacional

Potencial significativo de
expansao internacional

5.3 Impacto na

Impacto limitado a um tinico
segmento da cadeia produtiva
local

Impacto em mais de um
segmento da cadeia produtiva
local




cadeia produtiva
Nome do trabalho/atividade:

Impacto significativo na cadeia
produtiva nacional

Impacto transformador na
cadeia produtiva internacional

Referéncia: Processo n° 2800.00.03748.2024
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