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JUSTIFICATIVA TERMO ADITIVO

Assunto: Justificativa celebracdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato n.° 43/2024.
Referéncia: Termo de Contrato n° 43/2024. Processo n° 2800.00.01491.2024

Apos analise conjunta do Fiscal e do Gestor do Contrato, apresentamos justificativa acerca
da celebragdo do 1° Termo Aditivo do Termo de Contrato n.° 43/2024 (0124351), conforme Processo
Administrativo n°2800.00.01491.2024, firmado entre o Conselho Federal de Quimica e a empresa
GREEN HOUSE SERVICOS DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA.

1. QUADRO RESUMO

DADOS CONTRATUAIS

TERMO DE CONTRATO N°
43/2024

Vigéncia Inicial do 02/01/2025 a
Contrato 02/01/2026

Valor Global do
Contrato:

R$ 692.704,80

Valor mensal do

Contrato: R$ 57.725,40

1° TERMO DE
APOSTILAMENTO

Valor Global do

Contrato: R$ 735.288,96

Valor mensal do

Contrato: R$ 61.274,08

PROPOSTA DE 1° TERMO
ADITIVO

03/01/2026 a

Nova vigéncia do
02/01/2027

Contrato




PROPOSTA DE 1° TERMO

ADITIVO
Valor Global do RS 735.735,84
Contrato:
Valor mensal do R$ 61.311,32
Contrato:

2. DO OBJETO

Prorrogacdo de prazo do Contrato n.° 43/2024, que trata da contratacdo de servigos
continuos de copeiragem, recep¢ao, portaria (diurna e noturna) e limpeza (asseio e conservagao), a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, na sede do Conselho Federal de Quimica.

3. DA PRORROGAGCAO
Considerando o artigo 107 da Lei 14.133/2021:

Art. 107. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a
autoridade competente ateste que as condigdes € 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual sem 6nus para
qualquer das partes.

O item 1.3 do Termo de Referéncia (0103287) também determina que o contrato podera ser
prorrogado por até 10 anos:

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, contado de21/11/2024 a 21/11/2025,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, podendo
ser rescindido e/ou prorrogado a qualquer tempo pelo Contratante.

O paragrafo tinico do artigo 131 determina que "O pedido de restabelecimento do equilibrio
economico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagcdo nos termos do art. 107 desta Lei.". Contudo, demonstra-se inviavel o pedido de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro sem nova Convengdo Coletiva, que ocorre
anualmente no primeiro més do ano, ou seja, apds a formalizacdo da prorrogagdo de prazo do contrato.
Desta forma, a fiscalizacdo considera que ndo ha preclusdo de direito na, ocasido da prorrogacdo, ao
pedido de restabelecimento de equilibrio econdmico-financeiro no caso concreto, em acordo com o
disposto no item 7.19 do Contrato n.® 43/2024 (0124351).

Em estrito cumprimento a Instrucdo Normativa SEGES/MGI N° 381, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2025, que altera o Anexo I da Instru¢do Normativa n® 190, de 05 de dezembro de 2024,
para incluir novos servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra aptos a
aplicacdo da reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo tnico,
do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, as partes acordam alteragdo da carga horaria semanal dos seguintes postos de
trabalho: Recepcionista, Copeiro e Servente de Limpeza.

1. A jornada semanal para os referidos postos passa a ser de 40 (quarenta) horas semanais,
em substituicdo a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais prevista no Termo de Referéncia
(0103287), sem modificacdo dos valores dos postos por conta da altaeracdo, considerando a natureza da
mudanca ¢ o art. 4° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024;

2. A Contratada se obriga a implementar a nova jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
com efeitos a partir da vigéncia deste Termo Aditivo, ajustando as escalas, quando for o caso, de modo a
garantir a manutenc¢do da continuidade e da qualidade dos servigos, conforme as diretrizes da mencionada
Instrucdo Normativa.

3. As demais condi¢des, obrigacdes e especificagdes técnicas relativas aos servigos
prestados, desde que ndo conflitantes com a presente alteracdo, permanecem inalteradas ¢ em plena
vigéncia.



4. DA CONVENIENCIA/MOTIVAGAO

A prorrogacdo do contrato ¢ necessdria para a manutencdo dos servigos essenciais de
limpeza, recepgao, copeiragem e portaria do Conselho Federal de Quimica.

3. DO REAJUSTE DOS VALORES DE UNIFORME

O Termo de Referéncia (0103287) da contratagdo em questdo determina, no seu item
5.23.3, a corregdo dos valores pagos a titulo de uniforme. O indice aplicavel é o IPCA - Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo, apurado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. A base na
variacdo acumulada do IPCA entre outubro de 2024 e setembro de 2025 ¢ de 5,172370%.

Considerando a data do orcamento em outubro de 2024 (0103872), foi considerado o
célculo do IPCA pela Calculadora do Cidadao até setembro de 2025, més do ultimo indice divulgado.
Deve ser considerado o ultimo indice divulgado a data da assinatura do termo aditivo.

Seguem, portanto, os valores originais, de acordo com a planilha final (0124354), e
reajustados dos uniformes:

VALORES 2026 POR Valores a
VALORES 2025 POR POSTO POSTO aditivar
pelo
. just
Unifomes Peca Valor | Valor Total Total Valor | Valor LN G IS
Qtd. Unitrio | Total por por Total | Total por de
n;{;rlo (l:$2; Posto Posto (l:;; l‘;; Posto | uniformes
(RS) (Anual) | (Mensal) (RS$) (Anual) | por Posto
(Mensal)
Terno 3 RS R$ R$ RS
(paleté) 100,00 | 300,00 105,17 | 315,51
Camisa
social R$ R$ RS
manga 5 R$ 30,00 150,00 31,55 | 157,75
Agente de longa
portaria RS R$
(diurno e Ca"?e: 5 | RS 40,00 20%3;00 810,06 | }$ 6750 4537 , 1%$3 5| 85196 R$ 71,00
noturno) socla > 2 >
Par de R$ R$ RS
meia 5 | R8300 1 5500 526 | 2630
Sapato
. RS RS RS
social 13 |R$4502 456 4735 | 142,05
(preto)
Camisa
RS RS R$
manga |5 |R$40.00 5, 42,07 | 21035
curta
RS RS RS
Servente de | Calga |5 |R$4000 1,050, 1 RS | peioaz| 4207 (21035 | RS | Re4s3
limpeza 485,25 ’ 510,37 ’
Par de 5 RS 2.05 R$ RS RS
meia ’ 10,25 2,16 10,80
Bota de R$ RS RS
borracha 3 R§ 25,00 75,00 26,29 | 78,87
Camisa
social R$ RS RS
manga |° |R¥3990 155000 52,59 | 262,95
curta
Calca R$ R$ R$
social 5 R$ 50,00 250,00 52,59 |262,95




Copeiro(a) R$ R$ |R§s505| RS R$ R$ R$ 51,91
Avental R$ 10,00 30,00 | 660,69 10,52 | 31,56 | 694,89
Touca de R$ R$ R$
filo R§ 5,23 15,69 5,50 16,50
Par de R$ RS RS
meia R$ 2,00 10,00 2,10 10,50
Sapato

. RS RS RS
social R$ 35,00 | 105,00 36,81 | 110,43
(preto)

Terno RS$ RS RS
(paletd) R$90.001 570,00 94,65 | 283,95
Camisa

social RS$ RS RS
manga R$ 20,00 100,00 21,03 | 105,15
longa

Recepcionista | Calca RS 30.00 R$ 65%&;20 RS 54,35 RS R$ 681§$87 R$ 57,16
social ’ 150,00 ’ 31,55 | 157,75 ’
Par de RS RS R$
meia R$ 2,17 10,85 2,28 11,40
Sapato

. RS RS R$
social R$ 40451 151 35 4254 | 127,62
(preto)

O reajuste aplicado ao item uniforme (Mddulo 5 - Insumos Diversos) da Planilha de Custos
e Formagdo de Precos (0124354) apresenta incremento de valores no Modulo 6 - Custos Indiretos,
Tributos e Lucros.

Desse modo, ap6s o calculo do reajuste apurado, o valor atualizado do contrato passa a ser
de R$ 735.735,84 (setecentos e trinta e cinco mil setecentos e trinta ¢ cinco reais e oitenta € quatro
centavos), com valor mensal de R$ 61.311,32 (seiscentos ¢ um mil trezentos e onze reais trinta e dois
centavos), conforme tabela abaixo.

QUADRO RESUMO DO VALOR TOTAL ESTIMADO

Posto Preco Mensal por Quantidade Preco Mensal do Preco Anual
Empregado Posto
. RS
Agente de Portaria (diurno) R$ 5.211,45 2 R$ 10.422,90 125.074.80
Agente de Portaria RS
(noturno) RS 5.663,68 2 R$ 11.327,36 135.928.32
. RS
Servente de Limpeza R$ 4.973,14 2 R$ 9.946,28 119.355.36
Copeira RS 5.003,75 2 RS 10.007,50 R$
T U 120.090,00
Recepcionista 1 R$ 6.442,29 1 RS 6.442,29 R$ 77.307,48
Recepcionista 2 RS 6.564,34 1 RS 6.564,34 RS 78.772,08
Recepcionista 3 R$ 6.600,65 1 R$ 6.600,65 R$ 79.207,80
. RS
Valor Total Estimado (12 meses) 735.735,84
Valor Mensal Estimado | R$ 61.311,32




6. DOS CUSTOS NAO RENOVAVEIS JA PAGOS

O item 2.5 do Contrato n.° 43/2024 determina que "os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contrata¢do deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condicdo para a renovagao". No contrato em questdo, consta o Carro Multifuncional de Limpeza no
valor de R$ 900,00 e depreciagdo anual de R$ 450,00. Desta forma, deve ser abatido o valor da
depreciagdo a partir do segundo ano de contrato, ndo sendo devido o abatimento nesta prorrogacgao.

7. DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Considera-se que os servicos foram prestados na qualidade esperada considerando que nao
houve glosa em nenhum dos nove processos de pagamento no ano de 2025, ndo apontando os respectivos
Instrumentos de Medi¢ao de Resultados falhas graves na prestacao dos servigos.

Segundo o item 11 do Anexo IX da Instru¢do Normativa n.® 5/2017:

11. A Administragdo ndo podera prorrogar o contrato quando:

b) a contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade, suspensdo
temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias
de aplicacao.

Desta forma, procedeu-se as verificacoes a situacdo da contratada, confirmando que a
contratada estd apta a manter contrato com a Administracdo Publica. A Contratada mantém apenas uma
ocorréncia indireta que foi esclarecida no documento 0149057.

8. DA PESQUISA DE PRECOS
Considerando o disposto no item 9.1.17 do Acordao TCU n.° 1.214/2013:

9.1.17 a vantajosidade econdmica para a prorrogagdo dos contratos de servico continuada estara
assegurada, dispensando a realizagdo de pesquisa de mercado, quando:

9.1.17.1 houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios
serdo efetuados com base em convencgao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia da lei;
9.1.17.2 houver previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto
quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) ¢ materiais
serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a
maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou
materiais;

9.1.17.3 no caso de servicos continuados de limpeza, conservacado, higienizagdo e de vigilancia, os
valores de contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo forem inferiores aos limites
estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SLTI/MP. Se os valores forem superiores aos
fixados pela SLTI/MP, cabera negociacdo objetivando a reducdo dos precos de modo a viabilizar
economicamente as prorrogacdes de contrato;

Conclui-se que o presente processo dispensa comprovagdo de vantajosidade econdmica
para a prorrogacao dos servi¢os continuados prestados pela Contratada, dadas as disposi¢des do item 7 do
Contrato n.° 43/2024 (0124351).

9. DO SALDO ORCAMENTARIO
Como disposto no item 10 do Anexo IX da Instrucdo Normativa n.° 5/2017:

10. Nos contratos cuja duragdo, ou previsdo de duracdo, ultrapasse um exercicio financeiro, devera
ser indicado o crédito e respectivo empenho para atender a despesa no exercicio em curso, bem
como cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio futuro, com a
declaragdo de que, em termos aditivos ou apostilamentos, indicar-se-30 os créditos e empenhos
para sua cobertura.

O valor mensal passara a ser de R$61.306,35 (sessenta e um mil trezentos e seis reais e
trinta e cinco centavos), ou anual de R$ 735.676,20 (setecentos e trinta e cinco mil seiscentos e setenta e
seis reais e vinte centavos), até a repactuagao baseada na Convengao Coletiva do Sindicato Sindiservigos



DF, por meio de apostilamento. Portanto, deve-se emitir nota de empenho, no inicio do exercicio de 2026
no valor de R$ 735.676,20 (setecentos e trinta e cinco mil seiscentos e setenta e seis reais e vinte

centavos), a ser posteriormente refor¢ada de acordo com a repactuagdo, na seguinte Conta Contébil e
Centro de Custos:

Centro de Custo: 03.02.02.001 (Sub-area 03002)- Ativ. Gestdo - Geréncias - Gerencia
Administrativa: Operacao;

Conta contabil: 6.2.2.1.1.33.90.37.002 - Limpeza, Conservagao e Portaria.

ANEXOS
I - Anuéncia da contratada (0272072); e
IT - Mapa de Gerenciamento de Riscos (0272120); e

Brasilia, 19 de novembro de 2025.

Ana Zanoni
Gestora do Contrato

Daniela Vasconcelos de Oliveira
Fiscal do Contrato

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Farhat Zanoni, Coordenador (a), em

19/11/2025, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 15
de novembro de 2020.

assinat ul a Llj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniela Vasconcelos de Oliveira, Fiscal de Contrato, em

19/11/2025, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 10.543, de 15
de novembro de 2020.

ass II"I..?I! ura Llj
eletrénica

. https://sei.cfg.or .br/sei/controlador_externo.php?

_' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 0271679 ¢ o
1= codigo CRC 343D306B.
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