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O presente Estudo Técnico Preliminar segue o padrdo definido pela Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 (Art. 18 § 1°, incisos de I até XIIL, no que
couber) e pela IN SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022; e visa o estabelecimento de critérios e requisitos para o alcance dos objetivos propostos.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. A Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 5, de 26 de maio de 2017, prevé a execugdo indireta das atividades-meio dos 6rgdos e entidades da
administragdo publica direta e indireta, sobretudo quando ndo se dispde de recursos humanos no quadro permanente da institui¢do para atender tais
demandas.

1.2 Nesse contexto, a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, portaria, copeiragem e recepgao
sdo fundamentais ao Conselho Federal de Quimica (CFQ), no intuito de proporcionar a essa institui¢do condi¢des adequadas de higiene, salubridade,
seguranga e atendimento geral. Tratam-se de servicos de natureza continua, em razio da necessidade de prestagdo ininterrupta, essenciais ao
desenvolvimento habitual das atividades administrativas e finalisticas do CFQ.

1.3. O objeto supracitado requer a deflagragdo de novo procedimento licitatorio, uma vez que a atual contratada, Segtrack Seguranga Eletronica
e Servigos Inteligentes Ltda, responsavel por prestar atualmente os servicos no CFQ, manifestou desinteresse na prorrogacdo do contrato, cujo termo
final ocorrera em 20 de novembro de 2024.

1.4. Assim, considerando a essencialidade da prestagdo dos servigos de forma continua e que o Conselho ndo possui, em seu quadro de pessoal,
recursos humanos com atribui¢des para realizar tais atividades, justifica-se a realizagdo da presente contratagdo. A execucgdo dessas atividades por
empresas especializadas também desincumbe servidores, dirigentes e autoridades do CFQ de atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de méo de obra terceirizada, como dispde o Decreto-Lei n° 200/1967, em seu art. 10, § 7°:

Art. 10. A execugao das atividades da Administragdo Federal devera ser amplamente descentralizada.

)

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle (sic) e com o objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que
possivel, a execugao indireta, mediante contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execugao.

1.5. A terceirizagdo dos servi¢os de limpeza, portaria, copeiragem e recepgdo possibilitara ao CFQ o enfoque em suas atividades principais e
estratégicas, de modo a assegurar a prestagdo de servigos publicos de qualidade a sociedade e, consequentemente, o cumprimento de sua missao
institucional.

1.6. Tem-se, portanto, que a solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada em prestacdo de servigos continuados de
limpeza, portaria, copeiragem e recepc¢do, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra. A contratagdo ndo inclui o fornecimento de material de copa e
limpeza, uma vez que este Conselho ja dispde de ata vigente para o fornecimento de tais materiais.

1.7. Nesse modelo, a Administragdo transfere a empresa contratada a responsabilidade pela prestacido dos servigos objeto da licitagdo, sob a
fiscalizagdo de servidores efetivos do CFQ, visando o correto cumprimento contratual para suprir as necessidades da Institui¢éo.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1. A empresa contratada devera atender, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19, de janeiro de 2010, além de outras exigéncias legais de Sustentabilidade Ambiental na execucdo do servigo, especialmente no
que tange a:

2.1.1. Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

2.1.2. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e de agua na execugao dos servigos;

2.1.3. Triagem adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagao; e

2.1.4. Realizagdo de separacao dos residuos reciclaveis descartados pela Autarquia, na fonte geradora.
2.2. Todos os equipamentos a serem utilizados deverdo obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental dispostos na IN SLTI/MPOG n° 1,
de 19 de janeiro de 2010.
2.3. A Contratada devera disponibilizar uniformes e carro multifuncional de limpeza durante toda a vigéncia do contrato, e quando necessario,

sua substitui¢do em fungdo de desgaste natural provocado pelo uso e efeitos do tempo, além de falhas.

2.4. A Contratada devera dispor de escritorio instalado em Brasilia/DF, cuja comprovagdo sera obrigatdria no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, "a", do Anexo VII-A da IN SLTI/MP n°® 5/2017.

24.1. Tal exigéncia é necessaria em razdo de eventuais substitui¢des, dada a essencialidade dos servigos prestados, os quais ndo podem sofrer
interrupgdes ou atrasos. Além disso, visa facilitar as tratativas entre o CFQ e a contratada, como, por exemplo, necessidade de reposi¢do de uniformes,
substitui¢do de equipamentos, etc.

2.5. O preposto da contratacao devera comparecer presencialmente ao CFQ, uma vez por més, e/ou sempre que solicitado pelo gestor ou fiscal
do contrato, a fim de acompanhar a qualidade do servigo prestado.

2.6. A Contratada devera obedecer as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho para o servigo a ser realizado, ficando por sua conta o
fornecimento aos seus profissionais, antes do inicio da execugdo dos servigos, de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

2.7. Os empregados da contratada ndo poderdo ter menos de 18 (dezoito) anos e ndo poderdo possuir parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, com servidores, comissionados e conselheiros, sejam eles efetivos, requisitados ou em exercicio de cargo ou funcéo de confianga.

2.8. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, contados da assinatura do Termo de Contrato, prorrogavel por até¢ 10 (dez) anos, a
critério da Contratante, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser rescindido e/ou prorrogado a qualquer tempo pela Contratante.



GARANTIA DA CONTRATACAO

2.9. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam o art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, em razdo dos riscos associados ao
contrato e ao fato de se tratar de servigo com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

2.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia da contratacao.
VISTORIA
2.11. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos ¢ facultativa para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a

ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, mediante agendamento prévio pelo telefone (61) 2099-3336,
acompanhado por servidor da Coordenagdo Administrativa do CFQ, de segunda a sexta-feira, das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas e das 14 (catorze)
horas as 17 (dezessete) horas.

2.12. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia, a serem acordados com a Administragdo
Contratante.
2.13. Para a vistoria, o(a) representante legal da empresa ou responsavel técnico(a) devera estar devidamente identificado(a), apresentando

documento de identidade civil e documento expedido pela empresa, comprovando sua habilitagdo para a realizag@o da vistoria.

2.13.1. Caso a licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera apresentar declaracdo formal assinada pelo(a) responsavel técnico(a) do(a) licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

2.14. A ndo realizag@o da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a contratada assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

SUBCONTRATACAO

2.15. Nao sera admitida a subcontratagido do objeto.
3. LEVANTAMENTO DE MERCADO
3.1. A necessidade do CFQ consiste em manter, de forma continua, a prestagdo dos servigos de limpeza, recepgdo, copeiragem e portaria.

Conforme descrito no tépico 1, o CFQ ndo dispde de recursos humanos em seu quadro permanente que possam executar tais atividades. Assim, a solu¢do
identificada consiste em terceirizar tais servigos.

3.2. A contratagdo ndo inclui o fornecimento de material de copa e limpeza, uma vez que este Conselho ja dispde de ata vigente para o
fornecimento de tais materiais. Verificou-se que esse modelo possibilita a0 CFQ maior controle quanto a qualidade dos produtos/materiais empregados
na execug@o dos servigos.

3.3. Exige-se, todavia, que a contratada forneca carro multifuncional de limpeza, bem como os equipamentos de protecdo individual (EPI) aos
seus funcionarios.

34. Assim, tem-se que os servigos contratados serdo executados de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, pois visam
atender as demandas deste Conselho de forma permanente, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o
funcionamento das atividades administrativas e finalisticas do CFQ.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. A solugdo proposta ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, portaria, copeiragem e
recepcao, com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra.

4.2. Nesse modelo, a Administragéo transfere a empresa contratada a responsabilidade pela prestagdo dos servigos objeto da licitagdo, sob a
fiscalizagdo de servidores efetivos do CFQ, visando o correto cumprimento contratual para suprir as necessidades da instituigdo.

4.3. Os servicos de limpeza, portaria, copeiragem e recepcao sdo considerados comuns, uma vez que possuem padroes de desempenho e
qualidade definidos objetivamente, por meio de especificagdes usuais no mercado, conforme defini¢éo constante do paragrafo tinico do inciso XIII do art.
6° da Lei n°® 14.133, de 2021.

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(o)
XIII - bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado;

4.4. Consoante os servigos prestados no contrato atualmente vigente, para suprir a necessidade do CFQ faz-se necessaria a contratagao dos
seguintes postos de trabalho:

e Copeiro(a), com carga horaria de 44 horas semanais;

e Recepcionista, com carga horaria de 44 horas semanais;

e Servente de Limpeza, com carga horaria de 44 horas semanais; e

e Agente de Portaria diurno e noturno, com regime de escala de 12x36 horas.
4.5. No que tange aos servigos de limpeza, estes serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, no indice de produtividade do servente e

na periodicidade de limpeza, conforme dispde o Anexo VI-B da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05, de 26 de maio de 2017. Apresenta-se, na tabela
abaixo, as medidas das areas do Conselho a serem limpas:

Area Frequéncia de Limpeza | Dimenséo da Area (m?)
Area Interna Privativa Total DIARIA 1.736,67
Area Interna - Divisoria em Vidro QUINZENAL 420
Area Interna - Face Interna da Fachada em Vidro QUINZENAL 194
Banheiros DIARIA 28
4.6. Para fins de estimativa do quantitativo de serventes de limpeza, foram adotados os indices maximos de produtividade previstos no Anexo
VI-B da IN SEGES/ME n° 05/2017, uma vez que foi observado tal nivel de produtividade no contrato atualmente vigente:
Indice de
‘ A . . . ~ ‘ . ‘ Produtividade Relaciao
2
Area Frequéncia de Limpeza | Dimensio da Area (m?) Tipo de Area (m?em 8h | m¥/produtividade
didrias)
Area Interna Privativa Total DIARIA 1.736,67 Piso frio 1200 1,45
Area Interna (Divisoria em Vidro) QUINZENAL 420 Esquadria externa (face interna) 380 1,11
Area Interna (Face Interna da Fachada em Vidro) QUINZENAL 194 Fachada envidragada 160 1,21




Banheiros | DIARIA | 28 | Banheiros | 300 | 0,093

4.7. Verifica-se, na ultima coluna, que para os servicos diarios, referentes a area interna privativa total e aos banheiros, ¢ necessario dispor de
cerca de 2 funcionarios. As demais areas possuem frequéncia de limpeza quinzenal, de modo que os mesmos dois funcionarios podem executar o servigo.
Esse ¢ o cenario do contrato atualmente vigente, em que dois funcionarios executam tais atividades.

4.8. Os demais servigos serdo contratados por posto, segundo as diretrizes da IN SEGES/ME n° 05/2017, tendo como referencial os dados da
ultima contratagdo. Como os servigos vém sendo executados satisfatoriamente e a demanda tem sido atendida, foi adotada a mesma sistematica para a
contratagdo em tela.

4.9. Para a execugd@o do objeto do contrato, os empregados deverdo estar enquadrados dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO)
do Ministério do Trabalho e Emprego, nos seguintes termos:
FUNCAO CBO
Servente de Limpeza 5143-20
Copeiro(a) 5134-25
Recepcionista 4221-05
Agente de Portaria (Diurno e Noturno) 5174-15
4.10. As rotinas a serem cumpridas serdo aquelas descritas na Classificag@o Brasileira de Ocupagdes:
4.10.1. Servente de Limpeza (CBO 5143-20): assumir diariamente o posto, com pontualidade e devidamente uniformizado; executar servigos

de limpeza e atuar na conservagdo das dependéncias e mobilidrios do CFQ, tais como manutengio elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; relacionar e enviar a8 Administragdo relagao
de faltas e necessidades de utensilios, material de limpeza tempestivamente. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau
de complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung¢@o, quando solicitado pela Administrac@o e/ou fiscaliza¢do do contrato;

4.10.2. Copeiro(a) (CBO 5134-25): assumir diariamente o posto, com pontualidade e devidamente uniformizado; realizar limpeza dos
pertences da copa ou fora dela, tais como: geladeira, fogao, micro-ondas, armarios e todos os outros utensilios usados no dia a dia e relacionados ao
servigo de copeiragem; operar aparelhos ou equipamentos de preparo ¢ manipulagdo dos géneros alimenticios e aparelhos de aquecimento ou
refrigeragdo; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; retirar, diariamente, o lixo da
copa/cozinha sob sua responsabilidade, ou quando necessario, e providenciar o descarte em local indicado pela Administragdo; zelar pela guarda e
conservagdo, manutencao dos equipamentos utilizados no trabalho; evitar danos e perdas de materiais; relacionar e enviar &8 Administragdo relagdo
de faltas e necessidades de utensilios, material de limpeza e produtos alimenticios tempestivamente; observar e atender as normas de comportamento
profissional, as técnicas de atendimento ao publico, as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas atividades, bem como as
normas internas do 6rgdo; realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade e compativeis com as exigéncias para
o exercicio da fungdo, quando solicitado pela Administragdo e/ou fiscalizagdo do contrato;

4.10.3. Agente de Portaria (CBO 5174-15): assumir o posto conforme escala definida, incluindo sabados, domingos e feriados, com
pontualidade e devidamente uniformizado; zelar pela guarda do patriménio das dependéncias do CFQ e/ou outros estabelecimentos e pela entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; e
realizar manutengdes simples nos locais de trabalho na portaria, obedecendo ao regime de escala 12x36, incluindo sadbados, domingos e
feriados; realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade e compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fun¢ao, quando solicitado pela Administragdo e/ou fiscalizagdo do contrato; e

4.10.4. Recepcionista (CBO 4221-05): assumir diariamente o posto, com pontualidade ¢ devidamente uniformizado; recepcionar e prestar
servigos de apoio a colaboradores, conselheiros, presidentes e visitantes; demonstrar iniciativa, paciéncia, respeito muituo, empatia, entusiasmo,
proatividade, interesse, eficiéncia; prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes na Autarquia; identificar e registrar a entrada e a saida de
pessoas no edificio; solicitar a utilizagdo do crachd de identificagdo aos servidores e contribuintes; organizar e arquivar documentos; operar
maquinas fotocopiadoras, scanners e aparelhos de fac-simile, auxiliar na organizagdo de auditérios ou sala de reuniGes nos casos de realizagdo de
eventos como palestras, reunides ou cursos; realizar entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes; averiguar suas necessidades e dirigir ao
lugar ou a pessoa procurados; agendar servigos, reservar (passagens) e indicar acomodagdes em hotéis e estabelecimentos; observar normas internas
de seguranga, conferindo documentos e idoneidade aos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; interagir com os outros
departamentos; organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano; organizar e distribuir malotes; acolher o publico atendido pelo CFQ;
transferir ligagdes para ramais e apartamentos solicitados; anotar telefonemas e recados; auxiliar com aluguéis de autos, celulares, vans etc.;
demonstrar conhecimentos de informatica; auxiliar a movimentagdo de hospedes, clientes, visitantes, pacientes com dificuldade de locomogao;
retomar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos; ouvir com atengdo; transmitir recados e fax; comunicar-se de maneira clara, agil e
objetiva; organizar materiais de trabalho; consultar lista de horarios de funcionamento das diversas atividades na Autarquia; consultar lista de
profissionais e departamento da empresa, ramais internos e telefones externos; demonstrar autonomia; agir com bom senso; demonstrar espirito de
equipe; demonstrar senso de organizagdo; realizar outras atividades de mesma natureza profissional ou grau de complexidade e compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung¢do, quando solicitado pela Administragdo e/ou fiscalizagdo do contrato (0093749).

4.11. Para as fungdes de recepcionista, servente de limpeza e copeiro(a), as horas a serem realizadas aos sabados serdo compensadas durante a
semana.
4.12. Oportuno ressaltar que o modelo proposto também se adequa as atuais exigéncias dos o6rgaos de controle, haja vista a possibilidade de

terceirizagdo de servigos que ndo constituam atividades-fim da institui¢ao.

4.13. A Constitui¢do Federal de 1988, em seu art. 37, estabeleceu uma série de principios da Administracao Publica, a exemplo da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Os processos de contratagdes publicas, trazidos pelo ordenamento juridico brasileiro, buscam dar
efetividade a tais principios. Consoante o art. 11 da Lei n® 14.133/2021, a licitagdo destina-se a assegurar a selegdo da proposta apta a gerar o resultado de
contratagdo mais vantajoso para a Administragdo Publica, a assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, a evitar contratagdes com sobreprego ou
com pregos manifestamente inexequiveis e a incentivar o desenvolvimento nacional sustentavel.

4.14. Com base nessas informagoes citadas, tem-se que a solugdo apresentada ¢ adequada ao atendimento da necessidade da Administragio,
visando dar continuidade a prestacdo dos servigcos que ja vém sendo executados de forma eficaz, além de se mostrar compativel com o orgamento
disponivel. Por se tratar de servigo comum, a licitagdo sera realizada na modalidade pregdo, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021. A utilizagdo dessa
modalidade objetiva atingir um maior niimero de possiveis fornecedores, privilegiando assim os principios da competitividade, isonomia e sele¢ao da
proposta mais vantajosa.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO

5.1 Conforme exposto no topico anterior, para fins de estimativa do quantitativo da presente contratagido, buscou-se conciliar a demanda de
servico do CFQ com as atribui¢des das categorias profissionais, de acordo com o que estabelece o Codigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), razdo pela
qual as contratagdes do CFQ demandam dedicag@o exclusiva de mao de obra e contratagéo por postos de servigo.

5.2. Em linhas gerais, a quantidade de postos apresentada teve como referencial os dados da ultima contratagdo, quando havia sido realizado o
altimo levantamento. Como os servigos vém sendo executados satisfatoriamente e a demanda tem sido atendida, foi adotada a mesma sistematica. Assim,



estima-se a quantitativo de 11 funcionarios ao todo, conforme apresentado na tabela abaixo.

5.2.1. Para os agentes de portaria, ¢ necessario dispor de 2 empregados para cada turno, em razao do regime de escala 12x36.
52.2. Para os copeiros(as), ¢ necessario dispor de 2 empregados, em razdo do volume da demanda a ser atendida (reunides diarias, comités
semanais, plenarias, entre outros).
5.2.3. Para os recepcionistas, ¢ necessario dispor de 3 empregados, em razdo da demanda de trabalho observada no contrato atualmente em
execugao.
52.4. Quanto aos serventes de limpeza, ¢ necessario dispor de cerca de 2 empregados, conforme detalhado no topico 4.7 deste documento.
. Quantidade de Numero de -
Local Tipo Turno Postos T Carga Horaria
CFQ Servente de Limpeza Diurno 01 02 44 horas semanais
CFQ Agente de Portaria Diurno 01 02 Escala 12x36
CFQ Agente de Portaria Noturno 01 02 Escala 12x36
CFQ Copeiro(a) Diurno 01 02 44 horas semanais
CFQ Recepcionista Diurno 01 03 44 horas semanais
ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
6.1. Os precos estimados para a contratagdo basearam-se nos seguintes parametros:
6.1.1. Orgamento do custo do carro multifuncional de limpeza e de uniformes a partir de pesquisa de precos realizada no Banco de Precos
(0087604 e 0079990);
6.1.2. Orgamento de salarios e beneficios baseados na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2024 do Sindicato das Empresas de

Asseio, Conservagao, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF, registrada sob o n® DF000012/2024 (0071060):

6.1.2.1. O valor do salario de Servente de Limpeza ¢ de R$ 1.629,62 (um mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos),
conforme Clausula Quinta;

6.1.2.2. O valor do salario de Agente de Portaria ¢ de R$ 1.775,88 (um mil setecentos e setenta e cinco reais e oitenta e oito centavos),
conforme Clausula Quinta;

6.1.2.3. O valor do salario de Copeiro(a) ¢ de R$ 1.629,62 (um mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e dois centavos), conforme
Clausula Quinta;

6.1.2.4. O valor do salario de Recepcionista ¢ de R$ 2.405,96 (dois mil quatrocentos e cinco reais e noventa e seis centavos), conforme
Clausula Quinta;

6.1.2.5. O valor do Vale Alimentagdo para os empregados de todas as categorias abrangidas pela contratagdo serd de R$ 42,20 (quarenta
e dois reais e vinte centavos), conforme Clausula Décima Sexta;

6.1.2.6. O valor do Plano Ambulatorial para os empregados de todas as categorias abrangidas pela contrata¢do sera de R$ 187,18 (cento
e oitenta e sete reais e dezoito centavos), conforme Clausula Décima Oitava;

6.1.2.7. O valor do Seguro Funeral para os empregados de todas as categorias abrangidas pela contratagdo sera de R$ 3,30 (trés reais e
trinta centavos), conforme Clausula Vigésima;

6.1.2.8. O valor da Assisténcia Odontologica para os empregados de todas as categorias abrangidas pela contratagdo sera de R$ 12,81
(doze reais e oitenta e um centavos), conforme Clausula Décima Nona; e

6.1.2.9. O valor referente ao ticket do Vale Transporte ¢ de R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) para os empregados de todas as
categorias abrangidas pela contratacdo que residem no Distrito Federal, conforme as regras de integracdo vigentes para o Distrito Federal
(https://brbnovo.brb.com.br/mobilidade/cartao-vale-transporte/); e de R$ 8,00 (oito reais) e R$ 8,75 (oito reais e setenta e cinco centavos) para
empregados que residem no Goias, conforme valor pago atualmente. O valor do Vale Transporte foi calculado adotando-se como valor a tarifa
integral do deslocamento do trabalhador, sem descontos, mesmo que previstos na legislacdo local, conforme disposto na Lei n® 7.418, de

1985.
6.2. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 838.938,12 (oitocentos e trinta e oito mil novecentos e trinta e oito reais e doze
centavos), conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (0096633).
7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
7.1. O objeto ndo admite parcelamento, tendo em vista que a eventual divisdo do objeto geraria perda de escala e inviabilizaria adequada

fiscalizagdo contratual frente a falta de padronizagdo e uniformizagdo. Assim, o parcelamento revela-se prejudicial ao dispéndio eficiente de recursos
publicos e a0 acompanhamento da execugdo contratual.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

8.1. Nao ha contratagio correlata.

9. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL E SEU
ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

9.1. No Plano de Contratagdes Anual (PCA) de 2024 - 2° Revisdo do CFQ, estava prevista a renovagdo dessa contratagdo. Ocorre que a atual

Contratada manifestou desinteresse na renovacdo do contrato vigente, o que, por sua vez, acarretou na necessidade de realizacdo de novo procedimento
licitatorio, a fim de evitar prejuizos ao CFQ com a descontinuidade dos servigos prestados.

9.2. Além disso, a presente contratagao alinha-se aos seguintes objetivos do Planejamento Estratégico 2018-2028 do CFQ:

9.2.1. Perspectiva de Governanga e Gestdo: O2 - Adotar as melhores praticas de Governanga e Gestéo.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Espera-se, com essa contratagdo, que as demandas rotineiras de servigos considerados acessorios do CFQ sejam supridas pela empresa que
vier a ser contratada, de forma que a Autarquia possa envidar esforgos nas atividades finalisticas a que se destina.

10.2. De forma especifica, sdo resultados pretendidos:

10.2.1. Garantir a boa execugdo dos servigos a serem contratados, sob a égide dos principios de eficiéncia e sustentabilidade;

10.2.2. Possibilitar o enfoque dos servidores e demais colaboradores em atividades tipicas institucionais, permitindo que funcionarios terceirizados

executem as atividades necessarias ao suporte daquelas; e

10.2.3. Prover um ambiente limpo e seguro para o desempenho das atividades dos servidores e demais colaboradores.


https://brbnovo.brb.com.br/mobilidade/cartao-vale-transporte/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7418.htm
https://cfq.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Plano-de-Contratacoes-Anual-2024-2%25C2%25B0-Revisao.pdf
https://cfq.org.br/wp-content/uploads/2018/12/Planejamento-https://cfq.org.br/wp-content/uploads/2018/12/Planejamento-Estrat%25C3%25A9gico-Sistema-CFQ-CRQ-NOVO.pdfEstrat%25C3%25A9gico-Sistema-CFQ-CRQ-NOVO.pdf

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO CONTRATO

11.1. Nao ha necessidade de adequag@o da infraestrutura fisica ou tecnoldgica, de logistica e/ou do espaco fisico para a execugdo do objeto da
contratagdo, tampouco de outras providéncias prévias pertinentes.

12. DESCRICAO DOS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

12.1. Na execuc@o do objeto contratual, deverdo ser adotadas praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos,
incluindo a politica de separac@o dos residuos reciclaveis descartados.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

13.1. A contratagdo dos servigos de limpeza, copeiragem, portaria e recep¢do, por meio de mao de obra terceirizada, visa buscar o melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros do Conselho.

13.2. A execucdo dessas atividades por empresas especializadas também desincumbe servidores, dirigentes e autoridades do CFQ de atribui¢oes
que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de mao de obra terceirizada, como dispoe o art. 10, § 7° do Decreto-Lei n°®
200/1967.

13.3. Ante o exposto, esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagéo, consoante o inciso XIII, art. 9° da IN n° 58, de 8 de agosto de
2022.

Brasilia, 09 de setembro de 2024.

RAIULA BARBOSA
Integrante Técnico

ANDRESSA PEREIRA GIACOMAZZO

Integrante Administrativo

De acordo. Encaminha-se para apreciagdo da Geréncia Executiva.

DIEMES BATISTA DA SILVA

Gerente Administrativo-Financeiro
De acordo. Encaminha-se para apreciacdo da Presidéncia.

RENATO DE MELO TEIXEIRA
Gerente-Executivo

De acordo. Encaminha-se a Coordenacéo de Compras, Licitagdes e Contratos para providéncias.

JOSE DE RIBAMAR OLIVEIRA FILHO

Presidente

—
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_)eu Iﬂ Documento assinado eletronicamente por Diemes Batista da Silva, Gerente, em 10/09/2024, as 09:44, conforme horario oficial de Brasilia, com
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_)EI! Ij Documento assinado eletronicamente por Renato de Melo Teixeira, Gerente, em 11/09/2024, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
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