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ANEXO 1
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
I1.1. Contratacio de empresa especializada na prestacio de servico de agente de integracao

para auxilio, formacio e desenvolvimento do processo de estagio, atuando junto ao estagiario, a
parte concedente e a instituicao de ensino para o atendimento das necessidades do Conselho Federal
de Quimica, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor ;
Item Especificacao CATSER | Mensal | Quantidade Per10d0~de Valor Valor
e execucao Mensal Total
Unitario
Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de
servigo de Agente de Integracao
1 |para auxilio, formagao e 15156
desenvolvimento do processo de RS 25 12 meses R$ RS
estagio, atuando junto ao 72,37 1.809,25 21.711,00
estagiario, a parte concedente e a
institui¢ao de ensino para o
atendimento das necessidades do
Conselho Federal de Quimica
1.2. O valor total estimado dessa contratagao ¢ de R$ 21.711,00 (vinte e um mil setecentos e
onze reais), conforme custos discriminados na tabela acima.
1.3. O objeto da licitacdo se caracteriza como servico comum de natureza continuada.
1.4. Registre-se que bens e servigcos comuns sao aqueles cujos padrdes de desempenho e

qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagcdes usuais de mercado,
bens e servigos comuns, nos termos do inciso XIII do art. 6° da Lei 14.133/2021.

1.5. O inciso XV do art. 6° da Lei 14.133/2021 definiu como servigos e fornecimentos continuos
aqueles servicos contratados pela Administracdo Publica para a manutencao da atividade administrativa,
decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas, como ¢ o caso do objeto desse instrumento.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma do
art. 106 e art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.
1.7. Importante ressaltar que o valor a ser pago ao Agente de Integragdo ndo envolve bolsa-

auxilio, auxilio transporte ou auxilio alimentacdo. Os pagamentos citados serdo efetuados diretamente
pelo CFQ aos estagiarios.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar (0075971).

2.2. A justificativa da contratagao encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos




Técnicos Preliminares (0075971), apéndice deste Termo de Referéncia.

2.3. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2024,
publicado no sitio eletronico do Conselho Federal de Quimica, conforme detalhado a seguir:

ALINHAMENTO AO PCA 2024

ID Descricao
20 Promover o papel social de fomento ao desenvolvimento profissional
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE

VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A descricao da solugdo como um todo abrange o intermédio entre as Institui¢des de Ensino,
o CFQ e o Estudante do ensino superior e de pés graduagdo, desenvolvendo atividades de recrutamento,
sele¢dao, admissao, controle, acompanhamento e desligamento dos estagiarios.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade:
4.1.1. A contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade previstos

no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis (6a edicdo, AGU, 2023), fundamentados no
desenvolvimento econdmico, social € na conservagao do meio ambiente ¢ baseados nas diretrizes de
sustentabilidade, como menor impacto sobre recursos naturais, preferéncia para materiais, tecnologias
e matérias-primas de origem local e maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e

energia.
4.2. Subcontratacio
4.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao
4.3.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°

14.133, de 2021, uma vez que trata-se de aquisi¢cdo de baixo valor, cujo pagamento serd realizado
somente apos o recebimento definitivo dos bens. Assim, constata-se que ndo ha riscos que possam
ser mitigados pela exigéncia de garantia da contratacao.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto se dard da seguinte forma:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 05 (cinco) dias da assinatura do contrato.

5.1.2. O servico compreende a administracdo dos contratos de estdgio remunerado, de estudantes

matriculados em institui¢cdes publicas ou privadas de ensino superior e de pds graduagao.

5.1.3. A taxa de administracdo devera ser cobrada pela empresa contratada no formato de taxa
unica individual.

5.1.4. A contratagdo do estudante como estagiario serda formalizada mediante Termo de
Compromisso de Estagio lavrado pelo Agente de Integracdao, o qual sera assinado pelo estudante, pelo
representante de ensino e pelo CFQ, e devera conter:

a) Identificagdo completa do estagiario; com sua qualificagao académica; informacdes da
Institui¢do de Ensino, com o nome do representante legal, bem como do professor(a)
responsavel pelo estagio; do agente de integragcdo; do CFQ, discriminando o nome da
unidade de realizagdo do estagio, o nome do gestor do contrato que assinara em nome do
CFQ, e do supervisor de estagio com seu cargo e formagdo académica;

b) Valor da bolsa de estagio e dos beneficios oferecidos aos estagiarios;



https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf
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c) Carga horaria de 6 (seis) horas/dia e 30 (trinta) horas/semana ou de 5 (cinco) horas/dia
e 25 (vinte e cinco) horas/semana distribuidas nos horarios de funcionamento do CFQ e
compativel com o hordario escolar, sendo vedada a presta¢do de servigo extraordinario;

d) discriminacdo das atividades que lhe forem atribuidas em plano de atividade de
estagio;

e) duragdo do estagio;

f) obrigagdo de o estudante desenvolver as atividade de aprendizagem, cumprir as

normas de conduta do CFQ e manter sigilo sobre as informagdes confidenciais a que
tiver acesso;

g) detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, efetivado as
expensas da contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro_ horas/dia, explicitando o
numero da apodlice na qual o estagidrio estara incluido e o nome da companhia
seguradora.

h) as obrigacdes de todas as partes, CFQ, estagiario, instituicdo de ensino e fornecedor
futuro contratado, nos termos da Lei n® 11.788/2008;

1) mencao de que o estagio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;
j) condi¢des de desligamento do estagio;

5.1.5. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio remunerado compreendera o periodo
minimo de um ano, podendo ser prorrogada por mais um ano, desde que atendidas as condigdes de
matricula em instituicao de ensino e de interesse dos envolvidos;

5.1.6. Constitui condi¢do indispensdvel ao inicio das atividades de estigio, bem como a
continuidade do comparecimento ao estagio quando da renovag¢do, a assinatura do Termo do Compromisso

nyn

ou Termo Aditivo, pelas partes previstas na alinea "a" e a entrega de uma via assinada ao CFQ.
5.1.7. O pagamento da bolsa de estagio ¢ de responsabilidade do CFQ.
a) ndo havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipédtese;
b) o estagiario faz jus aos beneficios: auxilio alimentagdo/refei¢do e auxilio transporte.

5.1.8. Deverdo estar incluidas no valor da taxa de administracdo todas as despesas relativas a
plena execucdo das atividades relacionadas ao programa de estagio, inclusive as referentes ao seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios.

5.1.9. O desligamento do estagiario ocorrera:

5.1.9.1. automaticamente, ao término da vigéncia do Termo de Compromisso;

5.1.9.2. pelo ndo comparecimento a unidade onde se realiza o estagio, sem justificativa, por mais de
3 dias consecutivos ou 5 dias intercalados no periodo de um més, configurando-se abandono;

5.1.9.3. automaticamente, por trancamento de matricula, abandono do curso, transferéncia de
institui¢do e/ou curso ou conclusao do curso;

5.1.94. a pedido do estagiario;

5.1.95. a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia do CFQ;

5.1.9.6. por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de Compromisso;

5.1.9.7. por conduta incompativel com a exigida pelo CFQ.

5.2. A Contratada deve possuir sistema Web que permita o acesso aos estagiarios, supervisores

e gestores do processo de estagio, facilitando sua execucao, acompanhamento e gestao. Além disso, deve
executar o objeto atendendo as seguintes disposigdes:

5.3. Articulacio com Instituicoes de Ensino

5.3.1. Possuir convénio com todas as Institui¢des de Ensino que tiverem alunos com Termo
de Compromisso de Estagio vigente no CFQ no prazo estabelecido de até 60 (sessenta) dias a partir
da assinatura do contrato;



5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.3.2. Possuir convénio com Instituicdes de Ensino, publicas e privadas, reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo, para concessao de estagio, no Distrito Federal, estabelecendo as condigdes
necessarias exigidas pela legislagao vigente.

5.3.3. Renovar convénios com Instituicdes de Ensino publicas e privadas e sempre que
solicitado pelo CFQ, celebrar novos convénios com Institui¢des ainda ndo conveniadas;

5.3.4. Disponibilizar semestralmente para a Instituicdlo de Ensino, relatério de
acompanhamento de estdgio elaborado pelo empregado supervisor com vistas obrigatorias ao
estagiario.

Recrutamento
54.1. Dar ampla divulgagdo das vagas de estagio do CFQ em meios de comunicagdo de
grande abrangéncia e junto as Institui¢des de Ensino.

Selecao
5.5.1. Realizar processo de selecdo de curriculos de acordo com as exigéncias da vaga e

parametros definidos pelo CFQ, e encaminhar a Empresa, no minimo, 10 (dez) alunos que mais se
encaixarem no perfil solicitado, em até 3 (trés) dias uteis ap6s a solicitagdo de selecdo;

Contratacao

5.6.1. Realizar conferéncia dos documentos de contratacdo apresentados pelo aluno,
conforme determinagao da legislagdo vigente e normas internas do CFQ;

5.6.2. Emitir e encaminhar, para assinaturas, Termo de Compromisso de Estagio dos
estudantes selecionados pelo CFQ, com duracdo maxima de 12 meses, assim como documentos
necessarios para contratagdo, em até 3 (trés) dias uteis apos a indicacdo do CFQ do candidato
escolhido para a vaga;

5.6.3. Observar o prazo limite de 2 (dois) anos de estagio no CFQ;

5.6.4. Analisar a compatibilidade entre as atividades contidas no Plano de Atividades, o
curso do estagiario e a formagao/experiéncia do supervisor de estagio no CFQ;

5.6.5. Atender, a qualquer tempo, as demandas de nova contratacdo de estagiario,
observando o quantitativo de vagas previamente estabelecido pelo CFQ;

5.6.6. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor do estudante compativel com os
valores de mercado, abrangendo os seguintes eventos: morte acidental, morte natural, invalidez por
doenga e invalidez por acidente, bem como indicar o nlimero da apolice no Termo de Compromisso
de Estagio, e encaminhar copia da apdlice ao CFQ;

5.6.7. Orientar o estudante sobre os aspectos legais e técnicos do estagio, sobre a utilizagao
do seguro e outras informagdes determinadas pelo CFQ no momento da contratagao;

Aditivos de Termo de Compromisso

5.7.1. Atender, a qualquer tempo, as demandas referentes a alteracdes nos Termos de
Compromisso de Estagio, conferindo a apresentacdo da documentag@o necessaria para sua realizacao;

5.7.2. Emitir e encaminhar para assinaturas de Termos Aditivos referentes a prorrogagao de
estagio, alteragdo de Supervisor, alteracdo de carga hordria, alteragdo de horario, alteracdo de lotagao,
alteracdo de valores de bolsa-auxilio ou beneficios conforme modelos fornecidos pelo CFQ, em até 3
(trés) dias uteis apos a solicitagao.

Desligamento
5.8.1. Atender, a qualquer tempo, as demandas de desligamentos de estagiarios;
5.8.2. Emitir e encaminhar para assinaturas os termos de encerramento de contrato em até 2

(dois) dias uteis apds a solicitacao;

5.8.3. Verificar a data de vigéncia do vinculo entre os estagidrios e o CFQ, providenciando o
encerramento do Termo de Compromisso de Estagio daqueles alunos que ndo terdo o estagio
renovado;



5.8.4. Aplicar avaliagdo online de encerramento de estagio, no momento do desligamento do
estagiario.

5.9. Acompanhamento do processo

5.9.1. Gerenciar os vencimentos dos Termos de Compromisso de Estdgio vigentes,
providenciando o desligamento do estudante ou a renovagdo do Termo, conforme o caso;

5.9.2. Substituir, a pedido do CFQ, os estagiarios que nao consigam adequar-se as normas
institucionais da Empresa e as atividades que lhe forem atribuidas pelo supervisor do estagio;

5.9.3. Informar ao supervisor de estagio do CFQ, com antecedéncia minima de 45 (quarenta
e cinco) dias, a data de encerramento do Termo de Compromisso de Estdgio, para que possa
providenciar os documentos de renovagao ou desligamento, conforme o caso;

5.9.4. Solicitar semestralmente, ao estagiario, a apresentacao de declaracdo de vinculo com a
Instituicdo de Ensino e historico escolar/boletim e encaminhar ao CFQ a comprovagdo de que a
solicitacdo foi feita;

5.9.5. Informar ao supervisor de estagio e a Geréncia de Pessoas do CFQ, a ocorréncia de
qualquer irregularidade, bem como tomar as providéncias necessarias para regularizacdo, em até 2
(dois) dias uteis;

5.9.6. Fornecer declaragdes de estagio aos alunos;
5.9.7. Cumprir a aplicacao da legisla¢ao vigente referente ao processo de estagio;
5.9.8. Disponibilizar, no periodo adequado e conforme determinagdo do CFQ, formulario
eletronico para que o supervisor de estagio possa realizar o relatorio de acompanhamento semestral
de estagio;
5.9.9. Informar mensalmente ao CFQ sobre relatérios de acompanhamento de estagio ndo
realizados;
5.9.10. Emitir relatérios gerenciais em Excel, conforme demanda do CFQ. Ex. Numero de
estagiarios por grau de escolaridade, idade, raca, deficiéncia, vencimentos proéximos, etc;
5.9.11. Encaminhar, mensalmente, planilha em Excel, com as informacdes dos estagiarios que
estdo com Termo de Compromisso de Estagio vigente para controle do CFQ.

5.10. Declaracio de Rendimentos
5.10.1. Emitir e enviar anualmente, a Receita Federal, os dados relativos aos rendimentos dos

estagidrios (Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF), conforme layouts
definidos pela legislagdo.

5.10.2. Emitir a cédula C (Comprovante de Rendimento Anual) dos estagidrios e enviar aos
estudantes, conforme layouts da Receita Federal.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencgadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de



fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou
pelo respectivo substituto (Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, 1 e II, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.9. O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacao das faltas
ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,

1)

6.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, 11I);

6.11. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que
demandar decisao ou adog¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV).

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, V).

6.13. O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Gestor do Contrato

6.14. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para
fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.15. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.16. O gestor do contrato acompanhard a manutengcdo das condigdes de habilitacio da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, III).

6.17. O gestor do contrato analisard a avaliacdo realizada pelo fiscal quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
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6.19. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.20. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor responsavel pela
formaliza¢do dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
Recebimento
7.1. O recebimento provisorio serd realizado, no prazo de até 10 dias ftteis, pelo fiscal do

contrato, quando da entrega do objeto do contrato, por meio da emissdo do Termo de Recebimento
Provisdrio, no final do més de competéncia que, por sua vez, consiste na disponibilizacdo pela contratada
do relatorio mensal com os nomes dos estagiarios ativos naquele periodo, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico para posterior andlise das conformidades e qualidades baseadas nos
requisitos e nos critérios de aceitacdo previstos neste Termo de Referéncia.

7.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 15 dias corridos, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 dias uteis, contados do recebimento
provisorio, apés a verificagdo da qualidade e quantidade dos servigos e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado.

7.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de
até S dias uteis.

7.5. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento
das exigéncias contratuais.

7.6. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidacao e pagamento.

7.7. O prazo para a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucao do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo
durante a andlise prévia a liquidacdo de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.
Liquidacao

7.9. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢ao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°,
§3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.9.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso I do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.10. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.10.1. o prazo de validade;
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7.10.2. a data da emissao;

7.10.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;
7.10.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.10.5. o valor a pagar; e
7.10.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.11. Havendo erro na apresenta¢do da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstincia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizacao da situagdo, sem onus
ao contratante;

7.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprova¢do da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengao das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a contratacdo no ambito do
orgado ou entidade, tais como a proibi¢cdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situag¢ao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da
liquidagao da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

7.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante
aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.20. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

7.21. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria

para pagamento.

7.22. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.
7.22.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao
vigente.

7.23. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalei

Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos € contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de
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comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO
8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa

de licitagdo, sob a forma ELETRONICA, art. 75, da Lei 14.133, de 2021, com o intuito de estabelecer os
critérios basicos a serem considerados pela empresa contratada quando da prestagcao dos servigos descritos
no Objeto, que culminard com a sele¢do da proposta de menor preco global.

Forma de fornecimento
8.2. O fornecimento do objeto sera integral.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracio do contrato, a Administragdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢do que a
impecga, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado serd verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, ¢ se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do recolhimento
dessas contribuigoes.

8.13. Para fins de habilitagdao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

HABILITACAO JURIDICA
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8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

8.15. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme

Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento

Agrério, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

8.23. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 13 de
novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.24. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.25. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.26. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.27. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.28. declaracdo de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

8.29. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.30. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
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relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.31. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.32. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.33. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.34. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacao (art. 5°, inciso II, alinea

“c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.35. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II).

QUALIFICACAO TECNICA

8.36. Comprovacao de aptidao para o fornecimento de servigos iguais ou similares ao objeto

desta contratacdo, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

8.36.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

8.36.2. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

) ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 21.711,00 (vinte e um mil setecentos e onze
reais), conforme custos unitarios apostos na Tabela 1.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria propria, prevista no orcamento do Conselho Federal de Quimica para o exercicio de 2024,
conforme discriminagdo abaixo:

10.1.1. Centro de Custo: 03.04.04.001 — Atividade de Gestdo de Pessoas — Geréncia de
Gestao Estratégica de Pessoas: Operagao.

10.1.2. Conta Contabil: 6.2.2.1.1.33.90.39.046 - Servi¢o de Intermediagdo de Estagiario e
Menor Aprendiz.

10.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Or¢amentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Brasilia, 19 de agosto de 2024.
Elaborado por:
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Aprovado por:
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