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INSTITUCIONAL

O Conselho Federal de Quimica (CFQ) é uma autarquia federal dotada de personalidade juridica de
direito publico, instituida pela Lei n® 2.800, 18/06/1956, sediada em Brasilia (DF). Ao lado dos Conselhos Regionais
de Quimica (CRQs), constitui o que se chama de “Sistema CFQ/CRQs”, irradiando para todas as unidades da
federagéo o conjunto de praticas que regem a atividade.

As diretrizes de atuagdo do CFQ incluem, além da evidente valorizacdo e promogdo da quimica como
vetor de desenvolvimento para o Brasil, o compromisso de garantir a oferta a sociedade de bons produtos e
servigos dentro da infinidade de possibilidades técnicas oferecidas pela quimica nos tempos atuais.

MISSSAO, VISAO E VALORES:

Promover a atividade plena da Quimica, com
vistas a contribuir para o desenvolvimento
sustentavel do pais.

Ser reconhecido como referéncia no
desenvolvimento da Quimica no Brasil.

Etica, Integridade, Transparéncia, Unicidade,
VALORES Foco na Sociedade, Inovacao, Exceléncia em
Gestio e Autorresponsabildade.




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT 2023

1. INTRODUCAO

Este Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) destina-se a apresentar os resultados
decorrentes dos trabalhos realizados pela Auditoria Interna do Conselho Federal de Quimica (CFQ) durante o
exercicio de 2023, e foi elaborado em observancia ao disposto na Instrucdo Normativa CGU n? 5, de 27 de agosto
de 2021.

A Auditoria Interna do CFQ ¢é 6rgéo de apoio a Presidéncia e a Diretoria do CFQ, conforme estabelecido
na Portaria CFQ n? 36, de 25 de fevereiro de 2022, e tem por finalidade controlar, orientar e avaliar a conformidade
dos atos de gestdo praticados no ambito do CFQ e apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional.

2. COMPETENCIAS GERAIS DA AUDITORIA INTERNA
2.1. Competéncias Gerais da Auditoria Interna
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2.2. Competéncias Especificas da Auditoria Interna

Visando manter a sua independéncia quanto a execugdo dos trabalhos a Auditoria Interna reporta-se
diretamente a Presidéncia do CFQ a fim de desenvolver as seguintes acoes:

a) Assessorar a Presidéncia e a Diretoria nos assuntos relacionados a auditoria nos processos de
gestdo administrativa, financeira, orcamentaria e operacional;

b) Prestar servicos de avaliacdo e de consultoria a Presidéncia e a Diretoria nos processos de gestao
administrativa, financeira, orgamentaria e operacional;

c) Coordenar e realizar auditoria, com acesso irrestrito as areas e informacgdes, relacionadas, dentre
outros, aos temas de natureza contabil, financeira, tributéria, orgamentaria, administrativa, patrimonial,
tecnologia da informagao, gestéo de aquisigdes, contratos, logistica e gestdo de pessoas;

d) Acompanhar o cumprimento pelas areas auditadas de ocorréncias, recomendagbes e determinagdes
emanadas pelos 6rgaos de fiscalizagdo, de controle, pela Auditoria Interna e, quando for o caso, pela
Presidéncia e Diretoria;

e) Apresentar a Presidéncia e a Diretoria relatérios trimestrais contendo:



i. as informacbes sobre as acdes dos 6rgaos de fiscalizacdo e de controle, em especial aquelas
relacionadas as ocorréncias, recomendagdes e determinagoes; e

i. 0resumo de atividades da auditoria interna.
f) Coordenar e orientar a elaboracao:

i. do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);
i. do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT);
ii. do Manual de Auditoria Interna; e
iv. do Certificado de Auditoria.
g) Coordenar e apoiar o atendimento as informacdes relativas as inspecdes, auditorias, diligéncias,

solicitacdes, ocorréncias e recomendagdes dos 6rgdos de fiscalizagdo e de controle e da Auditoria
Interna;

hy Aferir a adequacgéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de gestdo administrativa, financeira, orcamentaria e operacional; e a confiabilidade do processo de
coleta, mensuracao, classificagcdo, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transacoes, visando
ao preparo de demonstragdes contabeis intermediarias e anuais; e

i) Realizar outras atividades afins e correlatas no ambito de sua competéncia.

3. DA EQUIPE DE AUDITORIA

A composicdo da equipe para realizagdo da Auditoria Interna no &mbito do CFQ, durante o exercicio de
2023, para o desenvolvimento das atividades ora relatadas foi:

Quadro | - Demonstrativo da alocacao efetiva da forca de trabalho durante a vigéncia do PAINT 2023

CARGO FORMACAO

Valconi Martins de Moura Chefe da Auditoria Interna Ciéncias Contabeis
Ester Amancio Lima Carvajal Analista (Contador) Ciéncias Contabeis/ Direito
Emily Caroliny Carrara Gomes Estagiaria Cursando Ciéncias Contabeis

Os trabalhos da Auditoria Interna sao realizados pela equipe de auditores, considerando o conhecimento
técnico de cada profissional, conforme as demandas e necessidades, que apds a conclusao do trabalho, efetua a
revisdo para formalizagéo da comunicagao a Diretoria do CFQ e auditados. Os trabalhos de natureza administrativa
sao executados por toda a equipe, conforme necessidade e disponibilidade de profissionais.

3.1. Quadro demonstrativo das acoes de capacitacao realizadas

Apresenta-se, abaixo, quadro com os cursos de capacitagédo realizados pelos integrantes da Auditoria
Interna do CFQ durante o exercicio de 2023, cujos temas estdo relacionados as acées de auditoria previstas no
PAINT, bem como os eventos que possuem relagdo direta com a atividade de Auditoria de Gestdo. Em relagéo ao
quantitativo de horas excessivas das previstas na realizagcao de cursos e treinamentos, ocorreram em fungcao PAT —
Plano Anual de Treinamento para os novos colaboradores concursados admitidos em 2023 que concomitantemente
resultou no aperfeicoamento para os servidores da auditoria interna.

CURSOS E CAPACITACOES REALIZADOS Ch

72 Conferéncia Nacional dos Conselhos Profissionais 40
Congresso Brasileiro de Auditoria Interna 16
Licitaweek 2023 - O sucesso na transigao 32
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI! USAR 40
PGD: Workshop | - Processos e Atividades da Area 16
PGD: Workshop Il - Cronoandlise 16
Painel Interativo: A auditoria interna como instrumento de controle da 1
elaboragdo das demonstracdes financeiras
Palestra: Implantacdo do Sistema Eletronico de Informagées (SEI) no 3
Sistema CFQ/CRQs
Palestra: Acelerando a aplicagdo do SEI: Peticionamento Eletrénico e 3
Assinador Externo
Total 167
4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA PREVISTOS NO PAINT, FINALIZADOS, EM

ANDAMENTO, NAO REALIZADOS E REALIZADOS SEM PREVISAO NO PAINT
Em cumprimento ao inciso Il do artigo 11 da Instrugcdo Normativa da CGU n® 05/2021, passamos a



demonstrar os quantitativos dos trabalhos desta AUDIT, conforme o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT/2023,
referentes aos exames realizados; ndo concluidos e ndo realizados pela Auditoria Interna no exercicio de 2023, com
as respectivas justificativas.

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) do CFQ para o exercicio de 2023, foi aprovado por
intermédio da Portaria n® 208, de 19 de dezembro de 2022, e previu um total de 3.456 horas para realizacao das
atividades de auditoria, incluidas as 40h minimas, de capacitagdo para cada auditor interno, incluindo o Chefe da
Auditoria Interna:

CRONOGRAMA/CARGA HORARIA - 2023
TIPO DE Horas

ID SERVICO OBJETO Previstas Participacao

01 Apuragéo RAINT 2022 120 3,5%

02 Outros Atividades setor 120 3,5%

03 Consultoria Orientagdes 288 8,3%

04 Avaliagio Monitoramento das 768 22,2%
recomendagdes

05 Outros Capacitagdo 160 4,6%

Parecer sobre a prestagao de

06 Apuracéo 180 5,2%
contas anual

07 Outros Entrevistas 288 8,3%

08 Avaliagédo Inspecdes areas 360 10,4%

09 Avaliagéo Inspegdes em arquivos 420 12,2%

10 Apuragédo PAINT 2024 72 2,1%

11 Outros Atividades Extras 680 19,7%
Total 3.456 100,0%

O planejamento buscou dar cumprimento as agbes obrigatdrias previstas no PAINT para o exercicio de
2023, assim consideradas aquelas exigidas em legislacdo especifica, e os temas e macroprocessos selecionados
para serem desenvolvidos no exercicio, apds classificagdo por meio de matriz de risco:

Importa esclarecer que para comunicagao dos trabalhos, a Auditoria Interna utiliza-se de relatorios,
contendo as recomendagdes pertinentes com a finalidade de eliminar ou ao menos mitigar os riscos decorrentes
atividades operacionais desempenhadas. Ademais, na apuracdo do Homem/h das acdes de auditoria estao
compreendidas as atividades de planejamento, os trabalhos em campo, a elaboragdo dos instrumentos de
comunicagéao e levantamento dos dados para elaboracéo do relatério de auditoria.

A capacitacdo e desenvolvimento superou a quantidade minima de horas (40h) previstas, abrangendo
toda a equipe da Auditoria Interna do CFQ.
As auditorias no CRQ-VIII/SE, ocorreram devido a revogacdo da Resolugdo Normativa n® 272 de

23/08/2018, que previa a visita técnica in loco, passou a ser realizada por demanda. Assim, no decorrer do exercicio
de 2023, houve a execuc¢ao de Auditoria, conforme demanda:

Acoes de Auditoria Interna no CRQ-VIII por demanda
Documento Institucional Tipo de Auditoria

Portaria CFQ n® 122, de 12 de junho de 2022;
CRQ- VIII (SE) |e Auditoria de Conformidade
Portaria n? 206, de 16 de dezembro de 2022

As horas executadas nas atividades de auditoria Interna no &mbito do CFQ ficou assim distribuida:

CRONOGRAMA/CARGA HORARIA - 2023

ID TIPO DE SERVICO OBJETO HORAS PARTICIPACAO
01 Auditoria de Conformidade Al A1 Relatério Anual de Auditoria Interna 288 8%
02 Auditoria de Conformidade Al A2 Relatério Trimestral de Auditoria Interna 864 25%
03 Auditoria de Conformidade Al A3 Certificagdo de Auditoria Interna 80 2%
04 Auditoria de Conformidade Al A4 Monitoramento de Auditoria Interna 800 23%
05 Auditoria de Conformidade Al A6 Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 80 2%
06 Auditoria de Conformidade Al A7 Auditoria por demanda CRQs 160 5%
07 Auditoria de Conformidade Al A8 Auditoria Baseada em Riscos CFQ 480 14%
08 Administrativo Capacitagao e Treinamento 167 5%
09 Administrativo Atividades setor 350 10%
10 Administrativo Orientagdes/Reunides 188 6%
Total 3.457 100%
4.1, Dos servicos de auditoria previstos no PAINT: finalizados

CONTROLE DE EXECUCAO DAS ACOES PROGRAMADAS NO PAINT 2023



ITEM ATIVIDADE TIPOS ORIGEM DA DEMANDA STATUS
Art. 22, item "e", Portaria CFQ n2

1 Relatério Trimestral de Auditoria Interna - 172023 Gestéao 36/2022 Concluido
2 |Relatério Trimestral de Auditoria Interna - 272023 Gestao ngzigétem e", Portaria GFQ n® Concluido
3  |Relatério Trimestral de Auditoria Interna - 3T2023 Gestao ggt/é%-z,znem e", Portaria CFQ n® Concluido
4 |Auditoria de Inspecéo nas Atividades Operacionais na GEPES Conformidade égt/.zi—z,zltem 9", Portaria CFQ n® Concluido
5  |Auditoria de Gestao de Contrato - Brematur Passagens e Tur. Ltda Conformidade ggt/é%-z,étem 9", Portaria GFQ n® Concluido
6  |Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) - 2024 Atividade Art. 2%, item *f", alinea i, Portaria CFQ ) 4
n? 36/2022
7 |Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT) 2022 Atividade f]\;"sg/'ég:;” ', alineai, Portaria CFQ ) o
- - . Art. 22, item "f", alinea iv, Portaria ,
8 Certificado de Auditoria - 2022 Regularidade CFQ n° 36/2022 Concluido
9 Monitoramento de recomendagdes Acompanhamento da GestéoArt' 2%, item "d", alinea iv, Portaria Concluido
! ¢ P CFQ n? 36/2022 u!
Portaria n® 122, de 12 de junho de
10 [CRQ-VIII/SE Operacional 2022; e Portaria n® 206, de 16 de Concluido
dezembro de 2022
4.2, Quadro demonstrativo das recomendacoes monitoradas pela Auditoria Interna no exercicio

As tabelas a seguir, contém a relacdo dos apontamentos e recomendacdes monitorados pela Auditoria
Interna em 2023, com a informagdo quanto ao status no encerramento do exercicio, divididos em: Conforme,
Conforme Parcialmente, Nao Conforme e Canceladas.

RECOMENDAGOES MONITORADAS PELA
AUDITORIA INTERNA EM 2023

Conforme 234 31,36%
Conforme Parcialmente 37 9,55%
Nao Conforme 84 55,45%
Canceladas 2 3,64%
Total 357 100,00%

Os monitoramentos realizados no exercicio de 2022 tiveram como base as recomendagdes emitidas pela
Auditoria Interna do CFQ no curso do exercicio, bem como recomendacdes emitidas pela Controladoria, e
remanescentes de exercicios anteriores:

QUADRO DE RECOMENDACOES EM MONITORAMENTO - 2023 E EXERCICIOS ANTERIORES

Documento Institucional Canceladas Conformes Conformes Parcialmente Nao ConformesTOTAL

Plano de Agao para Auditoria Externa 1 13 4 6 24
Plano de Agao 2022 - Controladoria 0 53 2 13 68
Notas Técnicas de Controladoria 2022 0 7 10 3 20
RELATORIO DE INSPECAO AUDIT/CFQ N° 02/2022 0 34 3 2 39
Relatérios Trimestrais de Auditoria Interna 2022 0 41 2 6 49
Nota de Conformidade Controladoria n® 01/2023 0 1 0 4 5
Nota Técnica Controladoria n® 01/2023 0 8 0 0 8
Nota Técnica Controladoria n® 04/2023 0 4 0 0 4
Relatério de Consultoria Interna (RCI) n® 02/2023 0 4 0 5 9
Relatério Técnico de Avaliagao de Gestdo de Riscos e Controles Internos - 2023 1 64 15 36 116
Relatério de Auditoria Interna 172023 0 2 0 1 3
Relatério de Auditoria Interna 272023 0 3 1 8 12
Total 2 234 37 84 357

Das recomendagdes monitoradas no exercicio de 2023, iniciou com 180 recomendacdes sao
remanescentes de exercicios anteriores a 2023, sendo que a essa foram acrescentadas 177 no exercicio corrente,
totalizando 357 recomendacdes; sendo que em 234 delas houve a implementacao pelas areas responsaveis, com
acoes adequadas, suficientes e eficazes para mitigar o risco observado. 65,55% foram atendidas; 10,36% estao em
andamento; 23,53% estdo pendentes de implementagéo e 0,56% foram canceladas pelo motivo de recomendacgdes
replicadas, restando 121 acdes para serem monitoradas no exercicio subsequente.

A seguir a demonstragao grafica da situagao das recomendagdes emitidas pela auditoria no exercicio de
2023:
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4.3. Dos servigos de auditoria previstos no PAINT: néao realizados

No exercicio de 2023 as atividades abaixo ndo foram executadas, em funcao das demandas internas do
CFQ que exigiram a atuagdo na demanda de monitoramento pela Auditoria Interna, bem como em fungéo dos
treinamentos na implementagéao do PGD e Gerenciamento de Riscos:

CONTROLE DE EXECUGAO DAS ACOES PROGRAMADAS NO PAINT 2023

ITEM ATIVIDADE TIPOS DE EXAME ORIGEM DA DEMANDA STATUS
1 |Al A10 Auditoria de Regularidade CRQs Base Risco PAINT - 2023 Néo Realizado
4.4, Dos trabalhos de Auditoria Interna realizados sem previsao no PAINT

Em fungé@o do que dispde a Portaria CFQ n® 96, de 26 de maio de 2023, que implementou, no &mbito do
CFQ do Programa de Gestao e Desempenho (PGD), a Auditoria Interna atuou na certificagdo do processo
relacionado a apuracao do cumprimento das metas e a avaliagdo dos Relatérios de Desempenho.

5. DOS FATOS RELEVANTES QUE IMPACTARAM NA EXECUGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Em cumprimento ao inciso Ill do artigo 11 da Instrugdo Normativa da CGU n® 05/2021, passamos a
relatar os fatos relevantes que impactaram positivamente na execucao dos servicos de auditoria referentes ao
PAINT-2023:

a) Estrutura de equipamentos e materiais disponibilizados pelo CFQ;

b) Capacitacdo da equipe da Auditoria Interna, com destaque para a participacdo no Congresso
Brasileiro de Auditoria Interna, promovido pelo Instituto dos Auditores Interno do Brasil, e os cursos
contratados pelo CFQ para atualizacdo na area de Compras e Licitacdes e Gestao e Fiscalizacdo de
Contratos, que juntos auxiliaram de forma pratica na execugao das atividades da Auditoria Interna;

c) Continuidade da realizagédo de Auditoria Independente Externa, contratada por intermédio do
Pregao Eletrénico n® 15/2022 e Contrato Prestacdo de Servico n? 11/2022, vigente até o dia
02/02/2024, com vistas a verificagdo da aderéncia dos macroprocessos a conformidade legal e
institucional e sugerir as agdes necessarias para atendimento aos dispositivos; avaliacdo do nivel dos
mecanismos de controle interno estabelecidos e propor melhorias para o aprimoramento, levando em
consideracao o tipo (preventivos e corretivos), a natureza (manual, automatico e hibrido), a frequéncia
do controle (anual, semestral, trimestral, mensal, semanal e diario); e afericdo do grau de exposicéao a
riscos de cada um dos macroprocessos e recomendar medidas para tratamento dos riscos
classificando-os em: estratégico, operacional, orgamentario, de reputacdo, de integridade, fiscal e de
conformidade;

d) Cooperacao dos colaboradores e gestores do CFQ (assistentes e analistas, integrantes da
governancga etc.) quando da realizagdo das auditorias internas; e

e) Disposicao da governanca e gestdao do CFQ em atender as demandas da auditoria interna,
observadas as limitagdes e cuidados necessarios.

5.1. Dos beneficios financeiros e nao financeiros decorrentes da atuacdo da unidade de Auditoria
Interna ao longo do exercicio por classe de beneficio

Em cumprimento ao inciso IV do artigo 11 da Instrugdo Normativa da CGU n® 05/2021, bem como a



Instrugdo Normativa CGU n® 10, de 28 de abril de 2020, que aprovou a sistematica de Quantificagdo e Registro dos
Resultados e Beneficios da Atividade de Auditoria Interna, estabelece os conceitos, requisitos e regras para
contabilizagcdo de beneficios, as quais devem ser observadas pelas unidades de auditoria interna singulares dos
orgaos e entidades do Poder Executivo Federal.

Beneficio: impactos positivos observados na organizacdo a partir da implementacéo, por parte dos
gestores, de orientagbes e/ou recomendacgdes provenientes das atividades de auditoria interna, sendo, portanto,
resultantes do trabalho conjunto da AUDIT e da gestao.

Beneficio Financeiro: beneficio que possa ser representado monetariamente e demonstrado por
documentos comprobatorios, preferencialmente fornecidos pelo gestor, inclusive decorrentes de recuperacdo de
prejuizos, tornar o processo interno mais fluido e com menos erros; identificar os erros e propor melhorias nas
atividades da gestao.

Beneficio Nao Financeiro: beneficio que, embora ndo seja passivel de representacdo monetaria,
demonstre um impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria gerencial, melhoria nos
controles internos e aprimoramento de normativos e processos, aperfeicoar e garantir a credibilidade e veracidade
das informagbes geradas.

Um dos principais beneficios decorrentes da atuagdo da auditoria interna, ao longo do exercicio e
seguindo os preceitos de seu PAINT, foi o de antecipar a gestao, através da execucao de suas atividades, os atos
efetivos e os efeitos potenciais, positivos e negativos que ocorrem na instituicdo, evidenciando melhorias e
prevenindo gargalos no desempenho da missao institucional.

Ao longo da realizagdo dos trabalhos, a Auditoria Interna do CFQ apresentou as recomendagdes
destinadas a aprimorar a eficacia dos controles internos, promovendo melhoria continua nos processos de trabalho.
Os trabalhos realizados contribuiram para alinhar os processos e os procedimentos a legislagao vigente de modo a
atenuar ou até mesmo extinguir as vulnerabilidades encontradas.

Sob o aspecto do assessoramento técnico, a atuacdo da Auditoria Interna buscou orientar e alertar a
importancia das adequagdes a legislagdo aos gestores, o que pode favorecer as tomadas de decisdo mais seguras
e assertivas e consequentemente contribuir para o alcance de melhores resultados e para o aprimoramento da
gestao.

Assim, entre as classificagdes dos beneficios ndo financeiros, as recomendagdes implementadas
classificam-se na dimensao “pessoas, infraestrutura e/ou processos internos”, ou seja, tendo como referéncia o
planejamento estratégico do CFQ, que se tornaram em implementagdo de melhorias em processos meio da
unidade que dao suporte aos processos finalisticos.

Quanto a repercusséo, a qual possui como referéncia principal o ambito organizacional impactado pela
melhoria processual, observou-se ao planejamento tatico/operacional”. Entende-se que os beneficios trazidos
pelas providéncias adotadas pelos gestores dizem respeito as atividades internas e/ou operacionais da unidade
examinada sem decorrer de tomada de decisdo da alta Administracdo da unidade auditada.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Constituiu objetivo do presente RAINT sumarizar as informagées concernentes aos varios trabalhos ou
acOes de Auditoria de Interna levadas a cabo no ano de 2023, destacando-se a enumeragdo das acgdes, dos
trabalhos finalizados, dos objetivos, das propostas de providéncias bem como dos resultados decorrentes.

Enfatize-se que a Auditoria Interna do CFQ, pautou-se pela independéncia e objetividade no exercicio
das varias atividades do ciclo de Auditoria Interna no exercicio de 2023, de que cuida este Relatério, tendo como
referéncia de trabalho, as competéncias delineadas no PAINT.

A Auditoria Interna vem continuamente buscando o aperfeicoamento dos seus processos, com o objetivo
de aumentar e proteger o valor organizacional, com independéncia e objetividade, fornecendo avaliagdo e com
implementagao nos procedimentos de assessoria baseadas em risco, no sentido de contribuir para o fortalecimento
do sistema de controles internos e da governanga do CFQ.

Brasilia — DF, 27 de fevereiro de 2024.

Valconi Martins de Moura
Chefe da Auditoria Interna — CFQ
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Documento assinado eletronicamente por Valconi Martins de Moura, Chefe de Auditoria, em 28/02/2024, as 16:11, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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