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RELATORIO EXECUTIVO 2021

CARTA DO
PRESIDENTE

O QUE FIZEMOS EM 2021

O ANO EM QUE O SISTEMA CFQ/CRQS INICIOU SUA RETOMADA

E com muita alegria e grandes ex-
pectativas que eu me dirijo a so-
ciedade brasileira, em especial aos
profissionais da Quimica do nosso
pais, neste encerramento de 2021.

Nas paginas que se seguirdo, den-
tro do nosso ja tradicional Relaté-
rio Executivo, veremos que mais
um ano se termina com a sensa-
¢cao de que cumprimos nosso de-
ver, em meio a limitagdes, perdas
e tristezas que nos assolaram. A
pandemia da Covid-19 arrefece len-
tamente, na proporgao inversa da
vacinagao — essa conquista divina

da Ciéncia, também da Quimica e
de seus profissionais. A ideia de
qgue devemos buscar um “novo nor-
mal” nos persegue desde o comego
e vemos agora, na pratica, do que
se trata essa realidade alternativa:
sem lamentagbes, com mais sorri-
sos do que queixas.

Desde a primeira hora em que a
pandemia se consolidou como fato
consumado, a nossa preocupagao
foi dar as empresas e aos profis-
sionais da Quimica um alento. Di-
ligentemente, a diretoria do CFQ
editou norma em que o prazo para

pagamento de anuidades seria dilatado e sem
reajustes. Isso ocorreu em 2020, foi estendido
para 2021 e, diante da constatacdo de que a
pandemia persiste, reeditamos em 2022: pelo
terceiro ano consecutivo, taxas e anuidades de
profissionais ndo terao reajuste, em que pese
a pressao inflacionaria indique um encareci-
mento de todos os insumos que compdem as
atividades finalisticas — como a fiscalizagao,
por exemplo.

Equalizada, na medida do possivel, a questao
da atencdo demandada por profissionais e
empresas, atuamos para que o Conselho Fede-
ral de Quimica (CFQ) permanecesse cada vez
mais ativo, mesmo com as limitagoes.

Neste cenario, conduzimos com total sucesso
e transparéncia a eleigao para a nova diretoria
do CFQ anual. Aproveito a deixa para, mais
uma vez, agradecer aos delegados-eleitores
que confiaram em mim na condugdo deste
projeto de mudanga. Tenham consciéncia de
que 0s avangos que esta gestdo apresenta nao
pertencem a mim, mas a todos nés. De nada
adiantaria nos empenharmos na transforma-
¢ao do Sistema CFQ/CRQs se nao fosse esse
o sentimento das senhoras e senhores. Muito
obrigado!

Afora o momento muito préprio da eleigao, as
videoconferéncias, reunides virtuais e outras
atividades por meio da tela do computador se-
guiram sendo a ténica. Nem por isso, porém,
dispensamos o olho no olho na discusséo das
pautas de interesse da populagdo. Uma das
manifestagdes do desejo incontido do Siste-
ma CFQ/CRQs em ser cada vez mais produtivo
foi o fortalecimento dos comités e comissoes.
Com as dificuldades inerentes de realizar ple-
narias presenciais, reunindo no mesmo espago
dezenas de pessoas de diferentes Estados, a
solugao foi apostar nos pequenos colegiados,
reunides em sua maioria com menos de cinco
pessoas, discutindo frente a frente os temas
mais prementes, aqueles em que as reunides
online nao preencheriam todas as lacunas.

Um dos mandamentos desta gestdo &, sem
duvidas, a busca pela integracao. Entendemos
que a nossa maior realizagdo, dentre tantas
outras, esta no campo do intangivel: nunca an-
tes o CFQ e os 21 Conselhos Regionais, que
compodem o Sistema CFQ/CRQs, estiveram tao
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unidos. Essa simbiose se manifesta em tudo
o que fazemos. Seja no carater coletivo e na
disposi¢ao para o didlogo em todas as deci-
sOes que impactam a vida dos profissionais,
seja nas iniciativas de qualificagao de pessoal
ja consagradas como a Semana do Aprendiza-
do — um sucesso absoluto pelo terceiro ano
consecutivo.

Unicidade. Somos um sé e queremos a tal pon-
to dizer isso ao pais que estamos desenvolven-
do uma nova marca que simbolize ndao apenas
os Conselho Federal mas o conjunto de nossas
forgas, fazendo do Sistema CFQ/CRQs um sis-
tema propriamente dito, com coordenagao de
acoes e plena convergéncia de objetivos.

Para além da marca, retomando o que dizia
antes sobre a nossa aposta nos comités e co-
missdes, preparamos em 2021 o terreno para
que os técnicos da area Quimica se sintam
cada vez mais acolhidos dentro do Sistema
CFQ/CRQs. Um dos primeiros resultados da
atuacao do Comité de Governanga de Atu-
acdo dos Técnicos da Area Quimica foi, este
ano, o QuimTec, uma iniciativa promovida em
parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) e vol-
tada para o desenvolvimento da mentalidade
empreendedora em projetos direcionados ao
escopo de atuagao dos técnicos.

E ndo ficaremos restritos ao QuimTec. Tam-
bém com o SEBRAE, estamos firmando outra
parceria, essa de carater mais duradouro, de
assisténcia aos profissionais da Quimica em
geral — o projeto Profissional da Quimica Em-
preendedor. Entendemos que o Sistema CFQ/
CRQs possui um historico de prestagao de ser-
vicos a sociedade e ao pais, legado esse que a
cada dia se revigora na ampliacao de nossas
acoes em favor dos profissionais e da Quimica
de modo geral.

Em 2021, seguimos trilhando o caminho da
digitalizagdo das nossas atividades internas e
do atendimento da populagao, cada vez mais
agil e facil. Vivemos um ano de muitos pro-
gressos, esperangosos de que a pandemia da
Covid-19 ficara para tras e todos poderemos
nos concentrar naquilo que mais nos motiva:
transformar o Brasil através da Quimica.

Boa leitura!
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Sede SAUS, planejamento,
organizacao e execucao em 2021

A darea de Estrutura deu passos importantes
em 2021. Em 2020 foi feito um estudo téc-
nico de ocupacgao de destinagado da sede do
Conselho, que fica no Setor de Autarquias Sul.
Com base neste estudo, a diretoria do CFQ
decidiu pela reforma. Em 2021 o assunto foi
adiante, com a preparagao da sede para rece-
ber de volta todo o seu corpo funcional. Em
agosto foi assinado o contrato de elaboragao
de projetos de reforma, e a previsdo é de que
todos os projetos estejam prontos até abril de
2022.

Dentre as principais realizagdes da area em
2021 destacam-se a conclusao desse proces-
so de contratagdo da execugao de obra de re-
forma do CFQ; grandes avangos na qualidade
da instrumentalizagdo dos processos de con-
tratagado e aquisicao; consolidagao da utiliza-
¢do do mdédulo de controle de almoxarifado;
e avangos na qualidade da fiscalizagdo dos
contratos do CFQ.

Também merecem destaque a conquista de
reducdo de custos de contratagdo na ordem
de R$1.227.319,76 e a conclusdo do servigo
de saneamento do patrimoénio do Conselho.
Embora boa parte do ano tenha sido de traba-
Iho remoto, o que, até setembro de 2021, tenha
provocado embaragos na instrumentalizagao
fisica dos processos de contratagdo, a Ge-
réncia Administrativa conseguiu manter todo

0 suporte necessario para o desenvolvimento
das atividades do Conselho.

A area de Licitagdes e Contratos empenhou-se
muito nas contrata¢des previstas para o ano
de 2021 e alcangou excelentes resultados nes-
se aspecto. Mesmo diante dos reflexos econ6-
micos negativos no cenario mundial, em razao
da Pandemia da COVID-19, as contratagdes
do CFQ alcangaram uma economia em torno
de de RS 1.227.319,76 (um milh&o, duzentos e
vinte e sete mil, trezentos e dezenove reais e
setenta e seis centavos) comparativamente ao
valor originalmente estimado. Ja em termos
de renegociagdes para aditivos contratuais
a economia alcancada foi de RS 608.338,03
(seiscentos e oito mil, trezentos e trinta e oito
reais e trés centavos).

Foram realizadas 54 contratagdes, dentre as
quais 39 pregdes eletronicos e contratagdes
diretas, e 15 renovagoes.

No caminho da busca pela automagao das roti-
nas, em fevereiro de 2021, foi implantado com
sucesso o modulo de controle de almoxarifado
SIALM, do Sistema Implanta. Todas as rotinas
de registro, controle de material e pedidos in-
ternos passaram a ser realizados via sistema.
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A area de Gestdo de Pessoas trabalhou bas-
tante na qualificagao profissional dos colabo-
radores. Foram varias capacitagdes, semina-
rios e cursos ministrados para os servidores
de diferentes areas de atuagdo no Conselho.
Dentre eles é possivel destacar o Seminario
Nacional de Terceirizagcdo de Bens e Servi-
¢os e o0 Curso de Atualizagdo de Gestores e
Fiscais de Contratos. Além disso, houve uma
nova pesquisa de clima, que teve indice de
participagao superior a 90%.

A retomada da rotina presencial exigiu cuidados
e demandou a readaptacdo do quadro funcio-
nal. O convivio entre os colaboradores tem sido
retomado gradativamente, e a interagéo presen-
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EM TEMPOS DE
COVID, AREA DE
GESTAO DE PESSOAS
DO CFQ FOCOU EM

COMUNICAGAO

DE QUIMTEC A TIKTOK:
O ANO EM QUE O CFQ
SE COMUNICOU MAIS,
MELHOR E DE MANEIRA
MAIS DIVERSIFICADA

A Comunicagéo Institucional do Conselho
Federal de Quimica (CFQ) teve um ano de
2021 de consolidagao. A persisténcia da
pandemia da Covid-19, iniciada no ano
anterior, colocou o combate as fake news e
a orientagao da populagao nos cuidados a
serem tomados no topo das preocupagdes
da comunicagao, especialmente no primeiro
semestre.

[Gotden Crehe + Jobetorbe-done + Incvacho)

(Sebrae), foi produzido com o tema do empre-
endedorismo nos setores voltados a Quimica.

A O QuimTec teve ainda uma segunda edicao,
QUALIFICAG.-AO A diversificagdo dos meios e da linguagem voltada para “Boas Praticas de Fabricacao e
E ADAPTACOES utilizada, porém, foram os destaques do ano. Controle de Alimentos”.

O pioneirismo do CFQ no TikTok (o Conselho
PARA TRABALHO Profissional foi o primeiro entre seus pares a Ao longo de 2021, o CFQ, definitivamente, foi
PRESENCIAL ingressar na rede social, ainda em setembro de noticia. Foram produzidos 319 textos entre

cial tem sido importante para a integragao das
unidades organizacionais. A Gestao de Pesso-
as efetuou o controle da vacinagao, de forma
que os colaboradores somente retornassem,
presencialmente, 15 dias apds a segunda dose.
Dos 53 funcionarios, sete foram contaminados,
sendo seis com sintomas leves/moderados e
um caso grave que exigiu internagdo e intuba-
¢ao. Felizmente, ndo houve 6bitos.

O concurso publico de 2021 teve sua finaliza-
¢ao em dezembro, restando para o0 ano seguin-
te apenas a convocagao dos novos servidores,
que devem iniciar as atividades ja na segunda
quinzena de janeiro de 2022.

2020) se consolidou sobremaneira em 2021:

s6 no ano, foram 88 videos produzidos para
a plataforma.

Atualmente, o TikTok do CFQ conta com mais
de 18 mil seguidores e mais de 86 mil
curtidas. Curiosidades da Quimica, experi-

éncias simples que podem ser replicadas em
casa e lives voltadas para a preparagao dos es-
tudantes que participaram do ENEM estiveram
entre os conteudos mais acessados. A parce-
ria com professores e o foco na divulgagao da
atuagao dos profissionais da Quimica em di-
versos nichos de mercado também estiveram
no centro das atengdes no TikTok do CFQ.

0 didlogo com os profissionais ganhou foco na
estratégia de comunicagao do CFQ. O Quim-
Tec, um projeto voltado aos profissionais de
nivel técnico em parceria com o Servigo Brasi-
leiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

matérias, notas, comunicados, releases e co-
berturas de eventos. Além das informagdes re-
lativas a Covid-19, tiveram destaque na midia a
medida proviséria que previa o fim do Regime
Especial da Industria Quimica (REIQ).

As agoes proativas de comunicagao social ga-
nharam espagos em veiculos como TV Globo,
Revista Exame, Folha de S.Paulo, G1, Agéncia
Brasil, Metropoles, entre outros. Os calculos
de valoragao do espago de midia no mercado

estimam em RS 7,4 milhdes a presenca do
CFQ nos veiculos de comunicagéao ao longo de
2021.

Em 2021, o Conselho Federal de Quimica marcou
forte presencga nas redes sociais, reforgando o rela-
cionamento com os publicos do meio digital. A pre-
senga ostensiva, por meio de diversas linguagens,
reforca a relevancia dos profissionais da Quimica
para a sociedade.
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RELACOES

INSTITUCIONAIS E
GOVERNAMENTAIS

MATURIDADE E RETOMADA

No ano de 2021, vitdrias consideraveis foram
obtidas no campo das Relagdes Institucio-
nais e Governamentais (RIG) do Sistema CFQ/
CRQs. A medida que mais mobilizou a drea no
ano foi a Medida Provisoéria 1.034/2021, que
tratava do fim do Regime Especial da Indus-
tria Quimica (REIQ) de forma gradual, ao lon-
go de quatro anos. Apds grande mobilizagao
de todo setor quimico, em que o CFQ esteve
ao lado especialmente da Frente Parlamentar
da Quimica, o Congresso Nacional aprovou
um texto alternativo. No ultimo dia do ano,
porém, a Presidéncia da Republica editou ou-
tra MP, a 1.095/2021, antecipando o fim do
REIQ. Acgdes estdo sendo tomadas para que
o que foi acordado no Congresso, na forma da
Lei 14.183/2021, seja mantido.

Em 2021, outro projeto danoso aos interesses
do pais foi a PEC 108/2019, que esteve em tra-
mite, de autoria do Executivo. Ela foi retirada de
tramitacdo pelo proprio Executivo e arquivada
pelo Congresso Nacional em setembro. A PEC,
em resumo, previa a privatizagdo dos Conse-
lhos Profissionais e acarretaria desvio do foco
da atividade fiscalizatéria, atacando a sustenta-
bilidade das autarquias.

O CFQ contribuiu ainda com a iniciativa do Exe-
cutivo de produzir um decreto que unificasse
a legislagao existente relativa aos conselhos
profissionais. O novo documento, conhecido
como “decretdo”, ainda esta em elaboragao
por parte do governo federal.

Além desses projetos, o arrefecimento da pan-
demia ao longo do ano permitiu preparativos
para a esperada realizagdo do seminario de
construcao da Agenda Legislativa 2022, pre-
vista para janeiro de 2022. Em termos de estru-
turagao, 2021 trouxe o acréscimo de um pro-
fissional dedicado totalmente a coordenar as
acoes de RIG — posigao que nao existia dentro
da estrutura do CFQ.
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LGPD E OS DESAFIOS DO RETORNO

AO TRABALHO PRESENCIAL

Outro ponto que alcangou grandes avangos
ao longo de 2021 foi a Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD). Em agosto foi
celebrado contrato com uma empresa espe-
cializada para assessorar o Conselho Fede-
ral e os Conselhos Regionais na avaliagéo e
adequacao a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais. O objeto contempla as fases de
diagnostico, adequagao e transferéncia de
conhecimento e conscientizagdo. As ativi-
dades iniciais focaram na conscientizagao
sobre a Lei e seus impactos nas atividades
do CFQ. Foram feitas reunides de sensibili-
zagao, tendo como convidados tanto o cor-
po técnico do Conselho Federal quanto dos
Conselhos Regionais.

Um desafio superado com sucesso em 2021
foi o trabalho de conciliar a questédo de Tecno-
logia da Informacéao (TI), presencial e remoto,
ao longo da pandemia. Desde margo de 2020 o
trabalho estava sendo feito de maneira remota.
0 novo desafio foi conciliar o retorno das reuni-
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INFORMACAO

TECNOLOGIA

Oes e trabalho presencial com os conselheiros
e funciondrios que continuavam no formato
on-line. As ferramentas de videoconferéncia e
acesso remoto continuaram sendo fundamen-
tais nessa transi¢cao. Com a redugao dos casos
de Covid-19 e o avango da vacinagao, as ativi-
dades estdo sendo, prioritariamente, realiza-
das no formato presencial. Contudo a solugéo
de videoconferéncia pela Internet continua em
uso, evidenciando uma tendéncia que ficar3,
mesmo apds a pandemia. Também foram ne-
cessarios esforgos para garantir a seguranga
da informagédo. Os investimentos comegaram
em 2019, bem antes da pandemia de Covid-19,
com aquisi¢ao de novos ativos de TI. A segu-
rancga utiliza niveis em camadas que filtram e
restringem acessos conforme o privilégio de
cada funcionario. As ferramentas utilizadas no
ambiente do CFQ reduzem os riscos de expo-
sicdo indevida de dados ou invasdo. Contudo,
nenhum ambiente é 100% seguro, por isso 0s
investimentos continuam sendo realizados.
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0 ano de 2021 para a Controladoria do Con-
selho Federal de Quimica pode ser conside-
rado como o da conquista da maturidade
enquanto unidade organizacional. Uma série
de conquistas ocorreram, sempre tendo em
vista a missao de zelar pela “perenidade do
CFQ, assegurando a otimizagao do resultado
institucional”.

CONTR
EM 202

Entre as realizacdes apontadas estao a exe-
cucao do Plano Anual de Gerenciamento de
Riscos e Controle Interno (PAGRCI), com én-
fase na avaliagcdo dos mecanismos de con-
trole interno, gestao de riscos e conformida-
de relacionados aos processos de “Execucgao
de Contratos”, “Compras e Licitagdes”, “Se-
guranca da Informacgéo” e “Execucdo Finan-
ceira”, o suporte oferecido a elaboracao de
normativos, dentre eles a analise dos pontos
principais e dos impactos operacionais pro-
venientes da revogacao da Resolugao Nor-
mativa CFQ n° 272/2018 e de sua interface
com os normativos que tratam de Auxilio e
Doacao, Pool de Servicos Compartilhados e

Auxilio Financeiro Emergencial.

No ano de 2021, foi produzido um estudo da
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), con-
siderando sua relevancia atual na Administra-
¢ao Publica. O estudo gerou um documento,
encaminhado aos gestores do CFQ, sugerindo
acoes. A Controladoria teve participagdo im-

ICFQ‘VI?‘!
ANO DA MATURIDADE

DORIA

Acesse aqui o
Relatério de
Gestao do 4°
trimestre de 2021

portante também no acompanhamento do Pla-
nejamento Estratégico, no desdobramento de
metas e indicadores dos projetos e atividades
das areas do CFQ e no suporte a elaboragao do
Plano Plurianual 2022 - 2024.

O compartilhamento de informagdes e a ofer-
ta de seminarios virtuais de treinamento para
todo o Sistema CFQ/CRQs estiveram entre os
pontos altos do ano. O contexto, principalmen-
te, se deve aos termos da Instrugdo Normativa,
TCU n° 84/2020, que demanda relatérios de
Gestao Trimestral para o CFQ e para os Conse-
Ilhos Regionais de Quimica (CRQs).

Como destaques, a Controladoria aponta ainda
o subsidio a Governanca e a Gestao quanto as
demandas do TCU no que diz respeito ao Ciclo
2021 do Levantamento de Governanga Publica
Organizacional — iGG 2021, e ao aprimoramen-
to dos procedimentos da transparéncia da in-
formacgao, bem como na elaboragao da Cadeia
de Valor Integrada do CFQ e a implementagéo
do segmento de Consultoria Interna no ambito
da Controladoria, com vistas a atender as are-
as de gestao do CFQ.

Para 2022, a expectativa da Controladoria re-
cai sobre a retomada plena das atividades de
maneira presencial, bem como a integragao de
novos integrantes da equipe selecionados por
meio do concurso publico de 2021.

4
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No ano de 2021, o Colégio de Presidentes (CO-
PRESI), 6rgédo que relne os presidentes dos 21
Conselhos Regionais de Quimica (CRQs), mais
o Presidente do CFQ na qualidade de membro
de honra, seguiu com suas agdes limitadas
pela pandemia de Covid-19: reunides periédi-
cas predominantemente em meio virtual. A ex-
cecao foi a ultima, em dezembro, realizada em
Séao Paulo.

0 coordenador do COPRESI e presidente do Con-
selho Regional de Quimica da 212 Regido (CRQ
XXI — Espirito Santo), Alexandre Vaz Castro,
assinala que um colegiado envolvendo 22 pes-
soas, a contar com o Presidente do CFQ, tém
uma dindmica complexa para a reuniao virtual.
Algumas reunides sao necessariamente longas,
proximas das quatro horas de duragao. O resul-
tado, assegura ele, foi positivo. A sinergia com o
Conselho Federal de Quimica (CFQ), na pessoa
do presidente José de Ribamar Oliveira Filho, foi
importante.

O COPRESI estabeleceu um didlogo em temas
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considerados relevantes, como a nova cartei-
ra profissional (ainda em fase de elaboragéo),
a alteracdo na composi¢do do plenario do
CFQ - desde 2021 sendo representativo do
conjunto dos CRQs.

O COPRESI cumpriu a extensa agenda de tra-
balho de 2021 e espera colocar em marcha um
cronograma presencial — condicionado, claro,
a evolugdo da pandemia. Uma novidade que
2021 trouxe foi a criagao de grupos de trabalho
dentro do Colegiado, envolvendo integrantes
do CFQ e dos CRQs. Temas como a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a nova
carteira profissional e o Cadastro Nacional de
Cursos Registrados na Area Quimica ja séo
exemplos do novo modelo.

Ao longo de 2021, o COPRESI impulsionou no
Sistema CFQ/CRQs medidas de auxilio aos
profissionais da Quimica, como a revisao de
valores para a taxa de expedigao de carteiras.

EM 2021, A SEMANA DO
APRENDIZADO FOCOU EM
COMUNICAGAO, PDTICE
ENCONTRO NACIONAL DE
FISCALIZAGCAO

Em continuidade as agdes voltadas ao desen-
volvimento e aperfeicoamento do Sistema CFQ/
CRQs, os colaboradores do Sistema contaram
com uma semana repleta de informacgdes sobre
ferramentas e processos inovadores que foram
adotados na autarquia. Assim foi a Semana do
Aprendizado 2021, realizada entre os dias 27 de
setembro e 1° de outubro.

Os temas em destaque foram: Gestao da Mu-
danga; Comunicagao Interna; Pool de Servi-
¢os; Plano Diretor da Tecnologia da Informa-
¢do e Comunicacdes (PDTIC); e Gestdo Agil
no Trabalho. A Semana contou, ainda, com a
promocao do Encontro Nacional de Fiscaliza-
¢do, com um curso especial sobre Produtos
Controlados.

A série de palestras, treinamentos e workshops
trouxeram especialistas de diversas areas. Ja
na abertura, um tema sempre importante e di-
retamente ligado a produtividade: a organiza-
cao das tarefas diarias e a capacidade de mu-
danga, com a palestra “Gestdo da Mudanga”.
Na palestra principal, Rafael Medeiros captou
a atencgao da plateia para revisitar fundamen-
tos da produtividade sem deixar de conservar
um olhar humano e psicoldgico, atento as exi-
géncias do mundo atual.

As tematicas relativas ao desafio de comuni-
car bem tiveram seu espago no Encontro de
Comunicagdo. Com uma apresentagao sobre
como escrever para se posicionar no Google.
O publicitario Arturo Juliano apresentou di-
cas simples e praticas sobre como fazer para
que o conteudo produzido pelo Sistema CFQ/

CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA

SEMANA DO
APRENDIZADO

CRQs, e disponibilizado na internet, figure bem
nos mecanismos de busca da rede e seja aces-
sado por mais pessoas, com maior relevancia.
E a comunicagao interna também teve seu lu-
gar. O ato de comunicar esta muito além de
escrever uma sentenca, afinal, é preciso saber
se a mensagem a ser transmitida estava real-
mente contemplada no que foi escrito. Nestes
casos, virgulas podem mudar significados, e
conhecer o publico a quem se destina um con-
teudo pode influenciar na forma como ele sera
recebido. Essas foram algumas das dicas e re-
flexdes propostas por Roberta Fofonka, no “En-
contro de Comunicagao: Comunicagao Interna
e Endomarketing”.

0 trabalho e as mudancgas trazidas pela pande-
mia nao poderiam ficar de fora da Semana do
Aprendizado. “A transformagdo € o novo nor-
mal”, afirmou Simone Maia, diretora da regional
Centro-Oeste da consultoria Lee Hecht Harrison
(LHH), durante sua palestra. Especialista em
Gestao de Pessoas pela Fundagao Getulio Var-
gas, Simone fez com que o evento on-line fosse
uma reflexdo dos novos tempos que vivemos
com o surgimento da pandemia de Covid-19.
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COMISSOES
E COMITES

Diante das limitagdes impostas pela pandemia
da Covid-19, 0 ano de 2021 possivelmente sera
lembrado como aquele em que as comissodes
e comités alcangaram o apice de sua produti-
vidade e importancia no Conselho Federal de
Quimica. Mesmo com a evolugao do controle
da doenga e a vacinagdo massiva da popu-
lagcdo, a realizagdo de reunides com grande
quantidade de pessoas — como as plenarias -,
se torna complexa em respeito aos protocolos
de distanciamento.

Neste momento, 11 comissdes ou comités es-
tao em atividade no CFQ. Ao longo do ano, hou-
ve 61 convocagdes, promovendo encontros ao
longo de 93 dias. As comissdes reunem conse-
Iheiros federais, presidentes dos conselhos re-
gionais de Quimica e membros técnicos e sao
resultado do entendimento da gestdo de que
determinados temas e assuntos merecem um
acompanhamento constante e préximo.

Alguns desses agrupamentos exemplificam o
esforgo que o Sistema CFQ/CRQs tem manti-
do em direcionar agdes neste sentido, como
o Comité de Relagdes Institucionais e Gover-
namentais (CRIG). Responsavel por apoiar as
relagdes do Sistema CFQ/CRQs, o CRIG teve
um ano de estruturagao e de preparagao da
Agenda Legislativa 2022. Os 11 encontros ao
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CRESCEM E
DEMONSTRAM A FORCA
DO CFQ NA DISCUSSAO
DOS TEMAS DA QUIMICA
E DOS PROFISSIONAIS

longo do ano expdem a dinamica de reunides
mensais fundamentais para o andamento dos
projetos. A Comissdo de Tomada de Contas,
importante grupo de acompanhamento da
gestdo e das agdes de governanga, utiliza a
mesma periodicidade.

Entre os colegiados criados mais recente-
mente, se destacam o Comité de Governan-
¢a de Orientagao e Fiscalizagdo Profissional
(CGFISC), criado em 2021 e que atua, entre
outros temas, na elaboragao do Programa Na-
cional de Fiscalizagdo, uma ferramenta que
apara arestas e estabelece padroes mais cla-
ros para a atuagao dos fiscais dos Conselhos
Regionais de Quimica (CRQs) nas 27 unida-
des da federagao.

Outro grupo de destaque é o Comité de Gover-
nancga de Estudos Técnicos (CGET), responsa-
vel por produzir, organizar e compilar os co-
nhecimentos técnicos mais frequentemente
aplicados nas decisdes do plenario do CFQ na
forma de subsidios para uso dos conselheiros
federais. Além desses, em 2021 foi criado o
Comité de Governanga de Atuagao dos Técni-
cos da Area Quimica (CGTEC), um colegiado
voltado para difundir ainda mais as medidas
que o Sistema CFQ/CRQs vem adotando em
atencao aos técnicos da area quimica.

COMITE/COMISSAO

COMITE DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E
GOVERNAMENTAIS (CRIG)

COMITE DE GOVERNANGA DE AUXILIO E
DOAGOES (CGAUX)

COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS (CTC)

COMITE DE REVISAO E CONSOLIDAGAO DE
RESOLUCOES NORMATIVAS (CGRNs)

COMITE DE GOVERNANGA DE ATUAGAO DOS
TECNICOS DA AREA QUIMICA (CGTEC)

COMITE DE GOVERNANGA DE ORIENTAGAO DE
FISCALIZACAO PROFISSIONAL (CGFISC)

COMITE DE GOVERNANGA DE ESTUDOS
TECNICOS (CGET)

COMITE DE GOVERNANGA DO POOL DE
SERVICOS COMPARTILHADOS (CGPool)

COMISSAO DE PREMIACAO E EVENTOS (CPE)
TOTAIS

ENCONTROS*
11

12
11

61

DIAS DE REUNIAO*
15

10

13
21

93
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IDORIA

FOCO NO CONTROLE SOCIAL
COM LINGUAGEM CIDADA

O Conselho Federal de Quimica voltado para ampliar a participagao dos cidadaos em seus temas de
discussao, destacou a Ouvidoria a agao de fortalecer o controle social.

No ano de 2021, pela primeira vez o CFQ atingiu o nivel de transparéncia A, maior patamar dentre os
5 classificados. A medigao afere a transparéncia publica dos entes do Sistema CFQ/CRQs.

g NIVEL DE
INDICE TRANSPARENCIA
0,8000 a 1,0000
0,6000 a 0,7999
0,4000 a 0,5999
0,2000 a 0,3999

0,0000 a 0,1999

noice 2020
inoice 2021

0,/683

0,8920

O resultado demonstra a maturidade da gestao publica, em divulgar todos os seus atos para que
a sociedade realize o controle social e tenha ferramentas no intuito de propor politicas publicas e
realizar manifesta¢des ao CFQ, sobre como os recursos publicos sao aplicados.

O registro dos atendimentos telefénicos, utilizando-se linguagem cidada, foi a outra ténica do setor.
Ao analisar o publico que procura o CFQ, a Ouvidoria se aproximou dos profissionais e empresas da
guimica e demais atores da sociedade, possibilitando uma resposta mais aderente em relagao aos

destinatarios da informacgao.

Os atendimentos realizados pela Ouvidoria alcangaram no ano de 2021 o nimero de 1927.

CANAISDE | __
COMUNICACAO | 1° TR

2°TRI

3°TRI

4° TRI

ANO

A taxa de resolugao dos atendimentos rea-
lizados foi de 98%, incluidos as demandas
recebidas por e-OUV, e-mail e telefone. Os
pedidos de acesso a informagao foram 100%
respondidos.

A partir dos atendimentos, o Conselho Fede-
ral de Quimica promoveu discussao de temas
referentes a revisdo da dosimetria da aplica-
¢ao de multas administrativas pelos entes do
Sistema CFQ/CRQs, das normativas das atri-
buicdes profissionais e dos procedimentos
de cancelamento de registro.

V

JURIDICO

CONSELHO FEDERAL DE QUIMICA

REESTRUTURAGAO: A PALAVRA DE ORDEM
NA ASSESSORIA JURIDICA DO CFQ

Tendo em perspectiva os desafios a superar
no tocante a atuagado do Conselho Federal de
Quimica (CFQ) no ambito dos tribunais, a As-
sessoria Juridica do conselho federal passou
por uma reformulagao em 2021.

A nova configuragao, que garante uma Asses-
soria mais robusta e compartimentada, teve
origem em uma recomendagao, por escrito,
emitida pelo Ministério Publico Federal. Em
termos praticos, os procuradores assinalaram
que a estrutura anterior estava defasada tendo
em vista o porte do CFQ e a demanda por atu-
acao dos

advogados na autarquia — descompasso que
fica ainda mais evidenciado na comparagéo
com outros conselhos profissionais.

A estrutura agora prevé duas coordenacgoes,
a de “contencioso” e a “consultiva”. Pelo novo
desenho, a Assessoria Juridica contara com o
chefe da assessoria, além de dois coordena-
dores, trés advogados, um assistente e dois
estagiarios de Direito.

Em 2021, uma vitéria juridica foi bastante ce-
lebrada pelo CFQ: a apelagédo do Conselho Fe-
deral em defesa da resolugdo normativa (RN)
198/2004, julgada em dezembro.

No processo, o CFQ visava restabelecer os ter-
mos da RN 198/2004 contestados pelo Conse-
Iho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio
Grande do Sul (CREA/RS), o que foi atendido
pela 32 Turma do Tribunal Regional Federal da
42 Regido (TRF4) em um voto que deixou claro
o respeito ao objetivo do legislador expresso
na Lei Mater dos Quimicos, a 2.800/1956. Na
pratica, a decisao garante o registro junto ao
Sistema CFQ/CRQs dos Engenheiros nas di-
versas modalidades da area da Quimica, tais
como, Engenheiros Quimicos, Ambientais, Sa-
nitaristas, de Producao, de Minas, Metalurgica,
de Petroleo, de Petroquimica, Téxtil, de Plasti-
cos, de Alimentos, de Seguranga do Trabalho,
de Materiais, Engenheiros Industriais, de Papel
e Celulose, de Biotecnologia, de Bioquimica, de
Explosivos e outros, nos termos da Resolugao
Normativa CFQ 198/2004.
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PLANEJAMENTO
FINANCEIRO DO
CFQ POSSIBILITOU
BENEFICIOS AO
SISTEMA
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Mesmo com os auxilios aos profissionais,
que se deu por meio do congelamento dos
valores das anuidades, foi possivel manter
o nivel de arrecadagdo na ordem de 10%,
comparado ao ano de 2020. Isso foi possivel
devido a volta das atividades de fiscalizagao,
intensificadas por volta do segundo semestre
de 2021. Outro ponto que merece destaque
é uma linha de crédito criada pelo CFQ para
auxiliar os Conselhos Regionais em casos de
dificuldades. O auxilio foi instaurado a partir
da Resolugdo Normativa n° 290/2020, que
dispde sobre as diretrizes de estruturagédo
e operacionalizagdo do Fundo Nacional de
Auxilio Financeiro Emergencial (FNAFE) e
do Programa de Manutengao Proviséria dos
Servigos Essenciais (PROMPSE) no dmbito do
Sistema CFQ/CRQs. Trés regionais aderiram
a Resolugdo em 2020, e dois repetiram em
2021. Ainda sobre auxilios e doagdes, houve
convénios de auxilio e doagdo da ordem
de R$6.593.676,02. A maior quantidade de
pedidos foi para os Projetos de Fiscalizagbes.

CONSELHO FEDERAL DE QUIiMICA

CFQ EM
NUMEROS

PROCESSOS REUNIOES PLENARIAS

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021 S o PIEAER ERE Pl 21021

807 13"

. . o -
processos abertos 12 sessoes pIenarl‘as: virtuais, 1 sessao
presencial (extraordinaria)

PIOGESSOSIEIGRcoS CURSOS DE QUIMICA
E AREAS CORRELATAS
1 o 1 24 JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021

resolugdes ordinarias emitidas

OBSERVAGCOES:
Tramitagao dos processos administrativos
100% eletronicos via digitalizagao.
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RN 293/2021

Regulamenta a alinea “b” do Art. 4° da Lei n.°
2.800/1956 referente a representatividade
dos Conselhos Regionais de Quimica (CRQs)
na composi¢ao do Plenario do Conselho Fe-
deral de Quimica (CFQ)

RN 294/2021

Altera os prazos para pagamento das anuida-
des referentes ao exercicio de 2021

RN 295/2021

Altera os prazos referentes a Assembleia de
Delegados-Eleitores no ano de 2021.

AS RESOLUCOES
NORMATIVAS

RN 296/2021

Cria o Programa de Registro Provisorio aos
recém-formados.

RN 297/2021

Estabelece os valores a serem recolhidos ao
Sistema CFQ/CRQs, por Pessoas Fisicas e Ju-
ridicas que laboram na area da Quimica, para
o exercicio de 2022.

RN 298/2021

Prevé reducao de taxas/anuidades para
professores que atuam exclusivamente no
Magistério
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